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Rapport annuel 2025

• Les propositions pour le rapport COR 2025 sont de

conserver les hypothèses de long terme du rapport de la

Cour des Comptes

• Ceci afin de ne pas brouiller le débat public, le rapport de la

CC étant très récent
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Points soumis à la discussion

À CT, le COR reprend les hypothèses économiques retenues par le

Gouvernement dans le cadre du « semestre européen » (PSMT)

Les hypothèses de long terme à décider :

 Hypothèses démographiques

• Taux de fécondité

• Espérance de vie

• Solde migratoire

 Hypothèses économiques

• Tendance de la productivité horaire du travail

• Taux de chômage de long terme
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Points soumis à la discussion

Rappels et propositions, concernant le scénario de référence
Hypothèses Rappel rapport 

COR 2024
Rappel rapport 
Cour des Comptes

Propositions pour le 
rapport COR 2025

Hypothèses démographiques

• Taux de fécondité 1,8 enfant par femme 1,8 enfant par femme 1,8 enfant par femme

• Espérance de vie         
à 65 ans

26,7 ans pour les femmes 
en 2070
24,8 ans pour les hommes 
en 2070

26,7 ans pour les 
femmes en 2070
24,8 ans pour les 
hommes en 2070

26,7 ans pour les femmes 
en 2070
24,8 ans pour les hommes 
en 2070

• Solde migratoire + 70 000 pers./an + 70 000 pers./an + 70 000 pers./an 

Hypothèses économiques

• Tendance productivité Scénario de référence : +1%
Scénario principal : 
+0,7%

Scénario de référence : 
+0,7%

• Taux de chômage 5% 7% selon point de sortie PSMT
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Autres propositions 

• Supprimer le scénario de croissance annuelle de la productivité

horaire du travail à 1,3 % en réel, cette hypothèses paraissant

très volontariste

• Ajouter une variante illustrative retenant une cible de

productivité de long terme égale à 0,0 % en réel comme le

préconise le CSR

• Pour améliorer la portée pédagogique du rapport, abandonner

l’appellation « solde convention EPR » et la remplacer par

« solde conforme à la législation », et de façon simplifiée,

« solde légal »
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Analyse de sensibilité

L’étude de sensibilité porterait sur les hypothèses alternatives

encadrant le scénario de référence

• Démographie : espérance de vie basse, espérance de vie haute

fécondité haute, fécondité basse, smi haut, smi bas

• Productivité : 1 % ; 0,4 % ; 0,0%

• Chômage : 5 % ou 7 % selon point de sortie du PSMT, 10%
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Les hypothèses de productivité dans les rapports du COR

Hypothèses de croissance de la productivité horaire (termes réels) 
haute, basse et intermédiaires ou scénario de référence

Source : Insee, rapports du COR 2001 à 2024, proposition rapport 2025
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Merci de votre attention

Suivez l’actualité et les travaux du COR 
sur www.cor-retraites.fr, twitter       @COR_Retraites

et LinkedIn Conseil d’orientation des retraites-COR

8

https://www.linkedin.com/company/conseildorientationdesretraites-cor/
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Pourquoi le PSMT à court terme ?

Article du Décret D114-4-0-5 : « Les soldes comptables annuels exprimés en

droits constatés des régimes de retraite légalement obligatoires pour l'année en

cours et projetés sur vingt-cinq ans, déterminés sur la base des prévisions

financières des régimes de retraite sous-jacentes aux prévisions de comptes

publics présentés dans le programme de stabilité de l'année en cours. »
Données des 

scénarios macros 

envoyés au COR par 

le Trésor à partir du 

PSTAB

Données présentes 

également dans le 

Consensus Forecast 

(prévisions à 2 ans)

Évolution du PIB en volume (en %) x x

Évolution du PIB potentiel en volume (en %) x

Évolution de l'emploi (ensemble de l'économie) 

(en %)

x

Taux de chômage France entière (en %) x x

Taux de chômage structurel France entière (en %) x

Évolution de la productivité du travail par tête 

(ensemble de l'économie) (en %)

x

Évolution de la productivité du travail par tête 

potentielle (ensemble de l'économie) (en %)

x

Évolution du SMPT réel (ensemble de l'économie) 

(en %)

x

Évolution des prix (en %) x x


