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Les préretraites publiques
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Les préretraites publiques : un dispositif désormais 
marginal parmi les 55-64 ans
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Figure 1 : Part des bénéficiaires de préretraites publiques entre 1968 et 2022, rapportée à la population des 55-64 ans

Les préretraites totales correspondent à : AS-FNE, ARPE, CATS, CAATA.

Champ : France entière à partir de 2003, France métropolitaine avant.

Sources : FNA - Pôle emploi (AS-FNE, ARPE, DRE), Fichiers CATS - Pôle emploi (CATS), CRAMTS / DSS (CAATA), modèle Prisme -

Cnav (RA), Insee (estimations de population arrêtées à début 2023) ; calculs Dares.
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Les préretraités dans l’enquête Emploi

Enquêtes emploi

• Insee, EEC 2014-2022

• Sur le champ des seniors (55-64 ans) : près de 72000 observations/an entre 2014-2019, moins de 53000 observations/an 

en 2020 et près de 58000 observations/an en 2021-2022

• Puis affiné sur le champ des préretraités : près de 150 observations/an entre 2014-2019, 68 observations/an en 2020, près 

de 410 observations/an entre 2021-2022         Agrégation de plusieurs années d’enquêtes pour avoir des résultats robustes

• Principale variable d’intérêt :

• PRERET, qui permet d’identifier les préretraités et répond aux questions suivantes :

En 2021-2022 : « Percevez-vous actuellement une préretraite, publique ou d’entreprise ? »

Oui

Non

Cette question n’est posée qu’aux personnes de 50 à 67 ans, ni retraitées ni bénéficiaires de l’ASPA

Entre 2014-2020 : « Êtes-vous en préretraite ? »

Oui

Non

Cette question n’est posée qu’aux personnes de moins de 65 ans qui ne sont pas retraitées

• Information sur le statut BIT, la nature de l’emploi, les raisons (pour les personnes absentes de leur emploi pendant la 

semaine de référence) de l’absence dans l’emploi, la CSP
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0,7 % de personnes en préretraite en 2022

Figure 2 : Part de préretraités chez les 55-64 ans selon le sexe, entre 2014 et 2022

Note : refonte de l’enquête Emploi en 2021, rupture de série.
Lecture : 0,6 % des femmes seniors sont préretraités en 2022.
Champ : personnes âgées de 55 à 64 ans, France hors Mayotte.
Source : Enquêtes Emploi 2014-2022, calculs Dares.

0,0%

0,2%

0,4%

0,6%

0,8%

1,0%

1,2%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ensemble Hommes Femmes



TITRE DE LA PRÉSENTATION 8

Un pic de bénéficiaires à 60 ans
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Figure 3 : Part de préretraités selon l’âge et le sexe (en moyenne sur 2014-2022)

Lecture : en moyenne sur 2014-2022, 0,2 % des femmes seniors sont préretraités à 64 ans.
Champ : personnes âgées de 55 à 64 ans, France hors Mayotte.
Source : Enquêtes Emploi 2014-2022, calculs Dares.
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Une partie des prétraités déclarent tout de même être en 
emploi

Figure 4 : Statut d’activité des préretraités entre 2014 et 2022

Note : refonte de l’enquête Emploi en 2021, rupture de série.
Lecture : 11 % des préretraités étaient en emploi au sens du BIT en 2014.
Champ : personnes âgées de 55 à 64 ans, France hors Mayotte.
Source : Enquêtes Emploi 2014-2022, calculs Dares.
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Un tiers des préretraités en emploi au sens du BIT n’ont 
pas travaillé pendant la semaine de référence

Figure 5 : Part de préretraités en emploi ayant effectué au moins une 

heure de travail rémunéré dans la semaine de référence (en moyenne 

de 2014 à 2022)

Lecture : en moyenne sur les années 2014 à 2022, 31,9 % des préretraités en emploi ont effectué au moins une heure de travail rémunéré.
Champ : personnes âgées de 55 à 64 ans en situation de préretraite et considérées en emploi au sens du BIT, France hors Mayotte.
Source : Enquêtes Emploi 2014-2022, calculs Dares.

Figure 6 : Nature de l’emploi chez les préretraités en emploi ayant 

effectué au moins une heure de travail rémunéré dans la semaine de 

référence (en moyenne de 2014 à 2022)
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L’absence dans l’emploi est principalement due à des 
raisons personnelles

Figure 7 : Raisons de l’absence dans l’emploi pendant la semaine de référence chez les préretraités, en moyenne sur 2021-2022

Lecture : en moyenne sur les années 2021 à 2022, 6,1 % des préretraités en emploi absent de leur emploi pendant la semaine de référence sont en congé 
maladie.
Champ : personnes âgées de 55 à 64 ans en situation de préretraite et considérées en emploi au sens du BIT, France hors Mayotte.
Source : Enquêtes Emploi 2021-2022, calculs Dares.
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Les ouvriers et professions intermédiaires sont sur-
représentés parmi les préretraités 

Figure 8 : Catégories socio-professionnelles chez les seniors en emploi et les préretraités en moyenne sur 2021-2022 

Lecture : en moyenne sur 2021-2022, 25,4 % des préretraités sont ouvriers contre 17,6 % d’ouvriers parmi les 
seniors en emploi.
Champ : personnes âgées de 55 à 64 ans, France hors Mayotte.
Source : Enquêtes Emploi 2021-2022, calculs Dares.
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Merci de votre attention !

Avez-vous des questions ?


