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Un travail peu 
soutenable 
pour les 
salariés les 
plus exposés 
aux risques 
professionnels

Enquête conditions de 
travail 2019 (Dares)
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Source: M. Beatriz, « Quels facteurs influencent la capacité des salariés à faire le même 
travail jusqu’à la retraite ? », Dares Analyses n°17, mars 2023



Sens du travail ?
Définition

• Travail = activité de transformation

• Transformation du monde matériel : utilité sociale ?

• Transformation du monde social : cohérence éthique ?

• Transformation du monde intérieur: capacité de développement ?



Sens du travail ? Mesure
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faire quelque chose d'utile aux autres

être fier de travailler dans cette entreprise

éprouver la fierté du travail bien fait

devoir faire des choses que je désapprouve (nég)

faire trop vite une opération qui demanderait davantage de soin (nég)

avoir l'occasion de développer mes compétences professionnelles

pouvoir organiser mon travail de la manière qui me convient

avoir la possibilité de faire des choses qui me plaisent

éprouver de l'ennui (nég) jamais
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lecture: 29% des salarié.es disent pouvoir "toujours" faire quelque chose d'utile aux autres dans leur travail. 
Source: enquête CT-RPS 2016, salariés tous secteurs (hors intérimaires)
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Sens du travail 
et « management par les chiffres »

Enquête conditions de travail 
et risques psychosociaux 
2016 (Dares)
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Source: enquête CT-RPS 2016, Dares-Insee, salariés tous secteurs (N=19 685). 
Lecture: parmi les salariés qui n'ont pas connu de changement important dans leur travail au cours des douze derniers, 22% trouvent peu de sens à leur travail (i.e. appartiennent au 1er 



Sens du travail et soutenabilité Enquête conditions de travail 
2019 (Dares)



Sens du travail et démissions Enquêtes conditions de 
travail 2013-2016 (Dares)



Sens du travail 
et participation aux décisions

Enquête conditions de travail 
et risques psychosociaux 
2016 (Dares)



Qualité du 
travail: 
la France 
à la traîne

Enquête Européenne sur 
les conditions de travail 
2021 (Eurofound)


