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Source: M. Beatriz, « Quels facteurs influencent la capacité des salariés a faire le méme
travail jusqu’a la retraite ? », Dares Analyses n°17, mars 2023




Sens du travail ?

Définition

Travail = activité de transformation
Transformation du monde matériel : utilité sociale ?
Transformation du monde social : cohérence éthique ?

Transformation du monde intérieur: capacité de développement ?



Sens du travail ? Mesure

capacité de développement
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lecture: 29% des salarié.es disent pouvoir "toujours" faire quelque chose d'utile aux autres dans leur travail.
Source: enquéte CT-RPS 2016, salariés tous secteurs (hors intérimaires)
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Source: enquéte CT-RPS 2016, Dares-Insee, salariés tous secteurs (N=19 685).

Lecture: parmi les salariés qui n'ont pas connu de changement important dans leur travail au cours des douze derniers, 22% trouvent peu de sens a leur travail (i.e. appartiennent au ler



Sens du travail et soutenabilite Enquéte conditions de travai
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Enquétes Conditions de travail-Risques psychosociaux 2016;champ: salarié.es tous secteurs. Lecture: 59% des salarié.es les plus exposés
aux contraintes physiques (4éme quartile) disent ne pas pouvoir tenir jusqu'a leur retraite (probabilité multipliée par 2).
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Enquétes Conditions de travail 2013 et 2016; champ: salarié.es hors CDD et intérim. Lecture: 22,2% des salarié.es ayant un faible sens du
travail en 2013 (1er quintile) ont changé d'emploi enre 2013 e t 2016. La probabilité de changer d'emploi est multipliée par 1,30 pour les



Sens du travail
et participation aux decisions et risques psychosociaux

2016 (Dares)
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d Source: enquéte CT-RPS 2016, Dares-Insee, salaries tous secteurs (N=19 685).
cours des 12 Lecture: parmilessalariesqui n'ont pasconnu de changement im portant dans leur travail au cours des douze derniers, 22% trouvent peudesens a leur
moais écoulés travail (i.e. appartiennent au ler quartile duscore de sens).



Figure 35: Job quality index, EU Member States and other European countries (%)
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Source: EWCTS 2021




