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Vieillir en bonne santé



Vieillir en bonne santé, sans limitation fonctionnelle, 

sans gêne dans les activités, en autonomie

Espérances de vie avec et sans incapacité à 65 ans (France, 2015)
Nombre moyen d’années d’espérance de vie vécue avec et sans incapacité

dans les conditions sociales et sanitaires du moment



Vieillir en bonne santé, sans limitation fonctionnelle, 

sans gêne dans les activités, en autonomie

Espérances de vie avec et sans incapacité à 65 ans (France, 2015)

3 et 5 années 
de dépendance



Vieillir en bonne santé, sans limitation fonctionnelle, 

sans gêne dans les activités, en autonomie

Espérances de vie avec et sans incapacité à 65 ans (France, 2015)

10 et 13 années de 
limitations d’activités



Vieillir en bonne santé, sans limitation fonctionnelle, 

sans gêne dans les activités, en autonomie

Espérances de vie avec et sans incapacité à 65 ans (France, 2015)

8,5 et 15,2 années avec 
des difficultés motrices



Vieillir en bonne santé, sans limitation fonctionnelle, 

sans gêne dans les activités, en autonomie

Espérances de vie avec et sans incapacité à 65 ans (France, 2015)

Les femmes vivent plus longtemps… avec des incapacités



Espérances de vie avec et sans incapacité 50-65 ans (France, 2015)

Vieillir en bonne santé, sans limitation fonctionnelle, 

sans gêne dans les activités, en autonomie



Espérances de vie avec et sans incapacité 50-65 ans (France, 2015)

Vieillir en bonne santé, sans limitation fonctionnelle, 

sans gêne dans les activités, en autonomie

Quelles sont les chances d’atteindre la retraite en bonne santé ?
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Des inégalités face à la mort qui perdurent
Inégalités socioprofessionnelles d’espérance de vie à 35 ans (EDP)

(Cambois, et al. En cours de valorisation)
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Des inégalités face à la mort qui perdurent
Inégalités socioprofessionnelles d’espérance de vie à 35 ans (EDP)

(Cambois, et al. En cours de valorisation)
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Et qui se doublent d’inégalités face aux années de mauvaise santé
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LA VIE PLUS COURTE 

DES OUVRIERS

ne leur épargne pas 

des années de vie en 

mauvaise santé
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Et qui se doublent d’inégalités face aux années de mauvaise santé
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LA VIE PLUS COURTE 

DES OUVRIERS

ne leur épargne pas 

des années de vie en 

mauvaise santé

+3 ans d’EVI
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LA DOUBLE PEINE DES OUVRIERS

Plus d’années d’incapacité au sein d’une vie plus courte
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EV avec limitation…

EV sans

+6 ans d’EVI

DES INÉGALITÉS DANS LES CHANCES D’ATTEINDRE 

LA RETRAITE EN BONNE SANTÉ Entre 50 et 65 ans, 

seulement 8 années de bonne santé pour les ouvriers…

Et qui se doublent d’inégalités face aux années de mauvaise santé



Péri-vasc
Cardiovasc
Cardiopathie

TMS

Anx-dep-Ment

Enquête HSM, 2008.
• Nusselder, et. European Journal of Public Health, 2019
• Palazzo et al. Archives of public health, 2019

• Des maladies invalidantes chez les femmes

• Des maladies létales chez les hommes

Hommes Femmes

Accidents

Qu’est-ce qui explique ces (inégales) années de vie en incapacité ?
Des maladies spécifiques en cause
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• Invalidantes + létales chez les moins instruits 
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Qu’est-ce qui explique ces (inégales) années de vie en incapacité ?
Des maladies spécifiques en cause



Péri-vasc
Cardiovasc
Cardiopathie

TMS

Anx-dep-Ment

Enquête HSM, 2008.
• Nusselder, et. European Journal of Public Health, 2019
• Palazzo et al. Archives of public health, 2019

• Des pathologies sensibles à des facteurs sociaux liées à 

des pénibilités tout au long de la vie

• Des maladies invalidantes chez les femmes

• Des maladies létales chez les hommes

Hommes Femmes

• Invalidantes + létales chez les moins instruits 

(25+)

Accidents

Qu’est-ce qui explique ces (inégales) années de vie en incapacité ?
Des maladies spécifiques en cause



Des parcours au cours desquels 
les risques se cumulent, 
depuis la naissance…

et des événements ou épisodes 
déterminants, à des moments clés…

Des pratiques et des 
contextes qui exposent 
ou protègent. 

Qu’est-ce qui explique la survenue (inégales) des incapacités ?
Des parcours de vie défavorables



Expositions professionnelles avec des 
effets de long terme sur la santé

Les femmes moins exposées à bon nombre 
de ces pénibilités

Qu’est-ce qui explique la survenue (inégales) des incapacités ?
Des expositions professionnelles délétères (sur le long terme)



Expositions professionnelles avec des 
effets de long terme sur la santé

Les femmes moins exposées à bon nombre 
de ces pénibilités

Qu’est-ce qui explique la survenue (inégales) des incapacités ?
Des expositions professionnelles délétères (sur le long terme)

Mais elles le sont plus pour des 
pénibilités moins visibles,

… et avec des disparités selon la PCS



 Moindres perspectives de promotions, plus de carrières "défavorables" expositions durables
 Plus d’interruptions et de contrats à temps partiel
 Moindres rémunérations
 Mauvaise conciliation pro-famille

Qu’est-ce qui explique la survenue (inégales) des incapacités ?
Des carrières à risque pour la santé

Mauvaise santé perçue et type de carrière passée 
Enquête SIP
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Qu’est-ce qui explique la survenue (inégales) des incapacités ?
Des carrières à risque pour la santé

Premier emploi et trajectoire (2006-10) 
de santé perçue (45-65 ans). Enquête SIP

(Cambois et al. Non publié)

Mauvaise santé perçue et type de carrière passée 
Enquête SIP



 Moindres perspectives de promotions, plus de carrières "défavorables" expositions durables
 Plus d’interruptions et de contrats à temps partiel
 Moindres rémunérations
 Mauvaise conciliation pro-famille

Qu’est-ce qui explique la survenue (inégales) des incapacités ?
Des carrières à risque pour la santé

Premier emploi et trajectoire (2006-10) 
de santé perçue (45-65 ans). Enquête SIP

Odd-ratios de la mauvaise santé perçue
Femmes 50+ (SIP)

Beaufils, C., Barbuscia, A., & Cambois, E. 
Journal of Aging and Health, (2023). (Cambois et al. Non publié)

Mauvaise santé perçue et type de carrière passée 
Enquête SIP



Viellissement, retraite et santé
Prévenir les expositions durant les parcours de vie et carrières
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Merci pour votre 
attention


