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Niveau de vie des retraités et petites retraites

«

COR

. Introduction

Les « petites pensions » recouvrent deux notions différentes :
— pensions de retraite portées au niveau d’un minimum de pension (MICO, MIGA, PMR)

— et/ou pensions complétées par le minimum vieillesse (ASPA — Allocation de solidarité
aux personnes agées et SASPA — Service de l'allocation de solidarité aux personnes

agées)

www.cor-retraites.fr
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COR

Introduction

* Les « petites pensions » recouvrent deux notions différentes :
— pensions de retraite portées au niveau d’un minimum de pension (MICO, MIGA, PMR)

— et/ou pensions complétées par le minimum vieillesse (ASPA — Allocation de solidarité
aux personnes agées et SASPA — Service de l'allocation de solidarité aux personnes

agées)

 Deux logiques différentes :

— Minima de pension : permettent aux assurés qui ont cotisé sur de faibles salaires de
percevoir un montant minimum de retraite > logique de sécurité sociale

(individuelle)
— Minimum vieillesse : permet d’assurer aux personnes agées un revenu minimal
lorsqu’elles ont peu ou pas cotisé a la retraite 2 logique d’aide sociale (ménage)

www.cor-retraites.fr
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Introduction

* Les « petites pensions » recouvrent deux notions différentes :
— pensions de retraite portées au niveau d’un minimum de pension (MICO, MIGA, PMR)

— et/ou pensions complétées par le minimum vieillesse (ASPA — Allocation de solidarité
aux personnes agées et SASPA — Service de l'allocation de solidarité aux personnes

agées)

 Deux logiques différentes :

— Minima de pension : permettent aux assurés qui ont cotisé sur de faibles salaires de
percevoir un montant minimum de retraite > logique de sécurité sociale
(individuelle)

— Minimum vieillesse : permet d’assurer aux personnes agées un revenu minimal
lorsqu’elles ont peu ou pas cotisé a la retraite 2 logique d’aide sociale (ménage)

e Multiplicité des régimes de retraite obligatoires = multiplicité des reégles
de minima de pension mais unicité du minimum vieillesse
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: Les minima de pension : logique de sécurité sociale

Salariés du privé et Exploitants agricoles Fonctionnaires
contractuels de la FP

PMR

MICO S orée d MIGA
. . . . ension majoree ae . . .
Minimum contributif i Minimum garanti
référence
Taux plein
Liquidation de I'ensemble des pensions
( N 4 N
684€ + majo de 63€ + pension PMR = 748€ (MICO majoré)
1248 €
compl. + CD-RCO
\, J \ J
( ) o )
Proratisation non
Proratisation en fonction de la durée d’assurance proportionnelle a la durée
L y L d’assurance )
4 N 7 .. ) 4 )
Ecretement PMR si
Ecrétement si total des pensions > 961 €
total des pensions > Ecrétement CD-RCO si X
1323€ total des pensions >
85% smic net agricole
O\l J \_ J
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R Niveau de vie des retraités et petites retraites

Le minimum vieillesse (ASPA/SASPA) : logique d’aide sociale

>

(ou 62 ans sous condition)
Condition de ressource au niveau

du ménage
Condition de résidence

v

961 € par mois pour une personne seule
1 492 € pour un couple
Quérable
Récupérable sur succession (> 39 000 euros)
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: Le MICO : un minimum basé sur une logique contributive qui a plus ou
moins d’effets sur la pension a quotité de travail identique

Pensions mensuelles brutes a la liquidation -

—_— secteur privé

Age d’entrée : 20 ans
1400 Age de départ : 62 ans

1200 Carriére compléte dm——

100 % SMIC  Age d’entrée : 20 ans

1000 = ,
Age de départ : 62 ans
800 Carriére compléte
600 50% SMIC
400
200

0

Carriére continue Carriere continue Carriere incomplete  Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIC début a 46 ans début a 20 ans

. Régles du privé Régime de base

MICO
Régime complémentaire
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EOR, Le MICO : un minimum basé sur une logique contributive qui a plus ou
moins d’effets sur la pension a quotité de travail identique

Pensions mensuelles brutes a la liquidation -
secteur privé

*

Carriére continue
au SMIC

Bl Regles du privé

*

Carriére continue
a mi-temps
au SMIC

MICO

Séance pléniére du COR - 16/02/2023

S Age d’entrée : 20 ans
Agedentrée :46ans  Age de sortie : 41 ans
Age de départ : 67 ans  Age de départ : 67 ans
Demi-carriere Demi-carriére

100 % SMIC 100 % SMIC

*

Carriére incomplete  Carriére incompléte
au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
début a 46 ans début a 20 ans

Régime de base

Régime complémentaire
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Niveau de vie des retraités et petites retraites

EOR, Le MICO : un minimum basé sur une logique contributive qui a plus ou
moins d’effets sur la pension a quotité de travail identique

Pensions mensuelles brutes a la liquidation -
secteur privé

Quotité de travail identique
HES- |
"'MIco 100 % !
+ majoré

Carriére continue Carriere continue Carriere incomplete  Carriére incompléte

au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)

au SMIIC début a 46 ans début a 20 ans

Regles du privé -
. egles du privé MICO . Régime de base

Régime complémentaire
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COR . e 7 . ° . .
: Le MICO : un minimum basé sur une logique contributive qui a plus ou

moins d’effets sur la pension a quotité de travail identique

Pensions mensuelles brutes a la liquidation -
secteur privé

Quotité de travail identique
85 % SMiICnet l
" "'MIco 100 % !
+ majoré
Carriére continue Carriere continue Carriere incomplete  Carriére incompléte

au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIIC début a 46 ans début a 20 ans

Regles du privé -

. egles du privé MICO . Régime de base

Régime complémentaire
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EOR, Le MICO : un minimum basé sur une logique contributive qui a plus ou
moins d’effets sur la pension a quotité de travail identique

Pensions mensuelles brutes a la liquidation -
secteur privé

Quotité de travail identique

HES- ]
"'MIco 100 %
+ majoré

Carriére continue Carriere continue Carriere incomplete  Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIIC début a 46 ans début a 20 ans
Regles du privé -
. egles du privé MICO . Régime de base

Régime complémentaire
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e Le cas type a mi-temps au SMIC
a travaillé 2 fois moins que celui a
temps plein mais sa pension n’est
pas deux fois inférieure car |l
bénéficie du MICO
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EOR, Le MICO : un minimum basé sur une logique contributive qui a plus ou
moins d’effets sur la pension a quotité de travail identique

Pensions mensuelles brutes a la liquidation -
secteur privé

Quotité de travail identique

HES- |
"MIco 100 % !
+ majoré
TN -:_I p 4 GQ
Carriére continue Carriere continue Carriére incompléete  Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIC début a 46 ans début a 20 ans
Regles du privé -
. egles du privé MICO . Régime de base

Régime complémentaire
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e || a travaillé autant de temps
gue celui qui a une demi-carriere
au SMIC (début a 46 ans), mais sa
pension est plus élevée car |l
bénéficie du MICO et n’est pas
proratisé puisqu’il valide tous ses
trimestres
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EOR, Le MICO : un minimum basé sur une logique contributive qui a plus ou
moins d’effets sur la pension a quotité de travail identique

Pensions mensuelles brutes a la liquidation -
secteur privé

Quotité de travail identique

HES- ]
"'MICO 100 %
+ majoré

MICO 50 %
Carriére continue Carriere continue Carriere incompléte  Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIC début a 46 ans début a 20 ans
Récles du brivé -
. egles du privé MICO . Régime de base

Régime complémentaire

Séance pléniére du COR - 16/02/2023

e Le cas type a demi-carriere au
SMIC (début a 46 ans) a une
pension légerement supérieure a
celui qui débute a 20 ans, méme
s’il ne bénéficie pas du MICO, en
raison de la revalorisation des
salaires portés aux comptes sur
les prix

www.cor-retraites.fr
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: Le MICO : un minimum basé sur une logique contributive qui a plus ou
moins d’effets sur la pension a quotité de travail identique

e Le cas type a mi-temps au SMIC

Pensions mensuelles brutes a la liquidation - a travaillé 2 fois moins que celui 3

secteur prive temps plein mais sa pension n’est
pas deux fois inférieure car il
1400 Quotité de travail identique bénéficie du MICO
MHEO- |
1o "' MICO 100 % !
S e || a travaillé autant de temps
1000 + majoré

gue celui qui a une demi-carriere
MIcO MICO 50 % au SMIC (début a 46 ans), mais sa
pension est plus élevée car il
bénéficie du MICO et n’est pas

800

600

400

200 I proratisé puisqu’il valide tous ses
0 trimestres
Carriére continue Carriere continue Carriere incompléte  Carriére incompléte ) _ B
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2) e Le cas type a demi-carriere au
au SMIC début a 46 ans début a 20 ans SMIC (debut 3 46 ans) aune
: ivé - ension légerement supérieure a
. Régles du privé MICO . Régime de base P ’ . g i P )
Régime complémentaire celui qui débute a 20 ans, méme

— Un retraité ayant travaillé toute sa carriére a temps plein au S|l ne beneficie pas du MICO, en
SMIC ne percoit pas le MICO. Le MICO profite essentiellement raison de la revalorisation des
aux retraités ayant une carriére compléte a mi-temps et trés Salaires portes aux comptes sur
peu ou pas du tout a ceux ayant une « demi-carriere » les prix
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Le MIGA : un minimum équivalent ou plus généreux que le MICO

Pensions mensuelles brutes a la liquidation selon
le secteur d’activité (privé — public)

1400 Quotité de travail identique
0 "MICO 100 % : '
1000 z +majoré R
/ ' wwis MICO50%
600 / : .'_:-:.'_:-:.' .:_: -?}-: (L]
400 % ' //l % 7
S EEEREREE
. 7 7 /J 7
Carriére continue Carriere continue Carriere incomplete  Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIIC début a 46 ans début a 20 ans
. Regles du privé MICO/MIGA . Régime de base / intégré
Regles du public Régime complémentaire / additionnel
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Le MIGA : un minimum équivalent ou plus généreux que le MICO

Pensions mensuelles brutes a la liquidation selon
le secteur d’activité (privé — public)

1400 l l Quotité de travail idlntique l
0 "MICO 100 % : '
1000 % +majoré R
/ ' wwis MICO50%
400 % ' //l % 7
S EEEREREE
. 7 7 /J 7
Carriére continue Carriere continue Carriere incomplete  Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIIC début a 46 ans début a 20 ans
. Regles du privé MICO/MIGA . Régime de base / intégré
Regles du public Régime complémentaire / additionnel
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Le MIGA : un minimum équivalent ou plus généreux que le MICO

e Dans le secteur public,

Pensions mensuelles brutes a la liquidation selon lensemble des cas types

’ L3 L3 ’ o ’ o
le secteur d’activité (privé — public) bénéficie du minimum de
. pension
1400 MIGA 100 % Quotité de travail identique
e "MICO 100 % lMIGA 72,5 % y
0 R MIGA 72,5 %
1000 +majorée MIGA72,5% T tdadnd
800
MICO 50 %
600
400
0
Carriére continue Carriére continue Carriére incompléte  Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIC début a 46 ans début a 20 ans
Roel . L o
. egles du privé MICO/MIGA . Régime de base / intégré
Regles du public Régime complémentaire / additionnel
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Le MIGA : un minimum équivalent ou plus généreux que le MICO
. R e ey as ® Dans le secteur public,
Pensions mensuelles brutes a la liquidation selon lensemble des cas  types
le secteur d’activité (privé — public) bénéficie du  minimum  de

pension
1400 MIGA 100 %

Quotité de travail identique

1200

e Le MIGA est proratisé pour le
cas types a mi-temps et pour
ceux a demi-carriere

1000

800
MICO 50 %
600
400
0
Carriére continue Carriére continue Carriére incompléte  Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIC début a 46 ans début a 20 ans
Regles du privé L . L
. égles du privé MICO/MIGA . Régime de base / intégré
Régles du public Régime complémentaire / additionnel
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Niveau de vie des retraités et petites retraites

COR
Le MIGA : un minimum équivalent ou plus généreux que le MICO
. . L e Dans le secteur public,
Pensions mensuelles brutes a la liquidation selon ensemble des cas types
o le secteur d’activité (privé — public) bénéficie du minimum de
7 ~
¢ \b pension
1400 / MIGA 10Q % Quotité de travail identique
/ Ll \\ l
;| Mico SRy .
1200 R 5 100 % MIGA 72.5% IGA72.5 % e Le MIGA est proratisé pour le
1000 ! ‘Tmajoré MIGA. 72,5 % TS Lt cas types a mi-temps et pour
800! o ceux a demi-carriére
! MICO 50 %
s0ol S
1 FEies & i
soo) 77 * Les regles du public sont pIu\s
\ / favorables pour le cas type a
el / temps plein et a carriere
o \ ﬁ

\garriére continue 7 Carriére continue Carriére incomplete  Carriére incompléete

\ ausSMmIC ,’ a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
N 7 au SMIC début a 46 ans début a 20 ans
MW -
Réles du privé - o
. egles du privé MICO/MIGA . Régime de base / intégré

Régles du public Régime complémentaire / additionnel

complete
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Niveau de vie des retraités et petites retraites

Le MIGA : un minimum équivalent ou plus généreux que le MICO

Pensions mensuelles brutes a la liquidation selon

MIGA 100 % P

Carriere continue
au SMIC

[l Regles du privé
Regles du public

le secteur d’activité (privé — public)

=z =

P 1 ~
¢ N
, \\Quotité de travail identique
I ! ) l 1
NIICO 100 % v MIGA 72,5 % MIGA 72 5 9
\ ’ ,5%
Jrmajore  MIGA72,5%, TS oy

1
MICO 50 %

Carriere incompléte
au SMIC (1/2)

! Carriére incompléte
au SMIC (1/2)

\Carriére continue
\ ami-temps

YLausmic v début 46 ans début 3 20 ans
Se oL -?
MICO/MIGA . Régime de base / intégré

Régime complémentaire / additionnel

Séance pléniére du COR - 16/02/2023

e Dans le secteur public,
'ensemble des cas types
bénéficie du minimum de
pension.

e Le MIGA est proratisé pour le
cas types a mi-temps et pour
ceux a demi-carriere

e Les regles du public sont plus
favorables pour le cas type a
temps plein et a carriere
complete

e Elles sont équivalentes pour
celui a mi-temps

www.cor-retraites.fr
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Le MIGA : un minimum équivalent ou plus généreux que le MICO

e Dans le secteur public,

Pensions mensuelles brutes a la liquidation selon lensemble des cas types
le secteur d’activité (privé — public) bénéficie du minimum de
. P - pension
1400 MIGA 100 % Quotité de trgvailidentique S o
C 7
Mico i N L
1200
M0 100 % 7 MIGA725% A DS % Le MIGA est proratisé pour le
1000 +majoré M'GA72'5%,/ L @iy cas types a mi-temps et pour
antaty \ N . o
800 \ ceux a demi-carriere
MICO50% % \
600 : \|
100 77 i ® Les regles du public sont plus
/ " favorables pour le cas type a
200 . \ or
4 Il temps plein et a carriere
o \
° N . N . N : . : compléte
Carriere continue Carriere continue Qarriere incomplete  Carriere incomplete  /
au SMIC 3 mi-temps \au SMIC (1/2) ausMmIc (1/2) ¢
\\ , . \ .
: ivé ‘oi intéaré ~ celui a mi-temps
. Régles du privé MICO/MIGA . Régimede hase [intégré P
Regles du public Régime complémentaire / additionnel

e Elles sont plus favorables pour
ceux a demi-carriere en raison
de la non linéarité du MIGA
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Le MIGA : un minimum équivalent ou plus généreux que le MICO

e Dans le secteur public,

Pensions mensuelles brutes a la liquidation selon lensemble des cas types
le secteur d’activité (privé — public) bénéficie du minimum de
o pension
1400 MIGA 100 % Quotité de travail identique
1200
MICO 100 % MIGA 72.5 % | e Le MIGA est proratisé pour le
1000 +majoré  MIGA72,5% L5 T cas types a mi-temps et pour
800 ceux a demi-carriere
Mieo MICO50% |:
600 Y _
200 ? e Les regles du public sont plu\s
% favorables pour le cas type a
200 . \ or
/ﬁ temps plein et a carriere
° N . N . . ) . ) compléte
Carriere continue Carriere continue Carriere incomplete  Carriere incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
: Ve ‘i o thord celui a mi-temps
. Reégles du privé MICO/MIGA . Régime de base / intégré P
Régles du public Régime complémentaire / additionnel

e Elles sont plus favorables pour

> Les régles du MIGA sont telles qu’une « demi-carriere » a Ceux a demi-carriere en raison
plein temps aboutit a une pension supérieure a celle obtenue de la nonlinearite du MIGA
a I'issue d’une carriere continue a mi-temps.
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L Un minimum vieillesse qui nivelle les pensions versées indépendamment
de l'effort contributif

Pensions mensuelles brutes a 65 ans selon le
secteur d’activité (privé — public)

1600 Quotité de travail identique
|
1400 #,. f )
1200 /
1000 % * ?‘
800 % %
600 % %
400 % %
200 / /
0 7 7
Carriére continue Carriere continue Carriére incomplete  Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIC début a 46 ans début a 20 ans
Reégles du privé Minimum vieillesse
. 8 P ) . Pension totale a 65 ans ‘ personne isolée en
Reégles du public 2027 (65 ans)

Séance pléniére du COR - 16/02/2023 www.cor-retraites.fr
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COR [ L . L . [ L I 4 [ ’
: , Un minimum vieillesse qui nivelle les pensions versées indépendamment

de l'effort contributif

Pensions mensuelles brutes a 65 ans selon le
secteur d’activité (privé — public)

e A 65 ans, les cas types du
secteur privé et public a mi-
temps percoivent une pension
inférieure au minimum vieillesse
personne isolée, s’ils n‘ont pas

1600 Quotité de travail identique
|
1400 ?,H,. f
1200 /
1000 % * ?‘
800 % %
600 % %
400 % %
200 / /
0 7 7
Carriére continue Carriere continue Carriére incomplete  Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIC début a 46 ans début a 20 ans
Reégles du privé Minimum vieillesse
. 8 P ) . Pension totale a 65 ans ‘ personne isolée en
Reégles du public 2027 (65 ans)

' d’autres ressources, ils pourront
bénéficier de ce minimum

Séance pléniére du COR - 16/02/2023
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Niveau de vie des retraités et petites retraites
Un minimum vieillesse qui nivelle les pensions versées indépendamment
de l'effort contributif

e A 65 ans, les cas type du
secteur privé et public a mi-
temps percoivent une pension

Pensions mensuelles brutes a 67 ans selon le
secteur d’activité (privé — public)

- inférieure au minimum vieillesse
Quotité de traxafl identique 2 . , ). ;
-7 S personne isolée, s’ils n‘ont pas
- < ‘ ’ :
7 ! % . ' d’autres ressources, ils pourront
/ 7 A bénéficier de ce minimum
/ . aw
% % ’ % % 1 A 67 les deux cas types a
1 . oa
/ % l % % 1« demi-carriere » pourront
% % “ % I / ,'éga|ement bénéficier du
/ / \ / / I minimum vieillesse
_ AN I »
Carriére continue Carriere continue Garriére incomplete  Carriere incompléte 7 . L,
au SMIC a mi-temps Nqu SMIC (1/2) ausmic(1/2) ,7  ® Leur pension sera alors égalisée
au SMIC débu\t a 46 ans début a ZOEn;/ 3 cet ége
~
[l Reésles du privé Mihimum vieillesse .~ 4
. . ) . Pension totale a 67 ans personne isolée en
Reégles du public 2029 (67 ans)
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: Un minimum vieillesse qui nivelle les pensions versées indépendamment

de l'effort contributif
e A 65 ans, les cas type du
secteur privé et public a mi-
temps percoivent une pension
inférieure au minimum vieillesse

Pensions mensuelles brutes a 67 ans selon le
secteur d’activité (privé — public)

Quotité de travail identique . . Ir ;

tl l | personne isolée, s’ils n‘ont pas

! i i ' d’autres ressources, ils pourront
bénéficier de ce minimum

1600
1400
1200

1000

800 e A 67 les deux cas types a

« demi-carriere » pourront
également bénéficier du
minimum vieillesse

600

400

200

Carriére continue Carriere continue Carriére incompléte  Carriére incompléte

au SMIC 3 mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2) e Leur pension sera alors égalisée
au SMIC début a 46 ans début a 20 ans a cet ége
. Régles du privé . Minimum vieillesse
Pension totale a 67 ans ersonne isolée en . . . .
Regles du public P o (67 ans) —> Avec le minimum vieillesse, les

retraités ayant cotisé deux fois
plus se retrouvent avec un
montant de pension proche de
ceux ayant moins travaillé
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Niveau de vie des retraités et petites retraites

EOR, Impact de la mesure « petite pension » envisagée dans le PLFRSS 2023

Variation de pension a la liquidation liée a la
mesure « petite pension » envisagée dans le

PLFRSS 2023
1400 MICO 100 % Quotité de travail identique
1200 MICO  +majoré l
MIcO 100 % M!CO 100%
1000 +majoré majoré
800
HEE =€ MICO50% MICO 50 %
600
400 ' L
0
Carriére continue Carriere continue Carriere incomplete  Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIC début a 46 ans début a 20 ans
. Régime de base . Régime de base - PLFRSS 2023 MICO
Régime complémentaire Régime complémentaire - PLFRSS 2023
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ﬂ Niveau de vie des retraités et petites retraites
COR
S Impact de la mesure « petite pension » envisagée dans le PLFRSS 2023

Variation de pension a la liquidation liée a la
mesure « petite pension » envisagée dans le

PLFRSS 2023
7 ~
\
1400 MICO 100 % Quotit€ de travail identique
L / ] \
1200 R MICO 100 %, :
MICO 100 % V'O 10074 \
1000 + majoré + majore ¢ \‘
800 1
it MIES Micoso% MIcos50%
600 :
|
400 e FhEky]
1
1
0 /
Carriére continue Carriere continue ‘\Carriére incompléte , Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps \ ausMmic(1/2) ¢ au SMIC (1/2)
au SMIC ‘d\ébut a46ans ,' début a 20 ans
W Régime de b B Reégime de base - PLFRSS2023- <
égime de base égime de base - MICO
Régime complémentaire Régime complémentaire - PLFRSS 2023
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ﬂ Niveau de vie des retraités et petites retraites
COR
S Impact de la mesure « petite pension » envisagée dans le PLFRSS 2023

Variation de pension a la liquidation liée a la
mesure « petite pension » envisagée dans le

PLFRSS 2023
1400 MICO 100 % Quotité de travail identique
MICO  +majoré = = l
1200
1000
800
HEE =€ MICO 50% MICO 50 %
600
400 ' L
0
Carriére continue Carriere continue Carriere incomplete  Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIC début a 46 ans début a 20 ans
. Régime de base . Régime de base - PLFRSS 2023 MICO
Régime complémentaire Régime complémentaire - PLFRSS 2023
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Niveau de vie des retraités et petites retraites

QO,R, Impact de la mesure « petite pension » envisagée dans le PLFRSS 2023

Variation de pension a la liquidation liée a la
mesure « petite pension » envisagée dans le

P - B e ~ 7’
R4 .. PLFRSS 2023 e Dans le cadre de la réforme en
1400 I/ MICO 10t)% Quotité de trz?vail identique cours de discussion
MIcO + majore . .
1200 14 ‘ ) augmentation du montant
\MICO 100 9% M!ICO 100% (aug

85 % SMIC net)

1000 ! Tmajoré + majoré mensuel du MICO de 100 euros),

le cas type a carriere complete a

ool . Mico MIES Mmicos0% micoso%  temps plein au SMIC percevrait le
,' : MICO
400‘ I 2 anan
' .
200 ‘ I ' e Le total de ses pensions de
retraite (base et complémentaire)
Carrlere continue I Carriére continue Carriére incomplete  Carriére incompléte it té 2 | d
\ ausmic 7 3 mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2) seralt porte a un peu plus de
Nl L7 au SMIC début 4 46 ans début a 20 ans 1200 euros bruts, dépassant
| Régime de base B Régime de base - PLFRSS 2023 MICO légerement les 85 % du SMIC net
Régime complémentaire Régime complémentaire - PLFRSS 2023
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< Niveau de vie des retraités et petites retraites
COR
>

Impact de la mesure « petite pension » envisagée dans le PLFRSS 2023

Variation de pension a 67 ans liée a la mesure
« petite pension » envisagée dans le PLFRSS 2023

1600 Quotité de travail identique
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
Carriére continue Carriére continue Carriére incompléte  Carriére incompléte
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIC début a 46 ans début a 20 ans

Pension totale a 67 ans . .
. Minimum vieillesse

. Pension totale a 67 ans - PLFRSS 2023 personne isolée en
2029 (67 ans)
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ﬂ Niveau de vie des retraités et petites retraites
COR
S Impact de la mesure « petite pension » envisagée dans le PLFRSS 2023

Variation de pension a 67 ans liée a la mesure
« petite pension » envisagée dans le PLFRSS 2023

1600 Quotité de tralwail identique e A 67 ans, seuls les cas types a
1400 " « demi-carriere » pourraient
1200 7.5 /N, toujours bénéficier du minimum
1000 ” \ f V' vieillesse
H l \
800 I \ I \
| 1 | 1
600 I | I 1
H I H I
400 1 1
I I
200 “ I ‘\ I
I I
0 \ - \ -
Carriére continue Carriére continue Carriere incomgleté  Carriére incomplete’
au SMIC a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2)
au SMIC début a 46 ans début a 20 ans
. Pension totale a 67 ans Minimum vieillesse
[ Pension totale 4 67 ans - PLFRSS 2023 personne isolée en
2029 (67 ans)
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ﬂ Niveau de vie des retraités et petites retraites
COR
S Impact de la mesure « petite pension » envisagée dans le PLFRSS 2023

Variation de pension a 67 ans liée a la mesure
_ _« petite pension » envisagée dans le PLFRSS 2023

£

// \\
1600 —# \\ Quotité de travail identique e A 67 ans, seuls les cas types a
140 9 'y | " « demi-carriere » pourraient
1200 § - toujours bénéficier du minimum
1000: vieillesse
800

aool e 'écart entre la pension du cas
400 \ type a carriere continue a temps
200 'y H plein au SMIC et le minimum
\
0 /

\ . ) vieillesse deviendrait plus
Carriére continue / Carriere continue Carriére incompléte  Carriére incompléte

e - -

—

Y ausmic ) a mi-temps au SMIC (1/2) au SMIC (1/2) significatif
SO -’ au SMIC début a 46 ans début a 20 ans
. Pension totale a 67 ans Minimum vieillesse
. Pension totale a 67 ans - PLFRSS 2023 personne isolée en
2029 (67 ans)
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COI; CONSEIL D’ORIENTATION
N DES RETRAITES

Merci de votre attention

Suivez l'actualité et les travaux du COR
sur www.cor-retraites.fr et twitter %' @COR_Retraites




