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Plan de la présentation

1. Les hypotheses de projection

- révisions des hypotheses démographiques (vues en avril)
- nouvelle trajectoire économique de court terme
- hypotheses sur la fonction publique

2. L'objectif de pérennité financiere
3. L'objectif de niveau de vie pour les retraités

4. Uobjectif d’équité
- entre générations
- entre catégories d’assurés
- entre femmes et hommes
- solidarité

5. Les ages et conditions de départ
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Les hypotheses démographiques : fécondité
plus faible, espérance de vie plus faible
Hypothéses INSEE (2016)
Fécondité
Fécondite ICF 1,80 1,95 2,10
moindre a partir de 2020 a partir de 2016 a partir de 2020

Espérance de vie

EV femmes 90,0 ans 93,0 ans 96,0 ans

en 2070 <:- en 2070 en 2070

Espérance de vie
révisée a la

baisse méme EV hommes 87,1 ans <- 90,1 ans 93,1 ans
hors effet Covid en 2070 en 2070 en 2070
Migration
{Vllgratloln Solde migratoire +20 000 par an +70 000 par an +120 000 par an
inchangée annuel

Source : Insee, projections démographiques 2013-2070.
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L'espérance de vie : un choc ponctuel a la

baisse en 2020

Espérance de vie
des femmes a 65 ans

25

w24 L.
2 i, revision
G

5,s /\/—/\ - 6 mois
22

2013 2015 2017 2019 2021
année
Projection : espérance de vie basse

Projection : scénario central
Projection : espérance de vie haute
e Observée (provisoire)

e Observé (définitif)

10/06/2021

en années

Source : INSEE, bilan démographique 2020 et projections de population 2013-2070.

Espérance de vie
des hommes a 65 ans

21

20 i révision

19 4"’““""--—--‘-—-\\\\ - 8 mois

18
2013 2015 2017 2019 2021
année

Projection : espérance de vie basse

Projection : scénario central

Projection : espérance de vie haute
e Observée (provisoire)

e Observé (définitif)
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‘ L'espérance de vie progresserait toujours
(apres le choc de 2020), mais moins vite que

prévu auparavant

Nouvelles hypothéses de projection : espérance de vie basse Insee

__Année | 2019 | 2030 | 2050 | 2070

Espérance de
vie a 65 ans 23,4 24,0 25,2 26,5
des femmes

Espérance de
vie a 65 ans 19,6 20,5 22,4 24,2
des hommes

Source : INSEE, bilan démographique 2020 et projections de population 2013-2070.
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La durée de vie sans et avec limitations
d’activité apres 65 ans

Femmes Hommes
25 25
22,5 23,4
20 196
20 18,3 !
15 15 9,2
9,6
10 10
5 5
0 0
2008 2019 2008 2019
B Sans limitations = Avec limitations [ Sans limitations Avec limitations

Source : calculs DREES a partir des données de I'enquéte SILC réalisée par I'INSEE pour la mesure des incapacités.
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Une moindre fécondité tendancielle depuis
2015

Indice conjoncturel de fécondité

2)1 f__b——-ﬁ———ﬁ-——ﬁ——ﬂ-—-ﬂ—
2,00 en 2014 P
F ol

2,0 _._-ﬂ,""’ -

——r—-— === -0--0--0-0--0
1,9

1,83 en 2020
1,8
Année

1.,? 1 1 ] 1 1 ] ] ] 1 1 ] 1 1 ] ] 1 1 ] ] 1 1

200520062007200820092010201120122013201420152016201720182019202020212022202320242025

--®-- Projections : scénario central s Projections : fécondité basse
—a-— Projections : fécondité haute ==Om== Observé (provisoire)
=== Observé (définitif)

Sources : INSEE, bilan démographique 2020 et projections de population 2013-2070.
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Une forte baisse de la fécondité liée a la
Covid mais qui semble ponctuelle

Evolution en glissement annuel des naissances chaque mois
(janvier 2019 a avril 2021)

5,0%

2,5%

0,0%

2,5% -

-5,0%

-7,5%

-10,0%

-12,5%

-15,0%

...... 2019 ==l 2020(p) =——O=2021/(p)

Source : Insee, statistiques de I’Etat civil.
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La révision a la baisse de la fécondité conduit
a une diminution de la population active
apres la fin des années 2040

Population active observée et projetée
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Les révisions conjointes de la fécondité et
I'espérance de vie sont quasiment neutres sur
les rapports démographiques

Rapports démographiques des populations de 20-59 ans (20-64 ans) rapportés aux
60 ans et plus (respectivement 65 ans et plus), observés puis projetés

—&— projections 2013-2070 - scénario central

projections 2013-2070 - scénario proj 2021 années
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Les hypotheses économiques

Court terme

= 2021-2027 : croissances potentielle et effective selon PSTAB
= 2020 : prise en compte du Compte provisoire 2020 INSEE (+ révisions 2018 et 2019)

=>» Nouveaux PIB potentiel et PIB effectif, a écart de production identique au PSTAB (fermé
en 2024)

Par rapport a aux projections de I'an passé...
= 2020 : moindre baisse de croissance PIB valeur plus élevé de 3,6 %
= Des 2024 et sur toute la période de projection PIB valeur plus élevé de 1,9 %

Moyen et long termes

= 4 scénarios de productivité¢ 1,0%/1,3%/1,5%/1,8% =» impact fort
= Chbmage a7 %, et variantes a 4,5 % ou 10 % =» impact modéré

=>» Des hypotheéses de productivité discutées en fin d’année (consultation d’experts,
colloqgue du COR et séance de novembre)
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Les hypotheses économiques

Court terme

Taux, en %

EE i
INSEE, comptes nationaux Croissance effective 1,9% | 1,8% | -7,9%

Mai 2021
Croissance effective 1,8% | 1,5% | -8,2% | 5,0% | 4,0% | 2,3% | 1,6% | 1,4% | 1,4% | 1,4%
PSTAB 2021 Croissance potentielle | 1,3% | 1,3% | -0,3% | 0,6% | 1,4% | 1,4% | 1,4% | 1,4% | 1,4% | 1,4%
Mars 2021 z :
Ecartd(‘;p;gjuc“c’” 0,0% | 0,3% | -7,7% | -3,6% | -1,1% | -0,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
0
Croissance effective 1,8% | 1,5% |-10,0%| 8,0% | 3,5% | 2,0% | 1,4% | 1,4% | ND ND
PLF et PLFSS
Septembre 2020 Croissance potentielle | 1,3% | 1,3% [-0,3% | 0,6% | 1,4% | 1,4% | 1,4% | 1,4% | ND ND
(rapport de novembre 2020)|  Ecart de production | 5o | 300 | g 400 | 2 79 | -0,79% | -0.1% | 0,0% | 0,1% | ND | ND
(% PIB)
(o]

Sources : DG-Trésor et INSEE, comptes nationaux
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PIB volume proj. 2021 vs proj. 2020
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Sources INSEE, comptes natlonaux 2020, Programme de stabilité 2021 et scénarios
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La surmortalité liée a la crise sanitaire

Le surcroit de mortalité liée a la Covid...

2020: + 54 000 déces de plus de 65 ans (par rapport a 2019)
Janvier - Avril 2021 : + 20 000 déces de plus de 65 ans (par rapport a 2019)

... génere une réduction des dépenses a court terme...
Moindres dépenses en effet plein 2022: ~ 0,05 % PIB

dont un peu moins de 0,02 % PIB déja pris en compte en novembre 2020

... Mais qUI s’atténue dans le temps (anticipation des décés).
- 1/3 des individus morts en 2020 seraient morts avant 2024
-1/3 entre 2025 et 2030
-1/3 apres 2030

» Quasiment plus d’économies au-dela de 2040
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’ Les hypotheses relatives a la fonction publique sont
déterminantes pour projeter les ressources du
systeme de retraite (et donc le solde du systeme)

= Du fait de taux de cotisation différents :

cotisation cotisation cotisation
salariés employeurs totale
FPE civile 74,28 85,38
FPE militaire 11,10 126,07 137,17
CNRACL 30,65 41,75
CNAV+AA (sous plafond) 11,31 16,46 27,77

= + Assiette différente (traitement indiciaire # salaire)

= Plus |la part des traitements indiciaires des
fonctionnaires dans la masse des rémunérations des
actifs est élevée, plus les ressources projetées sont
élevées en convention TCC (taux de cotisation constant)
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Les hypotheéses relatives a la fonction
publique : |la masse salariale

Part de la masse des traitements des fonctionnaires de I’Etat, des
collectivités locales et des hopitaux dans la masse totale des rémunérations
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2.

L'objectif de pérennité financiere
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Les dépenses de retraite dans I'ensemble des
dépenses publiques

Dépenses du systeme de retraite en % des dépenses publiques

26%

25%

24%

23%

22%

en % des dépenses publiques

21%

20%

rces : rapports a la CCSS 2002-2020 ; comptabilité nationale

USEE.

Baisse ponctuelle en 2020
(Effet dénominateur :
autres dépenses publiques

pour soutenir ’économie
lors de la crise sanitaire)

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

10/06/2021

www.cor-retraites.fr



< Evolutions et perspectives des retraites en France - Rapport annuel du COR de juin 2021

COR
[ ) [ ) V 4 [ ]
La richesse nationale consacrée aux retraites :
[ ] [ ) [ ] V 4 |\ [ ]
une sensibilité a la croissance

Part des dépenses du systeme de retraite dans le PIB
T 16%
oy
2
Q
S 15%
S 14,7%
<
2
E
g @ 14%

[«
s | 2
g o 13%
N _ . %
§ 2021 2(,)27'. +'1,.5//an en \iolume 12,3(%
9 (pour mémoire : cible de + 0,7 % pour
o 12% I'ensemble des dépenses publiques
ﬁ § dans le PSTAB) 11,9|%
5
§§ 11% IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII]_I]_'30/o
) o o o o o o o o}
3 S S 8 ) o 3 )
(] (] ('] ('] ('] (o' (o' (o'
@ (Obs — 8% e ] 5% e | 3% —1%

10/06/2021 www.cor-retraites.fr



< Evolutions et perspectives des retraites en France - Rapport annuel du COR de juin 2021

COR

Malgré le vieillissement de la population, une baisse des
dépenses dans le PIB liée a la baisse relative de la pension

Ratio cotisants/retraités

Pension retraités / rémunérations actifs
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Un age de départ qui convergerait vers 64 ans
Age conjoncturel de départ a la retraite
65
64 ans
64 —————————
N o3 62,4 ans
2
62
6l
60 B e e T e T T T e T T T
(s T OUS SCENArios

Sources : DREES, modeéle Ancétre et projections COR — juin 2021.
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La pension moyenne croitrait toujours plus que les
prix, mais moins que les revenus d’activité

Pension nette moyenne en euros constants Revenu net d’activité moyen en euros
2019 constants 2019
6000 -
2600 +131%
2400 - 2500 1
+44% | 5000
2300 4500 -
4000 -
2000 67 %
1800 2019 1o X 2019:
600 1529 € 3000 —2430¢€
2500 -
g = = § 2 § . o o o o o o) o
1 S o o o o o = o o g 8 8 5
~ ~ ~ ~ i~ =~ ~
w—=0hs  —18%  e—15%  =——13% 1% wmmQbs =~ ——18%  ——15% =——13%  e—1%

Champ : retraités vivant en France.
Sources : DREES, modéle ANCETRE 2019 ; INSEE, Comptes Nationaux ; projections COR juin 2021.
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La part de la richesse nationale consacrée aux
retraites : scenario 1,3 % 2021
Part des dépenses du systeme de retraite dans le PIB
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La part de la richesse nationale consacrée aux
retraites : scénario 1,3 % 2021 vs 2020 et 2019
Part des dépenses du systéeme de retraite dans le PIB
é 16%
<
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Les écarts entre juin 2021 et novembre 2020

Un ratio dépenses/PIB revu a la baisse :
* Fortement en 2020 : moindre contraction de I'activité (-7,9 % en volume au lieu de -10 %)
* Apres 2024 : effet PIB explique une grande partie de la baisse

Les révisions démographiques :
* Deés le court terme : effet mortalité
* Along terme : I'effet fécondité I'emporterait de peu

Un effet Covid a court terme, mais nettement moindre que l'effet PIB :
* Un effet temporaire qui disparait en 2040 (déceés anticipés)

TOTAL -050% -040% -0,26% -0,30% -030% -0,30%

Dont effet
PIB

Dont effet
révisions -0,06 % -0,07 % -0,10 % -0,10 % + 0,05 %
démo

-0,50 % -0,30 % -0,25 % -0,25 % -0,25% -0,25%

Dont effet

- o, - 29
Covid 0,04 % 0,02 %

Dont autres 0,00 % 0,08 % 0,05 % -0,10 %
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Les résultats financiers : le solde observé

Solde du systeme de retraite en % du PIB

0,5%

e Tous régimes (hors
transfert FRR)
am@us Tous régimes (y c transfert

FRR)
—O— Salariés privé base

0,3% -

0,1% - —#— Salariés privé compl.
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-0,1%

=~ === Régimes spéciaux

en % du PIB

-0,3%

-0,6 % du PIB en
2020 avec transfert
FRR

-0,5%

-0,7%

-0,8 % du PIB en
2020 sans transfert
FRR

-0,9%

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020

ources : rapports a la CCSS 2002-2020.
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La sensibilité aux conventions relatives aux
contributions et subventions de I’Etat

Contribution de I’Etat selon la convention retenue

2,5%

2,0%

1,5%

~1,4%

1,0%

0,820,9%

0,5%

0,0%

2000
2002
2004
2006
2008
2010
2012
2014
2016
2018
2020
2022
2024
2026
2028
2030
2032
2034
2036
2038
2040
2042
2044
2046
2048
2050
2052
2054
2056
2058
2060
2062
2064
2066
2068
2070

Obs o (C0NY. EEC - tous sC. e Cony. TCC - 1,8% e Cony. TCC - 1,5%
e Cony. TCC - 1,3% e Cony. TCC-1,0% e=esa Cony. EPR-1,8% === e Conv.EPR-1,5%
= e == Conv. EPR-1,3% === e Conv. EPR-1,0%

Sources : rapports a la CCSS 2002-2020 ; projections COR2021.
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Les ressources: 3 conventions possibles en

projection selon la contribution de I’Etat (FPE +
régimes spéciaux)

Part des ressources du systeme de retraite dans le PIB
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Le solde : 3 conventions possibles en projection
selon la contribution de I’Etat (FPE + régimes spéciaux)

Solde du systeme de retraite en % du PIB
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NS +2,1%
(@) 8 »
. 0,
N S 2,0%
S S
N 1,5%
" Y}
[
oo 1,0%
[
s =
0,5%
oS Y
S
£ 8 0,0%
QO R D un o
S 2 5 S
S -0,5% N ~
QL
- E g Obser; Projeté - convention EEC
g3y 108
SRy
35S e ObSEIVE e ]8% o ]5% o 1,3% o 1%
v OO

2020:-0,8 % PIB
(-0,6 % PIB en

prenant le
versement FRR)
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Les mesures d’age nécessaires pour équilibrer structurellement
le systeme de retraite jusqu’a 2070

Ajustement de I'age conjoncturel pour équilibrer structurellement le systeme de retraite
chaque année jusqu’a 2070

Convention ~ Scénario 2025 2030 2040 2050 2060 2070
_Ref. | 624ans | 629ams | 633ans | 639ans | 639ams | 641ans | 639ans |
LL8% ) Oan | *0laen | +Olan | -09an | -18an | -3ams | -33ans
EEC 1’5%0an ____________ t 0’1an __________ T O,lan-0,5an-1,2an __________ - 2,1ans _________ - 2,3ans
. 13% | Oan | +0lan | +0lan | -O3an | -08an | -l5an | -L7an
1,0% Oan +0,1 an +0,2 an Oan 0,2an 0,7 an 0,8an
Ref. | 624ans | 629ans | 633ans | 639ans | 639ans | 64lans | 639ans
§ 1,8% Oan +0,4 an +0,6 an Oan 0,8an 19an 2,2 ans
S TCC . 15% .. Oan | *04an | +07an | +03an | -02an | -10an | -13an
g 1,3% Oan +0,4 an +0,7 an +0,5 an +0,1an 0,5an 0,7an
§ 1,0% Oan +0,4 an +0,7 an +0,8 an +0,7 an +0,3 an +0,1 an
. Ref. ..[.624ans | 629ans | 633ans | 639ans | 639ans | 64lans | 639ans
ii 1,8% Oan +0,3 an +0,4 an Oan 0,4 an 1,1an 1,3an
S EPR 1’5%0an ............ t 0’3an .......... T 014an .......... +0'2an .......... +0’1an'0'3an'0’5an .....
8 1,3% Oan +0,3 an +0,4 an +0,4 an +0,4 an +0,2 an +0,1 an
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Le solde structurel moyen a I’horizon de 25 ans

Solde structurel moyen a I’horizon de 25 ans
en pourcentage de la masse des revenus d’activité et des prestations versées

Taux de croissance 3 long terme --> 1,00% 1.30% 1,50% 1,80%
en % de la masse |des revenus
des revenus d'activité swr la période --> 1,00% 1.25% 1.41% 1,65%
d'activité Taux de chomage
de long terme sur la periode
Convention EEC 7.0% 7.6% -0,1% 0.2% 04% _______ 0.6% |
_ConventionTCC |  70% 76% | -12% | -10% _ -08%  -05% |
Convention EPR 7.0% 7.6% -0,.9% -07% | -0.5% . -03%
en % des
prestations versées _
Convention EEC 7.0% 7.6% -0,4% 0,6% 12% _______ ________ 22%
| Convention TCC |  70%  76% | Al% | -32%  -27% . -18%
Convention EPR 7.0% 7.6% -3.1% -23% 0 -19%  -1.1%

Source : projections COR — juin 2021.
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Quel effet des hypotheses d’espérance de vie et
de fécondité (et de migration) ?

Sensibilité de la part des dépenses de retraite projetée dans le PIB
aux hypotheses démographiques

15,0%
14,5%
14,0%
13,5%
@ 13,0%
o
S 12,5%
S
& 12,0%
.
11,5% o > =
11,0%
Effet mortalité Effet fécondité +
10,5% or 7
: effet mortalité ~ 0
10)0% rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrorrrrrorrrrrrrrond
O M W A N W MW g M~ O Mm W A W s~ O m W g
o o Lo} Lo} Lo} o o L] L] L] L] o L] L] o o o o o o Lo}
(] [} [} [} [} o~ o [} [} [} [} [} ('} [} [} [} i [} ('} [} [} ('} [} [}
O bservé —S5c 1,3 % ==es==FEspérance de vie centrale
=== Fécondité centrale ==¢==Solde migratoire bas

: rapports a la CCSS 2010-2020 ; projections COR juin 2021.

10/06/2021 www.cor-retraites.fr



< Evolutions et perspectives des retraites en France - Rapport annuel du COR de juin 2021
COR

Les réserves fin 2020 : 151 Mds€ en valeur de marché,
en baisse de 4 % par rapport a 2019

Variation des

) - . " En milliards En mois de )
Réserves des régimes en répartition : . réserves par
d'euros prestations .
rapport a 2019

CNAVPL 1,4 9 6,5 %
CNBF 0,7 43 15,7 %

Sous total "'régimes de base" 2,1
CNRACL 0,0 -100,0 %
CRPCEN 1,2 16 15,5 %

Sous total "'régimes intégres™ 1,2
AGIRC-ARRCO 79,6 12 -5,4 %
IRCANTEC 12,9 46 -0,3 %
RCI 17,1 99 -8,8 %
CNAVPL complémentaire 30,9 102 4,3 %
CNBF complémentaire 1,6 75 -2,4 %
CRPNPAC 5,2 93 -6,3 %
MSA complémentaire 0,2 4 67,4 %

Sous total ""régimes complémentaires™ 147,6
Total des réserves 150,8 -3,7%
FRR (actif en valeur de marché) 26,3 H - 22,0 %

Sources : données des régimes.
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L'objectif de niveau de vie
pour les retraités
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Le niveau de vie des retraités

De la pension brute au revenu disponible du ménage

2 500 A

- -m
s = #®a __m--Revenusdu
2400 A =T ménage avant
2300 - ‘,r" prélevements prélévements
5 200 - -’ sociaux et fiscaux sociaux et fiscaux,

par u.c.

r—

2 100 - T
/- e Revenu disponible
2000 -

du ménage, par u.c.

1900 - — revenus du patrimoine
et autresrevenus _ ..e**°°*

Sources : INSEE-DGFiP-CNAF-CNAV-CCMSA, enquétes

Revenus fiscaux et sociaux de 2005 a 2018.

1800 -
1700 -
W' =200 Somme des
M .
1600 - =t pensions brutes du
™
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o It e ol T = T i S = T e T ¥ O ¥ ¥ R ¥ ¥
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NENANANANANNAANANN Do Ss o8 o
[ I ¥ I ¥ I Y o VI VIR ¥

Effets de la taille du ménage, des prélevements et des autres revenus
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Le niveau de vie des retraités

Niveau de vie moyen des retraités comparé a celui des actifs
et de I'ensemble de la population

2200 -
2100 -
1900 -
1800 ~ === Actifs (en emploi ou au chémage)
=== Retraités (hors cumul emploi-retraite)
1700 -
e Ensemble de la population
1 600 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
Yo} ~ (o] D o — (o] o™ < n o] ~ (o] (o)) o — o~ * * * * * * *
[e2] [e2] [e2] [e2] o o o o o o o o o o i — — o o < LN (o] N~ [ee]
o] (o] (0] (o)) o o o o o o o o o o o o o — — — — — — —
— — — i o o o (o] (o] (o] o o o o o o o o o o o o o o
(g\] (a\] (a\] (a\] (a\] (aV] (o]

Sources : INSEE-DGFiP-CNAF-CNAV-CCMSA, enquétes Revenus fiscaux et sociaux de 2005 a 2018.
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Le niveau de vie

* Le niveau de vie des retraités par rapport a celui de
I'ensemble de la population

110%

106,2%

102,4%

105%

100%
95%
année
90% T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
(o] N~ [ele] (@) o — o (a0] < N (o] N~ 0 (@) o — o * * * * * * *
[e)] [e)] [e)] (e)] o o o o o o o o o o — — — o o™ < n (o] N~ [oe]
(o)} (o)} (o)} (o)) o o o o o o o o o o o o o — — — — — — —
— — — — (@] (V] (V] (V] (V] (V] (V] (o] (o] (qV] ()] ()] ()] o o o o o o o
(qV] N (qV] (qV] N N N

: INSEE-DGFiP-CNAF-CNAV-CCMSA, enquétes Revenus fiscaux et sociaux de 2005 a 2016.
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Les taux de remplacement nets pour les cas types

Génération 1959, sauf 1969 pour le cas type n°8 et 1964 pour le cas type n° 9

taux de CSG | Salaire brut de fin de carriére

Cas type appliqué surla] (et part des primes pourles |60 ans |61 ans 62 ans | 63 ans 64 ans ; 65 ans 66 ans 67 ans
pension fonctionnaires) E i i :

année de départ :] 2019 | 2020 i 2021 | 2022 i 2023 | 2024 i 2025 i 2026

Cas type n°1 (cadre) taux plein 2,7 x SMPT 50,2% | 54,9% | 558% | 57,7% | 59,4% | 61,1%
Cas type n°2 (non-cadre) intermédiaire 0,9 x SMPT 72,9% 74,6% | 77,4% | 79,4% | 82,6% | 85,6% | 88,7%
Cas type n°3 (non-cadre avec chémage) intermédiaire | 0,8 x SMPT de I'année des 56 ans 733% | 728% | 71,2% | 70,6% | 69,9% | 71,4%
Cas type n°4 (femme avec deux enfants) intermédiaire 0,8 x SMPT 742% | 76,8% | 78,8% | 81,9% | 84,8% | 87,8%
Cas type n°5 (B sédentaire) intermédiaire L1 x SMPT 64,1% | 67,2% | 69,8% | 73,5% | 76,6% | 80,0%
D e ont2aveprimes) ||| e e T

Cas type n°6 (A faible taux de prime) taux plein L5 x SMPT 64,4% | 69,5% | 73,0% | 77,2% | 80,7% | 84,3%

P P P (dont 15% primes) a7 =70 =7 e 7 27

Cas type n°7 (A+ fort taux de prime) taux plein 24 x SMPT 442% | 47,7% | 50,2% | 53,2% | 55,6% | 58,1%

P P P (dont 39% primes) o7 7 o7 e o7 7

Cas type n°10 (adjoint technique territorial) | intermédiaire 08 x SMPT 70,8% | 71,1% | 749% | 80,2% | 852% | 90,2%
__________ e e | T | ontamveprimesy | TR AT T

Cas type n°11 (attaché territorial) taux plein 14 x SMPT 60,2% | 63,2% | 655% | 69,1% | 72,0% | 75,1%

P P (dont 27% primes) a7 e ™70 70 70 70
55ans { 56 ans i 57 ans { 58 ans : 59 ans | 60 ans i 61 ans : 62 ans

Cas type n°9 (aide-soignant) intermédiaire 0,8 x SMPT (25% primes)* 60,3%
50 ans | 51 ans i 52 ans | 53 ans : 54 ans | 55 ans | 56 ans : 57 ans
- . P 1,2 x SMPT (34% pri i
as type n°8 (policier) intermédiaire xS (34% primes mais 482% | 52,9% | 57,0% | 62,4% | 67,4%

19% sont intégrées a l'assiette)

S, modeéle CALIPER.
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Le niveau de vie relatif de retraités retrouverait
dans le futur son niveau des années 1980 ; il
dépendrait du scénario économique

Niveau de vie moyen des retraités rapporté a celui de I'ensemble de la population

110%
100% - - -
¢ ruptures de série
en 1996 et en 2012
90% - -
o
80% - ®
®
710% ® - -
= 2 o o = o o o o Q o
s & & 8 8 © 3 S S & o
— — —i ~ o~ ~ i~ ~ ~ ~ ~
® Obs —1,8% —_—1,5% 1,3% — 1%

6 %

7 %

Sources : INSEE-DGI, enquétes Revenus fiscaux 1970 a 1996 ; INSEE-DGI, enquétes Revenus fiscaux rétropolées de
1996 a 2004 ; INSEE-DGFiP-CNAF-CNAV-CCMSA, enquétes Revenus fiscaux et sociaux de 2005 a 2018 ; projections
Bemiuiin 2021 ; INSEE, modéle DESTINIE.
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Une évolution du niveau de vie contrastée au
moment du passage a la retraite

Niveau de vie moyen en 2010 et en 2016 des personnes parties a la
retraite en 2013

L Niveau de vie moyen

;g (montants annuels en euros 2015)
Q.
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5, | 10000 II I

T

3 0

£ 5 <aDl Dl1aD2D2aD3D3aDaD4aD5D5aDeDeaD7D7aD8D8aD9 >aD9
=

Y 3

g m2010 m 2016

10/06/2021 www.cor-retraites.fr



< Evolutions et perspectives des retraites en France - Rapport annuel du COR de juin 2021
COR

Le cas type familialisé

 Evolution du niveau de vie en euros constants 2020

5000
4000
3 000
2 000
1000
age de la femme
D ] ] ] ] ] ] ] | | | | I I I
20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90
ce——=Qenfant ssssss]enfant == == enfants o3 cnfants

ource : calculs SG-COR
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Taux de remplacement sur cycle de vie

Taux de remplacement sur cycle de vie,

simulé pour une famille type avec zéro a trois enfants
(euros constants de I'année 2020)

nombre d'enfants 0 enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants
taux de remplacement net individuel a la liquidation
homme* 64%
rapport entre le niveau de vie au début de la retraite et le niveau de vie en fin de carriére
... en fin de carriére 68% 68% 68% 74%
rapport entre le niveau de vie durant la retraite et durant la vie active
... durant toute la carriere 94% 106% 116% 136%
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Les évolutions de pouvoir d’achat des pensions
liquidées sur cas type

Cadre Non-cadre
3% 3%
années de présence en retraite années de présence en retraite

o §39,9 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 | | 0%
o 27 29
L -3%
& -3%
S
S -6%
_S
% k -6%
S -9%
O
N 9%
L@ -12%
S
3 \“
S
S S |15% 12%
IS =4==_Cadre Gen. 1932 =@=Cadre Gen. 1937 === Non-cadre Gen. 1932 =l==Non-cadre Gen. 1937
S v
§ @ === Cadre Gen. 1942 =@==Cadre Gen. 1947 === Non-cadre Gen. 1942 =@=Non-cadre Gen. 1947

» Effets des mécanismes d’indexation (absence ou sous-revalorisation des pensions, décalage
des dates de revalorisation) a la CNAV et a 'AGIRC-ARRCO
> Effets des préléevements sociaux sur les retraites (pour le cadre)
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Inégalités de niveau de vie

Evolution 1996-2018 du rapport interdécile de niveau de vie
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gurces : INSEE-DGFiP-CNAF-CNAV-CCMSA, enquétes Revenus fiscaux et sociaux de 2005 a 2018.

10/06/2021

www.cor-retraites.fr



< Evolutions et perspectives des retraites en France - Rapport annuel du COR de juin 2021
COR

4.

Lobjectif d’équité
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L'équité entre générations

* La durée moyenne de versement de la pension

L
B

\

L
o

/
/

en années
[l
0o

ﬁ
Q

24
génération
22 4
% T e TR 7 5 T o T ¥ o Y e TR ¥ o TR e TR ¥ Y e 'Y B o
s & & a2 & § 5 &5 8 & 8 8 8
= =~ = =~ N @~ - e e = - o~

==\/ariante de mortalité haute
——Scénario central de mortalité
———\Variante de mortalité basse

Sources : DREES, a partir de I'EIR 2016, INSEE, projections de population 2013-2070
et projections COR, novembre 2020.
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L'équité entre générations

* Le taux de remplacement net a la liguidation du cas type de
non-cadre du priveé

Avec coefficient de solidarité Hors coefficient de solidarité
AGIRC-ARRCO AGIRC-ARRCO
85% 85%

2 g

o 80% v 80%

E: -

.E 75% VA lE ?5% =1

E 3
< | B 70% o 70%
Wy 5 3
Q o ©
g |2 R E5%
: 5 65% \§ 5 \
S
g 60% 60%
- génération génération
§ 55% T T T T T T T 55% T T T T T T IO
Q = 3 3 = & K S 3 R 3 2 ® R 3
R g 3 8§ § & 8§ § s § 8§ § & 8§ 8
L.
S
& —_—18% =———15% =———13% =—10% —1,8% m—1,5% e——1,3% —10%

CSG au taux intermédiaire (6,6%) a partir de 2019, normal avant
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L'équité entre générations

* Le taux de remplacement net a la liguidation du cas type de
fonctionnaire sédentaire de catégorie B

Avec progression de la part des primes Part des primes stable
75% 75%

E 8

v 70% @ 70%

= =

a \ a

o 65% = 8 65% -

5 \"\r-jv ;
5| e S
& | 360% 3 60%
S | R ®
v [ § — || ®
3 55% 55%
Q
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w
o 50% T T T T T I T T T I T T 50% T
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o
S
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CSG au taux intermédiaire (6,6%) a partir de 2019, normal avant
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Le taux de pauvreté des retraités

e Le taux de pauvreté des retraités est stable depuis
guinze ans environ et plus faible que celui de 'ensemble
de la population, et notamment des moins de 18 ans

20%
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

CNAV-CCMSA, enquétes Revenus fiscaux et sociaux de

rétropolées de 1996 a 2004 ; INSEE-DGFiP-CNAF-
2005 a 2018.

Sources : INSEE-DGI, enquétes Revenus fiscaux
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L'intensité de la pauvreté des retraités est moins élevée que celle de
ensemble de la population.

’
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La part des dispositifs de solidarité dans les
pensions de droit direct

T e

Dont droits familiaux 7,2 %

Dont départs anticipés carriéres 2,3%
longues

Dont départs anticipés lié a la 3,3%
catégorie

Dont minima de pension 3,2%

Dont autres 6,8 %

Source : DREES, EIR2016.
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La part des dispositifs de solidarité selon le montant
de pension

* Les dispositifs de solidarité sont plus importants pour les
niveaux de pension inférieurs

60%
54,6 % Autres dispositifs de solidarité
50% +——
40% 35,5 % B Minima de pensions
30% Droits famili
W Droits familiaux
21,1 %
20%
Carriéres longues
10% 8
0% — mm 4B e , o
Premier quartile Deuxieme quartile Troisiéme quartile Dernier quartile u Departs. anticipés au titre de la
{moins de 680 € (de 680€41240€ (de 1240€31900€ (plus de 1900 € catégorie
de pension) de pension) de pension) de pension) (hors motifs familiaux)

Source : DREES, EIR2016.
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La part des dispositifs de solidarité selon le montant
de pension

* Mais les montants totaux versés sont supérieurs pour les
retraités les plus aisés

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Départsau titre Carriéreslongues Droits familiaux Minima de Autres dispositifs  Ensemble des Ensemble des
de la catégorie (6,1 Mds€) (19,4 Mds€) pensions (8,5 de solidarité (17,9 dispositifs de droits directs
(hors motifs Mds€) Mds€) solidarité (60,9 (268,8 Mds€)
familiaux) Mds€)
(9mds€)

EQl mQ2 mQ3 mQ4

ource : DREES, EIR2016.

10/06/2021 www.cor-retraites.fr



< Evolutions et perspectives des retraites en France - Rapport annuel du COR de juin 2021
COR

Taux de pauvreté en conditions de vie

» 8 privations parmi une liste de 27 privations possibles regroupées en quatre dimensions :
I'insuffisance de ressources, les retards de paiement, les restrictions de consommation et
les difficultés de logement.

A\

La pauvreté en conditions de vie est moindre pour les retraités que pour les actifs

A\

Elle diminue plus pour les actifs que pour les retraités.
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Les pensions des plus modestes

* Taux de remplacement net du cas type a I'issue d’une
carriere entierement cotisée au SMIC

Avec coefficient de solidarité
AGIRC-ARRCO

Hors coefficient de solidarité
AGIRC-ARRCO

Source : DREES, modeéle CALIPER.
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L'équité entre les femmes et les hommes

 |'écart de montant moyen de pension entre les femmes
et les hommes se réduirait progressivement, de 25 points
actuellement a environ 10 points a I’horizon de 2070

Montant brut moyen des pensions des femmes rapporté a celui des hommes

96%

données projetées
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76%
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Rapport de montant moyen
pension des femmes / pension des hommes

année
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L'équité entre les femmes et les hommes

* Les femmes partent a la retraite plus tard que les hommes actuellement, mais
ce ne serait plus le cas des générations nées au milieu des années 1970.

Ecart d’age de départ a la retraite entre femmes et hommes
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L'équité entre les femmes et les hommes

* Des révisions d’espérance de vie comparables pour hommes et femmes

e Comme dans le rapport de 2020, une réduction de |'écart de durée de retraite
entre hommes et femmes en projection

Durée moyenne de retraite des femmes et des hommes

30 - - a5
N /- 4'0
26 - - 3,5
24 - 3,0
22 - 2,5
génération
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o [Ta] (e] u o I o uny o [Ta] o uny o w1 o
o0 o n L O T} ~ [ o 00 I} @ =)
ey} o)} X 3 fo)) o)) ot ot [} [} ot ot A o)} =]
— —i —i — — - — — — — — - - - ~
s Hommes (observé) s Femmes (observé)
Hommes (projeté) Femmes (projeté)
= Ecart femmes - hommes (observé, échelle de droite) Ecart femmes - hommes (projeté, échelle de droite)

Sources : Projections démographiques INSEE, 2016 ; DREES, modéle ANCETRE ; projections du COR —
juin 2021.
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5.

Les ages et conditions de départ
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Les comportements d’activité et d’emploi

Taux d’emploi des 55-64 ans

55-59 ans 60-64 ans
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Source : INSEE, enquétes Emploi
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es : INSEE, enquétes Emploi ; DREES, EACR, EIR et

Evolutions et perspectives des retraites en France - Rapport annuel du COR de juin 2021

Depuis 2010, des

évolutions tres voisines de I'age de

départ, de I’age de cessation d’activité et de I’'age de

sortie de I'emploi

Durées moyennes en activité, en emploi et avant la retraite

entre 50 et 69 ans
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Des différences d’age de départ qui s’Tamenuisent
entre populations comparables

Ages moyens a la liquidation des nouveaux retraités de 2004 a 2019 ans les
principaux régimes

Age moyen & la liquidation
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Sources : REPSS retraites ; rapport sur les pensions de
retraite de la fonction publique annexé au projet de loi

de finance pour 2021.
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En 2019, des départs concentrés a 62 ans et, dans
une moindre mesure, 60 et 66 ans

Taux de retraités par age Taux de nouveaux retraités par age
en 2019 en 2019
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De moins en moins de départs avant I'age
d’ouverture des droits en projection

Départs avant I'age d’ouverture des droits a la CNAV, par génération
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Merci de votre attention

Suivez I'actualité et les travaux du COR
sur www.cor-retraites.fr et twitter @COR_Retraites




