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Les indicateurs du systeme de retraite produits par la Direction de la
Sécurité Sociale, la DREES et le COR

La loi du 20 janvier 2014, garantissant I'avenir et la justice du systeme de retraites, renforce la
mission de suivi régulier d’indicateurs par le Conseil d’orientation des retraites (COR). Elle
prévoit ainsi la réalisation par le COR d'un bilan annuel sur le systeme des retraites. Ce bilan,
publié au plus tard le 15 juin!, est fondé sur un ensemble d’indicateurs de suivi relatif au
respect des objectifs du systéme de retraite. Ces indicateurs, définis par décret?, permettent
notamment au Comité de suivi des retraites (CSR) de déterminer si le systeme de retraite
s’éloigne ou non de maniére significative de ses objectifs et, le cas échéant, de formuler des
recommandations destinées a garantir le respect des objectifs.

Ce document a pour ambition de dresser un panorama des principaux indicateurs de suivi du
systeme de retraite, issus de trois publications : le dernier rapport annuel du COR, le Rapport
d’évaluation des politiques de sécurité sociale (REPSS) annexé au PLFSS 2021 (rédige par la
Direction de la Sécurité Sociale - DSS), et le panorama 2020 « Les retraités et les retraites »
de la Direction de la recherche, des études, de I’évaluation et des statistiques (DREES).

1. Trois rapports ayant des objectifs différents

Dans le cadre de la loi du 20 janvier 2014, le COR réalise un rapport annuel relatif aux
« Evolutions et perspectives des retraites en France », fondé sur un ensemble d’indicateurs
de suivi des objectifs du systéme de retraite®. Ces derniers sont définis par la loi : pérennité
financiére, équité entre les assurés au regard de la durée de la retraite comme du montant de
leur pension (dans une optique de garantie d'un niveau de vie satisfaisant pour tous les
retraités) et solidarité (article L111-2-1). Les régimes de retraite et les administrations
(DARES, Direction du Budget, Direction générale du Trésor, DREES, Direction de la
Sécurité sociale et INSEE) sont sollicités pour la construction de ces indicateurs et la
réalisation de projections de dépenses pour le systéeme de retraite. Un peu moins de 150
indicateurs sont présentés dans le rapport, construits a partir des données de gestion des
différents régimes ainsi que d’autres sources statistiques (voir I’encadré 1).

La DSS élabore chaque année le REPSS décliné sur les retraites* (ex programme de qualité et
d’efficience, PQE). Ce rapport est annexé, depuis 2005, au projet de loi de financement de la
Sécurité sociale (PLFSS). Il a pour but d’éclairer les débats du Parlement en appréciant les
résultats des politiques de sécurité sociale au regard d’objectifs qui leur sont assignés et vise a
juger de l’adéquation des mesures proposées dans le PLFSS de I’année au contexte
économique, démographique, sanitaire et social. 1l est composé de deux parties. La premiéere
présente des données de cadrage portant sur les dépenses, la démographie, le niveau des
pensions ainsi que les principaux dispositifs (décote, surcote, minimas de pension, dispositifs

1 En raison de la crise sanitaire, la publication du dernier rapport du COR a été décalée au 26 novembre 2020
afin d’avoir un bilan plus précis des conséquences de la « 1¢® vague ».

2 Voir a ce sujet la lettre du COR n°9 — septembre 2014, « Les indicateurs du COR pour le suivi et le pilotage du
systeme de retraite ».

% Les rapports sont disponibles sur le site du COR.

4 Anciennement Programme de Qualité et d’Efficience (PQE). Au total, six rapports sont déclinés. Ils portent sur
les grandes politiques de la Sécurité sociale : maladie, famille, retraite, accidents du travail/maladies
professionnelles, autonomie, financement. Ils sont disponibles sur le site internet de la Sécurité sociale.
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compensatoires, réversion, retraites anticipées et dispositifs de prolongation d’activité). La
seconde partie présente des indicateurs relatifs aux objectifs/résultats qui détaillent les
évolutions observées pour chaque grand objectif prioritaire du systeme de retraite :

- assurer un niveau de vie adapté et garantir la solidarité entre retraités,

- améliorer la connaissance par les assurés de leurs droits a la retraite,

- augmenter progressivement la durée d’activité et accroitre 1’emploi des travailleurs

ageés,
- et améliorer progressivement la situation financiere de la branche retraite.

Au total, un peu plus de 90 indicateurs sont présentés dans le rapport. Ces indicateurs sont
essentiellement élaborés a partir des fichiers administratifs de gestion des caisses de retraite,
de I’échantillon interrégimes de retraités (EIR), de I’enquéte annuelle auprés des caisses de
retraite (EACR), du modele ANCETRE de la DREES, mais également des comptes des
branches retraite des régimes de base (voir I’encadré 1).

La DREES publie par ailleurs de facon annuelle un panorama intitulé « Les retraités et les
retraites® ». Il présente de maniére détaillée le systtme de retraite francais tous régimes
confondus, ainsi que ses bénéficiaires. 1l décrit ainsi la population des retraités, le montant de
leur pension, les conditions de liquidation et fournit des éclairages thématiques sur les
transitions emploi retraite, sur les dispositifs de prolongation d’activité (cumul emploi-
retraite, retraite progressive) ainsi que sur certains dispositifs comme le minimum vieillesse et
la retraite supplémentaire. Un peu plus de 180 indicateurs sont déclinés dans ce panorama.
Ces indicateurs sont essentiellement calculés a partir de I’EIR, échantillon interrégimes de
retraites, (voir I’encadré 1) qui est une base de données de référence pour 1’étude des pensions
de retraite tous régimes confondus. La derniére édition de I’ouvrage (Edition 2020) exploite la
vague 2016 de I’EIR. L’année 2018, dernicre année renseignée dans le panorama, est estimée
a I’aide du modéle de microsimulation statique ANCETRE et des données de 1’enquéte
annuelle aupres des caisses de retraite, EACR (voir I’encadre 1).

Encadré 1. Les principales sources de données mobilisées dans les rapports

Les fichiers administratifs de gestion des régimes de retraite : chaque régime de retraite dispose
d’un systéme d’information statistique contenant les informations individuelles de leurs assurés afin
de permettre le calcul et le paiement des retraites. Les données regroupent les caractéristiques
individuelles de leurs assurés (sexe, année de naissance, pays de naissance, etc.), I’ensemble de leur
carriére (salaires, périodes de chomage, de maladie, de maternité, d’invalidité, etc.), les conditions de
la liquidation des droits a la retraite (année de départ, taux de liquidation, durées validées, décote,
surcote, points, etc.), la nature et les montants de retraite percus (droits directs, droits dérivés), etc.
Chague systeme de gestion est propre a chacun des régimes et répond a ses spécificités
réglementaires. La loi portant réforme des retraites de 2010 a créé un répertoire de gestion des
carrieres unique (RGCU) qui devrait rassembler d’ici décembre 2022 I’ensemble des données
relatives a la carriére de chaque assuré social utiles au calcul de la retraite. La réalisation technique de
ce répertoire est confiée, par la loi, a la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse (Cnav). A ce jour,
seules la CRPCEN et la Cnav ont migré leurs données dans le RGCU, les autres régimes basculeront
au fur et @ mesure.

L’échantillon interrégimes de retraités (EIR)® est un panel qui permet d’observer 1’évolution du
nombre et de la composition des retraités, de décrire les conditions de départ a la retraite et de
reconstituer le montant moyen de pension par retraité tous régimes. Il est mis a jour tous les quatre

° Disponible sur le site internet de la DREES.
5 https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sources-outils-et-enquetes/02-lechantillon-interregimes-de-retraites-eir
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ans, depuis 1988, par la DREES auprés des régimes de retraite obligatoires. Pour la derniére vague,
I’ensemble des régimes de retraite ont été interrogés, les retraites supplémentaires (non obligatoires)
étant exclues du champ de I’enquéte. La vague 2016 comporte environ 650 000 assurés pondérés pour
étre représentatifs de I’ensemble des retraités du systéme de retraite frangais.

L’EIR contient les caractéristiques individuelles des retraités (sexe, année de naissance, département
de naissance et de résidence), la nature et le montant des prestations et des avantages percgus, les
conditions de liquidation des droits a la retraite (dge de départ, taux de liquidation, durée de carriére
validée, décote, surcote, points, etc.). Afin d’obtenir des informations sur les transitions entre
I’emploi et la retraite (salaires de fin de carriére, chdmage, préretraite), I’EIR est apparié au panel
Tous Salariés de I’Insee (panel couvrant les champs de I’ancien panel DADS et des agents de 1’Etat)
et aux fichiers de Pole emploi.

L’échantillon interrégimes de cotisants (EIC)’ est un panel qui permet d’étudier les droits a la
retraite acquis dans 1’ensemble des régimes de retraite. Il reconstitue I’intégralité de la carriere d’un
échantillon d’individus. Il est mis a jour tous les quatre ans, par la DREES, auprés de la quasi-totalité
des régimes de retraite obligatoires. La derniére vague porte sur les droits acquis jusqu’au 31
décembre 2013 par les générations ayant entre 23 ans et 71 ans au 31 décembre 2013, sélectionnées
selon leur jour et mois de naissance. L’EIC contient les caractéristiques individuelles des cotisants
(sexe, année de naissance, département de naissance et de résidence, nombre d’enfants, etc.), les
durées validées (cotisées et périodes assimilées), les salaires ou revenus d’activité pergus, les points
acquis et les conditions d’emploi. L’EIC et I’EIR sont articulés afin de pouvoir comparer les droits
estimés aux pensions effectivement versées lors du passage a la retraite.

L’enquéte annuelle aupres des caisses de retraite (EACR)® collecte, chaque année depuis 2004,
aupres des caisses de retraite des informations agrégées sur les bénéficiaires d’un droit direct ou
dérivé vivants au 31 décembre de 1’année. Elle permet de suivre 1’évolution annuelle de certains
indicateurs par régime et d’estimer le nombre de retraités et les pensions versées tous régimes
confondus. Elle sert également de données de cadrage pour I’EIR et pour le modéle ANCETRE.
L’EACR contient les montants moyens de pension, les effectifs de retraités en stock et les nouveaux
bénéficiaires, détaillé par sexe, génération et lieu de naissance (France ou étranger). Pour les
nouveaux retraités, ’EACR recueille également des informations sur le motif de départ a la retraite,
sur la part des assurés concernés par une décote, une surcote ou un minima de pension, par année de
départ et génération. Les données de I’EACR peuvent différer 1égérement de celles publiées par les
régimes de retraite car les concepts statistiques utilisés pour harmoniser les données entre chaque
régime ne correspondent pas forcément a ceux utilisé par les régimes. Les principales différences
tiennent a la date de référence (date d’entrée en jouissance de la pension dans ’EACR) et a la date
d’observation. De plus, afin de prendre en compte les liquidations tardives, les données de ’EACR
sont recueillies avec un recul temporel de 9 mois.

Le modéle ANCETRE® (Actualisation annuelle par calage pour D’estimation tous régimes des
effectifs de retraités), créé en 2010 par la DREES, permet I’extrapolation des données entre deux EIR
a ’aide de ’EACR (en vieillissant les retraités déja présents dans ’EIR et en ajoutant de nouveaux
retraités a 1’aide de ’EACR). Il permet I’estimation annuelle des principales grandeurs du systeme de
retraite : le nombre de retraités tous régimes, le montant moyen des pensions et les effectifs de
nouveaux retraités.

Méme s’ils peuvent parfois se recouper sur certaines informations, les rapports du COR, de la
DSS et de la DREES répondent a des objectifs différents. Le rapport annuel du COR a pour
but de décrire les perspectives a moyen et long terme des régimes de retraite obligatoires au
regard des évolutions économiques, sociales et démographiques. Il mesure I’adéquation du

7 https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sources-outils-et-enquetes/03-lechantillon-interregimes-de-cotisants-eic
8 https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sources-outils-et-enquetes/01-lenquete-annuelle-aupres-des-caisses-de-
retraite-eacr

9 https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sources-outils-et-enquetes/le-modele-ancetre
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systeme de retraite aux objectifs qui lui sont assignés. Le REPSS de la DSS a quant a lui pour
objet d’éclairer le débat parlementaire lors des PLFSS et d’apprécier les résultats des
politiques de sécurité sociale au regard des objectifs qui leurs sont assignés. Il juge de
I’adéquation des mesures proposées dans le PLFSS de I’année au contexte économique,
démographique, sanitaire et social. Enfin, I’ouvrage de la DREES fournit un panorama
statistique detaillé des retraités et du systéme de retraite francais tous régimes confondus.

Si leurs objectifs different, les indicateurs fournis, ainsi que les données sur lesquelles ils
s’appuient, présentent a la fois des similitudes, mais également des sources de différences qui
peuvent générer, pour un méme indicateur, des écarts et brouiller la lisibilité d’ensemble de
ces informations.

2. Les principaux indicateurs de suivi et de pilotage du systéme de retraite

Les trois rapports précités présentent un nombre important d’indicateurs couvrant le domaine
de la retraite. Compte tenu de leur grande richesse, ce document se concentrera
essentiellement sur les indicateurs de suivi et de pilotage, ces indicateurs permettant
d’apprécier 1’équité entre les générations, le niveau de vie des retraités et enfin la pérennité
financiére du systéme de retraite?®,

2.1. L’équité entre les générations

L’équité entre les générations peut étre appréhendée a travers divers indicateurs. L’Age de
départ a la retraite, qui est un indicateur clé pour le suivi du systeme de retraite, permet de
calculer les durées de carriere et de retraite, et donc d’apprécier a la fois les objectifs de
pérennité financiere et d’équité¢ de traitement entre les assurés au regard de la durée de
retraite. 11 correspond a 1’age auquel les actifs partent effectivement a la retraite!?. Il peut étre
calculé par année de départ a la retraite ou par genération (voir I’encadré 2). Les indicateurs
d’age de départ a la retraite présentés dans les rapports du COR, de la DREES et de la DSS
sont listés en annexe 1.

Le ratio demographique, qui est couramment utilisé pour analyser la situation des régimes
de retraite, rapporte les effectifs de personnes en emploi aux effectifs de retraités de droits
directs. 1l permet de mesurer la pression liée au vieillissement de la population exercée sur les
personnes en emploi pour le financement des retraites (voir I’annexe 10).

Les durées de carriere et de retraite sont également des indicateurs clés pour appréhender
I’équité entre les générations. La notion de durée de carriere & considérer peut se définir de
diverses manieres : a partir de la différence entre 1’age de début de carriére (age de fin
d’études, age de premicre validation d’un trimestre pour la retraite, etc.) et ’age de fin de
carriere (age de cessation d’emploi, age de départ a la retraite, etc.), ou bien a partir des
durées effectives (durée effective en emploi, durée cotisée et/ou validée pour la retraite, etc.).
La durée moyenne de retraite par génération se calcule par la différence entre 1’espérance de
vie et I’age moyen de départ a la retraite de chaque génération. Les durées de carriére et de
retraite peuvent étre exprimées en proportion de la durée de vie totale afin de pouvoir
comparer des générations éloignées ayant des espérances de vie significativement différentes.

10| es rapports du COR, de la DREES et de la DSS fournissent également d’autres indicateurs que ceux de suivi
et de pilotage. Il s’agit d’indicateurs démographiques, économiques, etc. qui ne sont pas analysés dans cette note.
11 Voir a ce sujet le dossier de la séance du COR du 21 février 2019, « Les ages de départ a la retraite ».
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Les indicateurs de durées de carriére et de retraite sont décrits en annexe 12.

Encadré 2. Le calcul des dges moyen de départ a la retraite

L’age de départ a la retraite peut étre calculé par année de départ ou par génération. Il peut étre
calculé en moyenne ou sur une génération fictive, a I’instar de ce qui est fait pour les taux de
fécondité ou I’espérance de vie (&4ge conjoncturel de départ a la retraite).

L’age moyen de départ par année est facilement calculable puisqu’il se fonde exclusivement sur les
nouveaux retraités de 1’année considérée. Il permet d’observer rapidement 1’impact de certaines
mesures législatives sur les &ges de départ. En revanche, son évolution est fortement dépendante du
poids des différentes générations parties a la retraite 1’année considérée ainsi que des effets de
calendrier de montée en charge des réformes.

L’age effectif de départ a la retraite par génération permet d’éliminer les effets de composition
démographique et de mieux apprécier les effets des réformes appliquées, généralement, selon I’année
de naissance des assurés. Son calcul est en revanche disponible moins rapidement que celui de 1’age
effectif par année de départ puisqu’il ne peut étre déterminé que lorsque 1’ensemble de la génération
considerée est partie en retraite. 1l ne peut donc étre obtenu qu’a posteriori pour des générations
anciennes.

L’age conjoncturel de départ a la retraite neutralise les effets de structure démographique et
integre I’information disponible la plus récente. Il peut étre obtenu pour les générations qui ne sont
pas encore parties a la retraite car son mode de calcul est basé sur les taux de retraités®?. Il permet
donc de suivre I’évolution de 1’age de départ a la retraite indépendamment des effets de composition
des flux de nouveaux retraités. Il est calculé sur une génération fictive qui aurait les mémes
caractéristiques a un age donné que la génération qui a atteint cet ge a la date d’observation?®. Cet
indicateur neutralise donc les effets des différences de taille entre les générations, il est indépendant
des effets de structure démographique.

L’étude des taux de remplacement, qui rapportent la pension percgue lors de la liquidation au
dernier salaire de la carriere, permet d’analyser 1’évolution de 1I’impact du passage a la retraite
sur les revenus percus au fil des générations. Ils expriment donc la variation de revenus au
moment du départ a la retraite* et permettent d’apprécier ce que le systéme rapporte aux
assurés une fois retraités. Différentes conventions peuvent étre retenues pour la construction
des taux de remplacement. Le salaire et la retraite peuvent étre calculés bruts ou nets de
cotisations sociales, le salaire considéré peut étre le salaire annualisé de la derniere période
d’emploi, un salaire moyen sur les derniéres années de carriere, un salaire moyen sur
’ensemble de la carriére ou bien un salaire de milieu de carriére®®. Le taux de remplacement
net moyen sur le cycle de vie, qui rapporte la pension moyenne pergue sur I’ensemble de la
durée de retraite au salaire moyen sur I’ensemble de la carriere, permet de prendre en compte
les effets se produisant au-dela de la liquidation de la retraite®®.

1211 correspond a la somme, sur ’ensemble des ages, des taux de non-retraités.

13 Voir a ce sujet le document n°5 de la réunion du COR du 27 mai 2015, « Les ages conjoncturels de départ a la
retraite : différences entre genres et entre quartiles de niveau de salaire » et le document n°17 de la réunion du
COR du 13 février 2014, « Construction d’indicateurs d’ages moyens de sortie d’activité et de départ a la
retraite ».

14 Dans ’hypothése ou le retraité était en emploi avant de partir a la retraite.

15 Voir a ce sujet le document n°15 de la séance du COR du 22 janvier 2014, « Construction d’indicateurs de
taux de remplacement, de niveau de pension et de niveau de vie ».

16 Notamment les effets liés a ’indexation des pensions et a la modification des prélévements sociaux.
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Pour compléter les taux de remplacement, il est également possible de calculer un taux de
rendement interne (TRI). Le TRI est un indicateur actuariel synthétique qui englobe les
quatre dimensions de I’équité: taux de cotisation, la durée de carriére, le taux de
remplacement et la durée de retraite. Il met ’ensemble des pensions de retraite pergues par un
individu (ou une génération) en regard des contributions versées. Le TRI correspond au taux
d’actualisation qui assure une stricte égalité entre la somme des pensions percues et des
cotisations payées.

Les taux de remplacement et le taux de rendement interne calculés dans les rapports du COR
et de la DREES sont présentés en annexe 9.

2.2. Le niveau de vie des retraités

Le niveau de vie des retraités peut étre mesuré a 1’aide de plusieurs indicateurs. Si la pension
moyenne des retraités renseigne sur la situation financiére de ces derniers (voir 1’encadré 3),
la rapporter au revenu d’activité moyen permet de mesurer les écarts potentiels de revenus
entre les retraités et les actifs. Il facilite ainsi la détection d’un éventuel décrochage du niveau
des pensions par rapport au revenu de la population. A I’instar de la pension moyenne, il est
possible de le calculer de différentes manieres?’ (voir les annexes 4 et 6).

Les écarts de pension entre les femmes et les hommes peuvent également étre suivis a
I’aide d’indicateurs de pension relative (voir 1’annexe 5).

De méme, les pensions des plus modestes font 1’objet d’un suivi, en particulier pour les
retraités percevant des revenus inférieurs au seuil de pauvreté.

Encadré 3. Le calcul des pensions moyennes

Plusieurs approches peuvent étre considérées pour calculer la pension moyenne des retraités.
L’approche stock donne, a un instant, la pension moyenne de 1’ensemble des retraités. Elle permet
alors d’étudier les disparités entre retraités et actifs. L’approche flux donne la pension moyenne des
retraités partis a la retraite une année donnée.

Cependant, 1’étude des pensions moyennes par année peut masquer des diversités existant entre les
différentes générations de retraités (effet taille des générations, et paramétres de retraite définis selon
I’année de naissance). Il est donc pertinent d’étudier également les pensions des nouveaux retraités
par génération, cet indicateur étant totalement indépendant de ces effets.

Au sein de chacune de ces approches, la pension moyenne peut varier selon le champ retenu pour la
calculer (retraités résidents en France, retraités résidents en France ou a 1’étranger), selon leur nature
(montants bruts ou nets des prélevements sociaux'®), selon leur valeur (pension exprimée en euros
courants ou en euros constants), selon leur composition (ensemble des droits directs et dérivés, droits
directs seuls, avec ou sans majorations pour enfants...) et selon la source utilisée®.

17 \oir a ce sujet le document n°7 de la séance du COR du 15 avril 2015, « Les indicateurs de pension moyenne
et de revenu d’activité moyen : sensibilité aux modalités de mesure ».

18 CSG, CRDS, CASA, cotisation maladie sur les retraites complémentaires.

19 Voir a ce sujet le document n°7 de la séance du COR du 15 avril 2015, « Les indicateurs de pension moyenne
et de revenu d’activité moyen : sensibilité aux modalités de mesure ».



https://www.cor-retraites.fr/sites/default/files/2019-06/doc-2742.pdf
https://www.cor-retraites.fr/sites/default/files/2019-06/doc-2742.pdf

Afin de faciliter la comparaison pour des années ou des générations éloignées?, la pension moyenne
peut également étre exprimée de maniére relative : en proportion des revenus d’activité. La pension
moyenne et le revenu d’activité moyen peuvent varier selon le champ retenu pour les calculer
(retraités résidents en France, retraités résidents en France ou a I’étranger), selon leur nature
(montants bruts ou nets des prélévements sociaux), selon la notion de pension retenue (ensemble des
droits directs et dérivés, droits directs seuls, avec ou sans majorations pour enfants...), selon la notion
de revenu retenue (revenu en équivalent temps plein, annualisé, champ des rémunérations...) et selon
la source utilisée.

Les pensions de retraite ne sont cependant qu’une des composantes des revenus des retraites.
Afin d’apprécier le niveau de vie des retraites, il faut en outre tenir compte de 1’ensemble des
revenus (capital, transferts, etc.) et de la composition des ménages. Ainsi, les indicateurs de
pension moyenne en valeur absolue et de pension moyenne relative sont habituellement
complétés par des indicateurs de niveau de vie (voir I’annexe 7). Le niveau de vie d’un
individu correspond au revenu disponible du ménage auquel il appartient (revenus d’activité,
pensions, revenus du patrimoine, prestation sociales, pensions alimentaires, nets d’impéts et
de prélévements sociaux) rapporté au nombre d’unité de consommation de son ménage?L. Il
peut étre exprimé en valeur absolue ou en relatif par rapport a I’ensemble de la population ou
uniquement par rapport aux actifs.

Le taux de pauvreté est quant a lui défini comme la proportion de personnes dont le niveau
de vie est inférieur au seuil de pauvreté, qui est calculé comme une fraction du niveau de vie
médian (voir ’annexe 8). Le systéme de retraite contient des dispositifs qui visent a garantir
un revenu minimal aux personnes agées.

2.3. La situation financiére du systeme de retraite

Deux catégories d’indicateurs peuvent étre utilisés pour apprécier la situation financiére du
systeme de retraite : la part des dépenses de retraite dans le PIB et le solde financier (voir
I’annexe 14).

La part des dépenses de retraite dans le PIB mesure la fraction de la richesse nationale
consacrée aux retraites. Elle permet d’évaluer la soutenabilité financiere du systéme de
retraite car elle exprime le niveau des prélevements a opérer sur la richesse produite par les
actifs pour assurer 1’équilibre du systeme de retraite. Les dépenses de retraite peuvent
¢galement étre présentées en milliards d’euros.

Le solde financier du systéme de retraite permet de vérifier 1’adéquation des recettes aux
dépenses du systeme de retraite. Il peut étre présenté en part de PIB ou en milliards d’euros et
étre calculé y compris ou hors produits et charges financiéres?2. En projection le solde peut
étre exprimé selon différentes conventions (voir I’encadré 4).

20 e montant nominal des pensions pouvant augmenter au fil des générations malgré un décrochage du niveau
de vie des retraités par rapport au reste de la population.

2L Le systéme d’unités de consommation est un systéme de pondération qui attribue un coefficient a chaque
membre du ménage. Il permet de comparer les niveaux de vie des ménages de taille différente ou de composition
différente. Les coefficients utilisés sont : une part pour le premier adulte du ménage, 0,5 part pour les autres
personnes agées de 14 ans et plus et 0,3 part pour les enfants 4gés de moins de 14 ans.

Le suivi des niveaux de vie en France est principalement réalisé a 1’aide de I’enquéte Revenus fiscaux et sociaux
de 'INSEE.

22 La DSS calcule le solde financier y compris produits et charges financiéres, le COR présente un solde élargi
sans les prendre en compte.




Encadré 4. Les ressources et le solde du systéme de retraite en projection

En projection, les ressources et le solde du systéme de retraite sont calculés selon plusieurs
conventions en raison de la contribution de I’Etat en tant qu’employeur. Les projections du COR les
présentent selon trois conventions comptables concernant les régimes spéciaux et le régime de la
fonction publique de I’Etat :

- la convention TCC (taux de cotisation constants) qui fige les taux de cotisation implicites de
I’Etat en tant qu’employeur et les taux de subvention des régimes spéciaux a leur dernier
niveau constaté,

- la convention EPR (équilibre permanent des régimes) qui maintient a 1’équilibre chaque
année le régime des retraites de I’Etat et les régimes spéciaux,

- la convention ECC (effort de I’Etat constant) qui stabilise & sa derniére valeur connue la part
dans le PIB des ressources affectées au régime des retraites de 1’Etat et aux régimes spéciaux

Voir a ce sujet le chapitre 2, Partie 1 du rapport du COR

3. Des indicateurs qui convergent pour une large part mais des divergences subsistent

Si une grande partie des indicateurs présentés dans les trois rapports sont cohérents entre eux,
tant d’un point de vue méthodologique qu’au niveau des résultats affichés, certains n’en
présentent pas moins des écarts qui peuvent notamment brouiller leur lisibilité. Ces
différences ont trait a la source de données retenue, au périmetre défini, a la méthodologie
utilisée ou encore au choix de I’indicateur.

3.1. Des sources de données différentes

Les indicateurs du COR, de la DREES et de la DSS se basent parfois sur différentes sources
de données. Ils peuvent combiner les sources, principalement les données de I’EIR, de
I’EACR, ainsi que les fichiers administratifs de gestion des régimes de retraite (voir
I’encadré 1).

Les données peuvent étre soit exhaustives (les données de gestion des régimes), soit
représentatives (données d’enquéte ou échantillonnages effectués par les régimes pour leurs
besoins statistiques). Cet usage peut générer des écarts pour un méme indicateur.

A titre d’exemple, l’utilisatipn des données de la DREES (EIR, EACR, modele ANCETRE)
ou de I’échantillon au 1/20°™ des fichiers de gestion génere un écart de 1 a 6 points des
effectifs de nouveaux retraités de droit direct au régime général (Figure 1).



https://www.cor-retraites.fr/node/545

Figure 1. Nouveaux retraités de droit direct au régime général par année, en milliers
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Sources : DREES - Panorama « Les retraites et les retraités » édition 2020
Nouveaux retraités de droit direct par régime de retraite (fiche 02 Tableau 2)
(EIR, EACR, modéle ANCETRE, CCSS)
REPSS annexé au PLFSS 2021
Nombre de retraités de doit direct et nombre de nouveaux retraités a la Cnav (régime de base) (données de cadrage 1.7.2 Graphique 1)
(Echantillon 1/20°™ des fichiers de gestion de la Cnav)

3.2. Un périmetre différent

Le périmétre sur lequel sont calculés les indicateurs peut également étre différent selon les
rapports et générer des écarts alors que la source de données reste la méme.

Le champ retenu peut varier (retraités résidents en France, retraités résidents en France ou a
I’étranger, ensemble des droits directs et dérivés, droits directs seuls, avec ou sans majorations
pour enfants etc.) et la nature de I’indicateur étre différente (montants de pension bruts ou nets
des prélévements sociaux, effectifs de retraités en stock ou en flux, montants en euros
courants ou constants).

A titre d’exemple, 1’dge moyen de départ par génération calculé dans le rapport annuel du
COR et dans le panorama de la DREES varie sensiblement selon I’ouvrage. Alors que le COR
le calcule tous régimes confondus, la DREES ne retient que le régime principal?®. Cette
différence de périmetre peut générer une variation de prés de 7 mois dans le résultat de
I’indicateur (Figure 2).

23 Régime pour lequel la durée validée est la plus importante. Cet Age n’est donc pas nécessairement celui a la
premiére liquidation.



Figure 2. Age moyen de départ a la retraite par génération

Femmes Hommes
62,1 60,9
*
61,9 - - 60,7 .
»
61,7 ' . .
. . . o 60,5 o
61,5 L] 3
. ] 60,3 i .

61,3

60,1
61,1

(] (]
60,9 59,9 . . L}
60,7 59,7
60,5 59,5
S FF PP FFF SIS F S ERRARIR R SRR A U UMM S A A
e COIR - tOUS régimes confondus ==t == OREES - régime principal

Sources : DREES - Panorama « Les retraites et les retraités » édition 2020
Age moyen de départ & la retraite dans le régime principal par génération (fiche 15 Graphique 4)
(EIR, EACR, modéle ANCETRE)
COR - « Evolutions et perspectives des retraites en France » Novembre 2020
Age moyen de départ a la retraite des femmes et des hommes, en années (Figure 2.56)
(EIR, EACR, modéle ANCETRE)

3.3. Une méthodologie différente

La méthodologie employée pour calculer les indicateurs peut enfin étre source d’écarts. Les
notions statistiques peuvent varier pour un méme indicateur (effectifs en moyenne annuelle,
effectifs au 31 décembre de I’année, médiane ou moyenne, etc.).

Par exemple, la répartition des retraités par age de départ au régime général dans le panorama
de la DREES est calculée par age au 31 décembre de I’année alors que la DSS la calcule a
I’age exact du départ a la retraite (Figure 4). Cette différence de mode de calcul génére un
écart de 6 points pour les départs en retraite a 60 ans, et un écart de 9 points pour ceux a 65
ans entre les deux ouvrages.

Figure 4. Répartition par Age des nouveaux retraités de I’année 2018 au régime général

Panorama de la DREES REPSS de la DSS
age au 31 décembre age au moment du départ
plus de avant 60 ans plus de avant 60 ans
65 ans <1% 60 ans 65 ans \\\\\ <1%
18% 16% 6% _.:.:::\ 60 ans
. - \ 22%
65 ans - \\
65 ans B / 61ans e : %
. . /;Z 8% 3 61 ans

3%

Sources : DREES - Panorama « Les retraites et les retraités » édition 2020
Répartition des nouveaux retraités de 2018 selon leur age au 31 décembre (fiche 16 Tableau 1)
(EIR, EACR, modele ANCETRE)

REPSS annexé au PLFSS 2021
Structure des ages de départ par année de départ (objectif 2.7 Graphique 2)
(Fichiers de gestion de la Cnav)
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De méme, le niveau de vie relatif des retraités est présenté en moyenne par rapport a
I’ensemble de la population dans le rapport du COR et en médiane par rapport aux actifs dans
celui de la DSS (Figure 5). Ces deux différences rendent la comparaison de I’indicateur
complexe car deux effets jouent: le concept statistique (moyenne versus mediane) et le
périmétre retenu (ensemble de la population versus actifs?4).

Figure 5. Niveau de vie relatif des retraités — niveau de vie moyen pour le COR, niveau de vie
médian pour la DSS

1,1
1,05 -"_’“‘*‘—\
./.—.—.\._._. ./.
1
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0,95 LIEE S .
». o
. .’..- - ,.,..-t-.... » »
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Q" L’ O O L L N QO & & WA\ S B I I 2 2
FELLLES L PSS
—@— COR - niveau de vie moyen se-# - REPSS - niveau de vie médian

Sources : COR — « Evolutions et perspectives des retraites en France » Novembre 2020
Niveau de vie relatif des retraités . évolutions récentes (niveau de vie moyen des retraités rapporté a celui de I’ensemble de la population)
(Figure 2.33)
(ERFS)
REPSS annexé au PLFSS 2021
Ratio rapportant le niveau de vie médian des retraités a celui des actifs (objectif 2.1.2 Graphique et tableau 1)
(ERFS)
* ruptures de séries : en 2010 les estimations de revenus financiers sont effectuées a partir de I’enquéte Patrimoine 2010 et en 2012 la
méthodologie de ’enquéte a été modifiée.

3.4. Un choix d’indicateur différent pour une thématique commune

Le choix de l’indicateur peut étre différent pour illustrer une thématique commune. Par
exemple, la DSS et le COR n’appréhendent pas de la méme maniére 1’étude des transitions
entre I’emploi et la retraite. La DSS privilégie un indicateur de proportion d’assurés ayant
validé un trimestre dans ’année méme ou ’année qui précede le départ a la retraite par type
de validation (aucun trimestre validé, maladie, invalidité, chémage, emploi dans un autre
régime, emploi salari¢) pour les retraités du secteur privé?®. Le COR présente, quant a lui, des
durées moyennes en activité, en emploi et avant la retraite entre 50 et 69 ans pour 1I’ensemble
des assurés (Figure 6).

24 Le niveau de vie de ’ensemble de la population est inférieur a celui des actifs. En effet, ’ensemble de la
population comprend les actifs au sens du BIT (en emploi ou au chdmage), les retraités inactifs au sens du BIT
(hors cumul emploi-retraite) et les inactifs non retraités (enfants, étudiants, femmes au foyer, personnes
handicapées ou invalides, etc.). Ces derniers ont un niveau de vie relativement faible.

%5 Cet indicateur est également repris dans le rapport du COR. La DREES présente également un indicateur sur
la situation principale d’activité au cours de 1’année précédant la liquidation des droits a la retraite. Ce dernier est
réalisé par genre pour les générations 1942 et 1946 (Graphique 2 — fiche 21).
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Figure 6. Transitions entre I’emploi et la retraite

Durées moyennes en activité, en emploi et avant la retraite Proportion d'assurés ayant validé des trimestres I'année méme
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Sources : COR — « Evolutions et perspectives des retraites en France » Novembre 2020
Durées moyennes en activité, en emploi et avant la retraite entre 50 et 69 ans (Figure 3.8)
(INSEE, enquéte emploi, DREES, EACR, EIR, modele ANCETRE, calculs SG-COR)
REPSS annexé au PLFSS 2021
Proportion d’assurés ayant validé des trimestres I’année méme ou ’année précédant le départ en retraite selon le type de validation
(objectif 2.10)
(Cnav)
* pour ’année 2012, 10 % des nouveaux retraités sont concernés par un probléme de remontée d’information. Il s’agit principalement
d’assurés pour lesquels les reports de périodes assimilées chomage manquent et qui sont comptabilisés a tort comme n’ayant aucun trimestre
validé.

4. Prolongements

Le rapport annuel du COR, le REPSS de la DSS et le panorama de la DREES répondent a des
objectifs qui leur sont propres et présentent une grande richesse d’indicateurs. Si ces derniers
sont pour la plupart cohérents entre eux, tant d’un point de vue méthodologique qu’au niveau
des résultats affichés, certains n’en présentent pas moins des écarts. Ces différences ont trait
au périmetre défini, a la source retenue ou a la méthodologie utilisée. Elles se comprennent
dans le contexte relatif a leur élaboration, chaque organisme ayant des objectifs spécifiques.

Ces variations peuvent néanmoins dans certains cas nuire a la lisibilité des indicateurs, dans
une approche transversale, et par la méme ne pas favoriser leur bonne compréhension par un
lecteur non averti. C’est pourquoi il pourrait étre utile d’accroitre la coordination dans la
préparation des différents rapports et ouvrages afin d’ceuvrer a une plus grande convergence
des indicateurs publiés. Dans cette optique, des échanges approfondis entre administrations
pourraient étre mis en place, en vue de favoriser les réflexions croisées sur ce sujet technique.
Ceci permettrait a terme d’arréter des conventions communes en matiére de définition des
indicateurs et de développer des outils d’analyse partagés par ’ensemble de nos institutions.

C’est dans cette perspective qu’un premier travail de recension a été opéré par le secrétariat
général du COR afin d’identifier les écarts entre publications et de permettre sur cette base
des premiers échanges entre administrations. Une partie de cet inventaire est présenté dans les
annexes jointes a cette note, I’ensemble étant consultable dans le fichier Excel joint.
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Annexe 1 — L’age de départ a la retraite

Par année de départ

Champ et source

Indicateur

Salariés du secteur privé, par genre et ensemble
Années : 1963 a 2019
Source : Cnav

Age effectif de départ 3 la retraite (Figure 3.9)

o Par régime, ensemble : Cnav (distinction hors départs
8 an‘tlcllpe's, ens,emble?, Fonctl'o n publique d Fta't CI\.IIIe Ages moyens & Ia liquidation des nouveaux retraités de
(distinction sédentaires, actifs), CNRACL (distinction . . .
. . . 2004 a 2019 dans les principaux régimes
sédentaires, actifs) (Figure 3.13)
Années : 2004 a 2019 ’
Source : REPSS, rapport pensions FP
Salariés du secteur privé, par genre et ensemble Age moyen de départ et 4ge moyen de départ corrigé des
Années : 2004 a 2020 (*) retraites anticipées
Source : Cnav (objectif 2.7 Graphique 1)
n Par régime, ensemble : MSA, (distinction non-salariés,
8 salarles),.ex— RS (§|st|pct|on artl.sans, cornmergant%), Ffmchon /fge effectif du départ a la retraite de la ex-RS, de la MSA
Publique Territoriale, Fonction Publique Hospitaliére, . .
. . . et de la Fonction publique
Fonction Publique d'Etat (objectif 2.7 Tableau 2)
Années : 2004 a 2018 '
Source : régimes
Par génération
Tous régimes confondus, par genre Age moyen de départ 3 Ia retraite des femmes et des
Générations : 1930 a 2000 hommes, en années
Source : DREES, modele ANCETRE, projections COR (Figure 2.56)
% Par régime, par genre : Cnav, Salariés agricoles, non-salariés
O agricoles, RSI, Fonction publique civile de I'Etat, CNRACL, Ages moyens a la liquidation par génération dans les
CNIEG, SNCEF, tous régimes principaux régimes
Générations : 1934 a 1954 (Figure 3.12)
Source : régimes, modele ANCETRE de la DREES
Dans le régime principal, par genre et ensemble Age moyen de départ 3 Ia retraite dans le régime principal
Générations : 1926 a 1952 par génération
Source : DREES, EIR, EACR, modéle ANCETRE (fiche 15 Graphique 4)
m Par régime, ensemble : Cnav, MSA salariés, MSA non-
H:J salariés, st' basef Fopction ’p’ublique civile de I’Et{at,. Fonction Evolution de /'4ge moyen de départ a la retraite selon la
a) publique militaire de I'Etat, CNRACL, tous régimes o L. .
génération et le régime de retraite
confondus (fiche 15 Tableau 1)
Générations : 1940 a 1952
Source : DREES, EIR, EACR, modéle ANCETRE
Age conjoncturel
% ToAt:]Sn;eegzl mZeOSO g r;s;g;%le Age moyen Conjanc.ture/ de départ a la retraite
o Source : projections COR (Figure 2.4)
Tous rei‘\'::;éf?;gg: ;e Ze (; 1e8nsemb|e Age conjoncturel moyen de départ 3 Ia retraite selon le
¢ | Source: DREES, EIR ZACR, modéle ANCETRE, INSEE bilan fiche 7556622/7/’que )
w émographique
% Par régime, engeNngl?,ITR;’-\igé\gaﬁg:: gerr: gnFCZCE’ S5k CNIEG, Age conjoncturel moyenrec:’ge; ;;’ipart a la retraite selon le
:cr:: reczsz.DZI(R)SI?S&,J Ez,géi (fiche 15 Graphique 2)
Tous reg:::;’éf?;gg: ;e 2e (; 1e7nsemb|e Age conjoncturel moyen de départ 3 Ia retraite selon le
@ Source : DREES, EIR, EACR, modéle ANCETRE, INSEE bilan (données de cad;é;(: 1.8 Graphigue 1)
R démographique

Salariés du secteur privé, par genre et ensemble
Années : 2012 a 2020
Source : Cnav

Age conjoncturel de départ
(objectif 2.7 Tableau 1)

(*) La DSS fournit également un age moyen de départ corrigé des retraites anticipées.
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Annexe 2 — Les taux de retraités par age

Par année

Champ et source

Indicateur

Tous régimes confondus entre 50 et 70 ans, ensemble et par

Taux de retraités et de nouveaux retraités par dge en 2018

(Figure 3.10)

Source : DREES, modéle ANCETRE, calculs SG-COR

(Figure 3.15)

Taux de retraités par génération et par age aux dges
inférieurs a 60 ans différenciés selon le genre
(Figure 3.76)

I genre
8 Source - DQS En ; erﬁjgége ANCETRE Taux de retraités et de fzouveaux retraités par genre et par
age en 2018
(Figure 3.11)
Tous régimes confondus entre 50 et 70 ans, ensemble Taux de retraités par 4ge
(années : 2004, 2010, 2017, 2018) et par genre (année : (fiche 15 Graphique 3)
2018)
Source : DREES, EIR, EACR, modele ANCETRE, INSEE bilan Taux de retraités et de nouveaux retraités par dge et sexe
démographique en 2018
] *) (fiche 16 Graphique 2)
% Détaillé par régime et genre entre 55 et 61 ans : militaires,
O | fonctionnaires civils, autres/ régimes spéciaux, autres régimes Taux de retraités par dge jusqu’3 61 ans selon e type de
(dont régime général) . P
. régime au 31 décembre 2018
Annee : 2018 (fiche 16 Graphique 1)
Champ : droits directs
Source : DREES, EIR, EACR, modéle ANCETRE, INSEE bilan
démographique
Par génération
Taux de retraités par génération aux dges inférieurs a 60
ans
(Figure 3.74)
Tous régimes confondus, aux ages inférieurs a 60 ans (de 55
x a 59 ans), par genre et ensemble Taux de retraités par génération et par dge aux dges
8 Générations : 1942 a 1959 inférieurs a 60 ans

(*) La DREES fournit également I'évolution des taux de retraités par age a partir de I'dge d'ouverture des droits pour les départs
entre 2004 et 2018 (£volution des taux de retraités par 4ge a partir de /'4ge d'ouverture — fiche 16 Graphique 3).

14




Annexe 3 — Répartition des nouveaux retraités par age

Par année de départ

Champ et source

Indicateur

Tous régimes confondus entre 50 et 70 ans, ensemble et par

Taux de retraités et de nouveaux retraités par dge en 2018
(Figure 3.10)

Champ : droits directs
Source : DREES, EIR

I genre
o] Année : 2018 . iy
(@) . N Taux de retraités et de nouveaux retraités par genre et par
Source : DREES, modéle ANCETRE 4ge en 2018
(Figure 3.71)
Tous régimes confondus entre 50 et 70 ans, par genre Taux de retraités et de nouveaux retraités par dge et sexe
Année : 2018 en 2018
Source : DREES, EIR, EACR, modéle ANCETRE, INSEE bilan (fiche 16 Graphique 2)
démographique
ﬁ Par régime, ensemble : Cnav, MSA salariés, MSA non-
Lu .z P . .
DO: salariés, SSlchi?;aFCPESE ZILS’ (;S FEQIIFI:Z;?CT\I’\}AT/AI;? L, CRPCEN, Répartition des nouveaux retraités de 2018 selon leur dge
Pour les ages : moins de 56 ans, 56 ans, 57 a 59 ans, 60 ans, (ﬁiL/I]: 7:?_;2’;:;67)
61 ans, 62 ans, 63 a 64 ans, 65 ans, plus de 65 ans
Année : 2018
Source : DREES, EACR, EIR, modele ANCETRE
Pour la Cnav, ensemble
n Pour les ages : avant 60 ans, 60 ans, 61 ans, 62-64 ans, 65 Structure des 4ges de départ par année de départ
8 AanS,, 66 ;gf)gt‘ P;g;o (objectif 2.7 Graphique 2)
nnées : a
Source : Chav
Par génération
Tous régimes confondus, par genre et ensemble (génération Répartition des retr;a;:/s;:/;nf dg ;Z,e;rat/on et/ageala
1950) et ensemble (générations 1928 a 1950, de deux en p quia
deux) (fiche 16 Graphique 4)
Pour les ages : moi \ , 56 & , \ P . A
n ouries ages n\ﬁoms de 55 ans, 55 ans, 56 3 59 ans, 60 ans Répartition des retraités nés en 1950 selon ['dge a la
Ll 61 a 64 ans, 65 ans, 66 ans ou plus .
w Source : DREES. EIR premiere liquidation
% ’ ! (fiche 16 Tableau 2)
Pz?r.reglmg :. Chav, MS.A salariés, FF’.CE' CNRACL, regimes Répartition des retraités nés en 1950 selon /'dge a la
spéciaux, militaires, agriculteurs, artisans ou commercants, S . S
; L liguidation dans leur régime principal
professions libérales ,
Génération - 1950 (fiche 16 Tableau 3)
Source : DREES, EIR
Tous régimes confondus, par genre
n Pour les ages : inf a 60 ans, 60 ans, 61 a 64 ans, 65 a 66 ans | Répartition des dges de départ a la retraite par génération
8 Générations : 1930, 1934, 1938, 1942, 1950 (données de cadrage 1.8 Graphique 2)
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Annexe 4 — La pension moyenne de droit direct

Par stock

Champ et source

Indicateur

Pension nette mensuelle moyenne, euros 2018
Tous régimes confondus, par genre et ensemble
Années : 2010 a 2018, en projection jusque 2070

Source : DREES, modéle ANCETRE

Pension nette moyenne de l'ensemble des retraités (en
euros constants 2018 par mois)
(Figure 2.29)

Pension nette moyenne en euros constant 2018

Pension brute mensuelle moyenne, euros 2018
Tous régimes confondus, ensemble (primo-liquidants,
retraités de 66 ans et ensemble des retraités)
Années 2004 a 2018
Source : DREES, EACR, EIR, modele ANCETRE

(Figure 2.34a)
o Pension brute mensuelle moyenne, euros 2018
o - . affiliation - salarié - néral, . o ‘
(@) Par reglme prthlpa'lI d ?ﬁlhatlon §a ar|e§ du rfeg |rT1e ge'r)era Pension brute moyenne de droit direct (y compris
Fonctionnaires civils d'Etat, Fonctionnaires militaires d'Etat, S L.
L . - . majoration pour 3 enfants ou plus), selon le régime
MSA salariés, CNRACL, régimes spéciaux, MSA non-salariés, . et - .
. ny principal d'affiliation au cours de la carriere, fin 2018 (en
SSI base, professions libérales .
Par genre et ensemble euros par mois)
- s s (Tableau 2.217)
Résidents en France ou a I'étranger
Année 2018
Sources : DREES, EACR, EIR, modéle ANCETRE
. Montant mensuel moyen par retraité pour les résidents en
Pension nette mensuelle moyenne, euros courants
Tous régimes confondus, ensemble France
Années : 2004 4 2018 (fiche 05 Tableau 1)
Source : DREES, EACR, EIR, modele ANCETRE . .
Montant mensuel moyen de pension par retraité
(fiche 05 Tableau 2)
. Montant mensuel brut moyen de la pension de droit
Pension brute mensuelle moyenne, euros 2018 . . S
. s . - L. - direct (y compris majoration pour 3 enfants ou plus), selon
Par régime principal d'affiliation : salariés du régime général, P o P o
f ;i L e . A g - le régime principal d affiliation au cours de la carriére, fin
* Fonctionnaires civils d'Etat, Fonctionnaires militaires d'Etat, 2018
MSA salarié NRACL, régi &ci MSA -salarié ,
ﬁ SA salariés, C CL, régimes .spea'au,x, SA non-salariés, (fiche 05 Tableau 5)
% SSl base, professions libérales
P | o
o , . rargenre et enser\nkVJ'e Montant brut mensuel moyen de l'avantage principal de
Résidents en France ou a |'étranger o o
Année 2018 droit direct (hors majoration pour 3 enfants ou plus) par
R régime de retraite en 2018
: DREES, EACR, EIR, le ANCETRE X
Sources S, EAC modele ANC (fiche 05 Tableau 3)
Montant mensuel moyen par retraité pour les résidents en
Pension brute mensuelle moyenne, euros courants France
Tous régimes confondus, par genre et ensemble (fiche 05 Tableau 1)
Années : 2004 a 2018
Source : DREES, EACR, EIR, modele ANCETRE Montant mensuel moyen de pension par retraité
(fiche 05 Tableau 2)
. Pension moyenne versée au 31 décembre pour ['ensemble
Pension brute mensuelle moyenne, euros 2018 . . .
L . des régimes (base et complémentaire)
n Tous régimes confondus, par genre et ensemble (données de cadrage 1.9 Graphique 1)
8 Années : 2008 a 2018 ’
Sources : DREES, EACR, EIR, modéle ANCETRE i i
Pension brute moyenne par mois
(objectif 2.5 Tableau 1)
Par flux
Pension brute mensuelle moyenne
Par régime : Cnav, Arrco, Agirc, MSA salariés, MSA non-
salariés, Fonction publllqu.e civile de |'Etat, SSI base, CNRACL, Montant brut moyen de droit direct des nouveaux
régimes spéciaux . - .
. . retraités par régime de retraite en 2018
Ensemble (et écart de pension entre les femmes et les ,
R . Lo (fiche 07 Tableau 1)
hommes ainsi qu'écart entre la pension des liquidants et
%) celle de I'ensemble des retraités)
w Année 2018
% Source : DREES, EACR, EIR, modele ANCETRE

Montants mensuels bruts moyens de la pension de droit
direct (y compris majoration pour 3 enfants ou plus) tous
régimes
(fiche 07 Graphique 1)
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Par génération

Pension brute mensuelle moyenne, euros 2016
Tous régimes confondus, ensemble pour les générations :
1930 a 1952
Source : DREES, EIR, EACR, modele ANCETRE

par genre et ensemble pour les générations : 1926 a 1952

Montant mensuel brut moyen de la pension de droit
direct (y compris majoration pour 3 enfants ou plus) par
génération
(fiche 06 Graphique 1)

(***)

Evolution du montant mensuel moyen de pension de droit
direct (y compris majoration pour 3 enfants ou plus), par
sexe et génération
(vue d’ensemble Graphique 3)

(****)

DREES

Pension brute mensuelle moyenne, euros 2016
Par régime : Cnav (régime de base et complémentaire
distingués), SRE civils, SRE militaires, MSA salariés, MSA
exploitants, CNRACL, SSI commergants, SSI artisans,
professions libérales, régimes spéciaux
Générations : 1934, 1940, 1944, 1946, 1950
Source : DREES, EIR

par rapport a la génération 1940
Source : DREES, EACR

Caractéristiques de la carriere et montants de pension
pour les générations 1934, 1940, 1944, 1946 et 1950
(fiche 06 Tableau 1)

Evolution du montant brut de I'avantage principal de droit
direct moyen dans les régimes de base, en écart par
rapport a la génération née en 1940
(fiche 06 Tableau 2)

DSS

Pension brute mensuelle moyenne, euros 2017
Tous régimes confondus, par genre
Générations : 1942 a 1952 Sources : DREES, EACR, EIR,
modele ANCETRE

Montants moyens des pensions tous régimes, par
génération a 66 ans
(données de cadrage 1.10 Graphique 1)

(***)

(***) Pour la DREES le montant moyen est calculé y compris majoration pour enfants, la DSS détaille, quant a elle, le montant
moyen en avantage de droit direct, avantage de droit dérivé et majorations pour enfants, ensemble.

(****) La DREES présente également I'évolution des pensions entre les générations par rapport a la génération 1938, par genre et
régime (Evolution entre les générations du montant moyen brut de droit direct 3 66 ans, par régime — fiche 06 Graphique 2

p.63).
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Annexe 5 — Ecart de pension entre les femmes et les hommes?®

Par génération

Champ et source Indicateur
Tous régimes confondus Montant brut moyen des pensions des femmes rapporté a
% Générations ayant 66 ans : 1938 a 1952 celui des hommes
O Source : DREES, EIR, modele ANCETRE (Figure 2.53)
*)
Evolution du montant mensuel moyen de pension de droit
direct (y compris majoration pour 3 enfants ou plus), par
. sexe et génération
(L,IJ) L Tqus régimes confondus R (Vue d'ensemble Graphique 3)
w Générations vivants au 31/12/2016: 1930 a 1952
DD: Source : DREES, EIR, EﬁCR' modéle ANCETRE Evolution au fil des générations de I'écart de pension
) entre les femmes et les hommes (y compris majoration
pour 3 enfants ou plus)
(fiche 06 Graphique 3)
Tous régimes confondus Ratio pension moyenne des femmes/pension moyenne
) Générations vivants au 31/12/2018 : 1932 4 1952 P i hammJ; e pénéraﬂo f 4
o Source : DREES, EACR, EIR, modele ANCETRE J g .
*) (données de cadrage 1.70 Graphique 2)
Par année
Tous régimes confondus
@ | Années: 2004 a 2018 (et en projection jusque 2070 pour les | Montant brut moyen des pensions des femmes rapporté a
o] droits directs y compris majorations et réversions) celui des hommes
o Source : DREES, EIR, modéle ANCETRE, pour les années 2019 (Figure 2.53)
a 2070 : INSEE modéle DESTINIE, projections COR
T(Xjnsnr;egsl mze g Oiogf; (;1 1d8us Evolution de I'écart de pension entre les femmes et les
n Distinction avec ou sans droit direct (fiche 0/75027;:8;/ ve 2)
i Source : DREES, EACR, EIR, modéle ANCETRE phiq
o p P ;
a) P?tt flux de départ e.t'reglme : Cnav, Arrco, Agirc, MS.A Montant brut moyen de droit direct des nouveaux
salariés, MSA non-salariés, FPCE, SSI base, CNRACL, régimes . . .
spéciaux retraités par régime de retraite en 2018
Amf’ée o8 (fiche 07 Tableau 1)
T égi f . . . L o
» ?n?éeg mze g 0?2 20 g 1d8us Ecart de niveau de pension de droit direct et dérivé (base
A : . .
a) Source : DREES, EACR, EIR, modéle ANCETRE et complémentaire) entre hommes et femmes
* (objectif 2.5 Graphique 1)

(*) Droits directs hors majorations et réversions ; droits directs y compris majorations et réversions.
(**) Droits directs y compris majorations

% |es pensions de réversion, qui contribuent a la réduction des écarts de pension entre les hommes et les
femmes, sont présentées dans les rapports de la DREES et de la DSS, Montants mensuels moyens bruts des
éléments composant la pension de retraite totale, fin 2016 (fiche 05 Tableau 4) pour la DREES, Avantage de
droit dérivé brut mensuel moyen percu par les bénéficiaires au 31 décembre dans |’ensemble des régimes (base
et complémentaire) - données de cadrage 1.9 Graphique 2 pour la DSS.

Le rapport du COR décompose la pension moyenne totale en pension de droit direct et pension de réversion, et
présente la contribution des droits dérivés a 1’écart de pension moyenne entre les femmes et les hommes
(Contribution des pensions moyennes de droit direct et de réversion a l’écart de pension moyenne totale projetée
entre les femmes et les hommes (scénario 1,3 %) — Figure 2.55).

De méme, les dispositifs de solidarité permettent de réduire 1’écart de pension entre les hommes et les femmes.
Le COR présente la part des dispositifs de solidarité dans les montants de pensions des hommes et des femmes
(Chapitre 8. L’équité entre les femmes et les hommes au regard de la retraite). A noter, le COR n’inclut pas les
départs anticipés pour carriere longue dans les dispositifs de solidarité, la DREES les prend en compte dans une
définition plus large de la solidarité.
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Annexe 6 — Pension rapportée au revenu annuel moyen et pouvoir d’achat des pensions
au cours de la retraite

RAM de I’ensemble des actifs

Champ et source

Indicateur

Pension moyenne/RAM
en brut tous régimes confondus, ensemble
Années : 2000 a 2070
Droits directs
Source : Projections COR et comptes nationaux de I'[NSEE

Pension moyenne de I'ensemble des retraités, relative au
revenu d'activité moyen (en % du revenu dactivité moyen
brut)

(Figure 2.3a)

en net par genre et ensemble

o Années - 2009 & 2018 Pension nette relative : pension nette moyenne rapportée
o] ST au revenu dactivité net moyen
O droits directs (Figure 2.30)
Source : DREES, modele ANCETRE, comptes nationaux INSEE 9 )
. ensemble\: Pension nette relative en projection (pension nette
années : 2009 a 2070 , i P
droits directs moyenne de l'ensemble des retraités rapportée au revenu
s . ‘activité net
Source : DREES, modéle ANCETRE, comptes nationaux dac(/;{ i;ezgn;yen)
INSEE, projections COR 9 ’
Pension moyenne/RAM en net, tous régimes confondus, par Pension nette moyenne totale (droit direct, droit dérivé et
genre et ensemble L ,
Années - 2008 & 2018 majoration pour 3 enfants ou plus) de I'ensemble des
o P retraités résidant en France rapportée au revenu d'activité
Droits directs et dérivés net moyen
ﬁ Source : DREES, EACR, EIR, mpdele ANCETRE ; INSEE (fiche 05 Graphique 1)
% comptes nationaux
: \ Deme s :
a) années - 2008 3 2018 ension nette moyenne de droit o’/rec/t (v compris
droits directs majoration pour 3 enfants ou plus) de I'ensemble des
Source : DREES, EACR, EIR, modele ANCETRE ; INSEE retraités résidant en France rapportée au revenu d'activité
comptes nationaux net moyen
(vue d’ensemble Graphique 2)
RAM des personnes en fin de carriere
Pension médiane (des 65 a 74 ans)/revenu médian (des 50 a | Ratio rapportant les pensions percues par les retraités de
% 59 ans), tous régimes confondus, ensemble 65 a 74 ans et les revenus d‘activité pergus par les actifs
(@] Années : 2004 a 2018 occupés de 50 a 59 ans
Source : INSEE, ERFS (objectif 2.1 Graphique et tableau 1)
Pouvoir d’achat des pensions
Champ et source Indicateur
Cas type non-cadre secteur privé et cadre secteur privé, sur
x les 27 premieres années de retraite, . . o .
o générations 1932, 1937, 1942 et 1947 Evolutions du pouvo(:cr/dua;hjz; ij cours de la retraite
© Ensemble g ’
Source : calculs SG-COR, régimes, Insee
Cas type non-cadre secteur privé et cadre secteur privé, sur
~ les 7 N . . . liquidé ] ' ) ' ’
Nm es 7 premiéres années de r1e ;rgzlte’ assurés ayant liquidé en Evolution cumulée du pouvoir d'achat de la pension tous
w régimes d'assurés ayant liquidé en 71994
x Ensemble (fiche 04 Graphique 3)
O | Source: régimes, DREES modéle CALIPER, INSEE indice des P

prix a la consommation

2" La DREES étudie également 1’érosion des pensions brutes par rapport au revenu d’activité moyen et a ’indice

des prix pour les générations 1933 & 1953, les cing, dix, quinze et vingt premiéres années aprés le départ en

selon ’année de naissance — fiche 04 Graphique 4).

retraite (Evolution de I’érosion des pensions brutes par rapport au revenu d’activité moyen et a l'indice des prix,
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Annexe 7 — Niveau de vie des retraités

Niveau de vie absolu

Champ et source

Indicateur

Niveau de vie moyen des retraités, des actifs et de
I'ensemble de la population
Ensemble

Evolution du niveau de vie moyen des retraités entre 1996
et 2018 comparé aux actifs et a I'ensemble de la

Source : INSEE ERFS

. \ population
Années : 1996 a 2018 .
Source : INSEE ERFS (Figure 2.32)
% Par décile Inégalités de niveau de vie parmi les retraités, les actifs et
(@) Année 2018 /'ensemble de la population en 2018
(Tableau 2.20)
. . N . Niveau de vie moyen et taux de pauvreté des femmes et
Niveau de vie moyen selon la situation conjugale, par genre "y L ;
Année - 2018 des hommes retraités selon les situations conjugale et
Source - INSEE ERFS matrimoniale en 2018
) (Tableau 2.26)
. . - "y - Répartition et ni de vi t médi /
m Niveaux de vie moyen et médian des retraités par décile EpArtition et NiveauXx ae vie Moyen et median mensuels
] Année - 2017 des personnes retraitées en 2017, selon leur position dans
nd Source - IN'SEE ERFS la distribution du niveau de vie
o FOEE (fiche 09 Tableau 1)
» Niveau de vie medlEa:S:;stztraltes et des actifs Ratio rapportant le niveau de vie médian des retraités a
] Années : 2006 3 2018 celui des actifs
Source . INSEE ERES (objectif 2.1.2 Graphique et tableau 1)
Niveau de vie relatif
Niveau de vie relatif des retraités : évolutions récentes
(niveau de vie moyen des retraités rapporté a celui de
Rapporté a I'ensemble de la population, par genre et /ensemb/é.' de la population)
ensemble (Figure 2.33)
Années : 1 a 207 . . . L. .
Sr;:tice: ) ”\? 2 I(ES Ea EFSFSO Niveau de vie relatif des retraités par le passé et en
’ ' projection (niveau de vie moyen des retraités rapporté a
celui de I'ensemble de la population)
?3: (Figure 2.36)
© Rapporté a l'ensemble deerrllasepn(:&l:elatlon, par tranche d'age, Niveau de vie moyen selon 'dge rapporté a celui de
Année - 2018 /'ensemble de la population en 2018
Source : INSEE, ERFS (Figure 2.27)
Rapporté a l'ensemble :eSIZE?gL(I:IaDtéon, dans les différents Niveau de vie des seniors rapporté au niveau de vie de
P )énsemble l'ensemble de la population en 2016 dans différents pays
. : de 'OCDE
Année : 2016 (Figure 2.28)
Source : OCDE 9 ’
n Rapporté aux actifs, ensemble Ratio rapportant le niveau de vie médian des retraités a
8 Années : 2004 a 2018 celui des actifs

(objectif 2.1.2 Graphique et tableau 1)
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Annexe 8 — Pauvreté des retraités

Taux de pauvreté monétaire

Champ et source

Indicateur

Des retraités, de I'ensemble de la population, des moins de
18 ans, par genre et ensemble

Le taux de pauvreté monétaire des retraités

Source : INSEE, SRCV-Silc

Années : 1996 4 2018 (Figure 2.40)
% Source : INSEE, ERFS
O Intensité de la pauvreté monétaire des retraités et de . . . . .
Fensemble de la population, par genre et ensemble L'intensité de la pauyrez‘e monétaire des retraités
Années : 1996 4 2018 (Figure 241)
Source : INSEE, ERFS
n Des retraités, par genre et ensemble Taux de pauvreté des retraités selon le sexe et celui de
8 Années : 2004 a 2018 l'ensemble de la population
Source : INSEE, ERFS (objectif 2.3 Graphique et tableau 1)
Pauvreté en condition de vie
Des retraités, de I'ensemble de la population, des actifs, des
% personnes en emploi et des 75 ans et plus, ensemble Taux de pauvreté en condiitions de vie des retraités
O Années : 2004 a 2018 (Figure 2.42)
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Annexe 9 — Taux de remplacement

Taux de remplacement

Champ et source

Indicateur

Pour les cas types : non cadre secteur privé, départ au taux
plein (sans surcote ni décote) et fonctionnaire sédentaire
catégorie B, ensemble
Générations : 1940 a 2000
Source : DREES modele CALIPER

Taux de remplacement net a la liquidation du cas type de
non-cadre du secteur privé
(Figure 2.19)

Taux de remplacement net a la liquidation du cas type de
fonctionnaire sédentaire de catégorie B
(Figure 2.21)

Et taux de remplacement net moyen sur le cycle de vie pour
ces cas types

Taux de remplacement net moyen sur le cycle de vie pour
Je cas type de non-cadre du secteur privé
(Figure 2.20)

Doi Générations : 1940 a 2000
O Source : DREES modele CALIPER Taux de remplacement net moyen sur le cycle de vie pour
le cas type de fonctionnaire sédentaire de catégorie B
(Figure 2.22)
Pour I'ensemble des cas types du COR Taux de remplacement net pour les cas types du COR
Génération : 1958 (sauf aide-soignant génération 1963 et pour la génération 1958 (sauf aide-soignant : génération
policier génération 1968), ensemble 1963 et policier : génération 1968)
Source : DREES modeéle CALIPER (Tableau 2.22)
A l'issue d'une carriére entiérement cotisée au SMIC, e , i
ensemble Taux de remp/;\cemem‘ net‘a// Issue d'une carriere
Générations - 1940 & 2000 ent/eremeﬁt cotisée au SMIC
Source : DREES modele CALIPER (Figure 244)
Taux de remplacement médian, secteur public, secteur privé
ﬂ et tous secteurs, par genre et ensemble Taux de remplacement médian par génération pour les
|6|:J Générations : 1938, 1940, 1942, 1944, 1946, 1950 retraités anciens salariés a carriere compléte
Ia) Source : DREES, EIR, INSEE panel tous salariés (fiche 06 Graphique 4)
Taux de rendement
o Pour le cas type du sale.x\rié non cafire du secteur privé 3 Taux de rendement interne du cas type de salarié non-
o] carriere complete cadre du secteur privé a carriére compléte
O Générations : 1940 a 2000

Source : SG-COR

(Figure 2.26)
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Annexe 10 — Cotisants et cotisations

Taux d’emploi/taux d’activité

Champ et source

Indicateur

Taux d'activité par age, observé et projeté, par genre
Années : 1975, 2000, 2019 et 2070

Taux d'activité observés et projetés par genre et par dge
(en %)

Années : 2002 a 2019 (1992 a 2019 pour la Cnav)
Source : régimes, CCSS

o Source : INSEE, enquéte Emploi et projection population (Figure 1.10)
o] active
© Taux d’emploi par tranche d'age, par genre Taux d'emploi (au sens du BIT) par tranches d'dge
Année : 2019 quinquennales des femmes et des hommes en 2019
Source : INSEE, enquéte Emploi (Figure 2.46)
Taux de cotisation
Taux de cotisation moyen sur I'ensemble de la carriére, cas Taux de cotisation moyen pour la retraite sur I'ensemble
% type non cadre secteur privé, de la carriére pour le cas type de non-cadre du secteur
O Générations : 1940 a 2000 privé (cas type n° 2 du COR)
Source : DREES, modele CALIPER (Figure 2.76)
Ratio démographique
Tous régimes confondus
Champ et source Indicateur
x Tous régimes confondus Rapport entre le nombre de cotisants et le nombre de
o] Années : 2000 a 2070 retraités
© Source : projections COR, INSEE comptes nationaux (Figure 2.3b)
(Lju) Tous r’e glr.nes cotlfondus Rapport entre les effectifs de personnes en emploi et les
w Annees : 2004 3 2018 effectifs de retraités de droit direct
x Source : DREES, EACR, EIR, modéle ANCETRE, INSEE . .
o comptes de la Nation (fiche 01 Graphique 1)
Par régime : CNRACL, régime général, régimes des non-
n salariés non agricoles, Fonctionnaires et ouvriers de I'Etat, . . . -
N P - - icoles Ratio cotisants sur retraités par groupes de régimes
@] regimes speciaux, regimes agrico (données de cadrage 1.6 Graphique 2)
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Annexe 11 — Effectifs de retraités de droits directs

Stock de retraités

Champ et source

Indicateur

Années : 2003 a 2019
Source : Chav

@ Tous regimes confond\us, ensemble Effectifs de retraités et de cotisants observés et projetés
o Années : 2000 a 2070 (Figure 2.5)
© Source : projections COR 9 ’
Tous régimes comfondus, par genre et ensemble Effectifs des retraités de droit direct tous régimes
Années : 2004 a 2018 (fiche 07 Tableau 1)
Source : DRESS, EACR, EIR modele ANCETRE
n Par régime détaillé : Cnav, Arrco, Agirc, MSA salariés, MSA
ﬁ non salariés, FPCE, Ircantec, SSI base, CNRACL, régimes
0 d spéciaux, professions libérales, Effectifs des retraités de droit direct par régime de retraite
o Ensemble en 2018
Année : 2018 (fiche 01 Tableau 2)
Source : DRESS, EACR, EIR modéle ANCETRE, CCSS
*)
Tous régimes confondus, par genre et ensemble Nomobre de retraités de droit direct dans 'ensemble des
Années : 2004 a 2018 régimes (base et complémentaire)
% Source : EACR, EIR, modéle ANCETRE de la DREES (données de cadrage 1.7 Graphique 1)
[ Salariés du secteur privé, par genre et ensemble Nombre de retraités de droit direct et nombre de
Années : 2003 a 2019 nouveaux retraités a la Cnav (régime de base)
Source : Cnav (données de cadrage 1.7.2 Graphique 1)
Flux de nouveaux retraités
Tous régimes confondus, par genre et ensemble Effectifs des nouveaux retraités de droit direct tous
Années : 2004 a 2018 régimes
Source : DRESS, EACR, EIR modéle ANCETRE (fiche 02 Tableau 1)
m Par régime détaillé : Cnav, Arrrco, Agirc, MSA salariés, MSA
% non salariés, FPCE, SSI base, CNRACL, régimes spéciaux,
N professions libérales Nouveaux retraités de droit direct par régime de retraite
Ensemble (fiche 02 Tableau 2)
Années : 2010 4 2018
Source : DRESS, EACR, EIR modéle ANCETRE, CCSS
Tous régimes confondus, ensemble Nombre de retraités de droit direct dans /'ensemble des
Années : 2004 a 2018 régimes (base et complémentaire)
% Source : EACR, EIR, modele ANCETRE de la DREES (données de cadrage 1.7 Graphique 1)
(@] Salariés du secteur privé, ensemble Nombre de retraités de droit direct et nombre de

nouveaux retraités a la Cnav (régime de base)
(données de cadrage 1.7.2 Graphique 1)

(*) Les effectifs de droit direct sont aussi détaillés selon le régime principal pour I'année 2017, (Effectifs des retraités de droit
direct d'un régime de base en 2018, selon le régime principal — fiche 07 Tableau 3 p.25)
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Annexe 12 — Durées de carriere et de retraite

Durée de carriére en années

Champ et source Indicateur
Durée de carriére en nombre d'années secteur privé, Durée de carriére en nombre d'années
ensemble Moyennes par génération
Générations : 1940 a 2000 (Figure 2.17a)
% Source : Cnav, DREES modele CALIPER
(@) ., Durée de carriere en nombre d'années
Pour le cas type du non-cadre secteur privé, Cas type de non-cadre du privé (départ a la retraite au
Genérations : 1940 a 2000 taux plein au régime général sans décote ni surcote)
Source : Cnav, DREES modéle CALIPER ?
(Figure 2.17b)
En proportion de la durée de vie totale
Moyennes par génération, ensemble
Générations : 1940 a 2000 Durée de carriére en proportion de la durée de vie totale
(*) Moyennes par génération
x Source : Cnav, DREES modele CALIPER et EIR, INSEE (Figure 2.78a)
(@) projections de population
© Pour le cas type du non-cadre secteur privé, Durée de carriére en proportion de la durée de vie totale
Générations : 1940 a 2000 Cas type de non-cadre du privé (départ a la retraite au
Source : Cnav, DREES modele CALIPER et EIR, INSEE taux plein au régime général sans décote ni surcote)
projections de population (Figure 2.18b)
ﬂ Moyen,ne/ par gen.eratlon\, ensemble Durée de carriére en proportion de la durée de vie totale,
o Générations .'192.6 a 1950 . selon 2 génération
g Source : EIR, INSEE pr((ﬂ?ctlons de population (fiche 11 Graphique 3)

(*) champ résidents en France et a I'étranger
(**) champ résidents en France

Durée en retraite en années

Champ et source Indicateur
, . L, Durée de retraite en nombre d'années
Durée en retraite en nombre d’années, par genre et .
Moyennes par génération
ensemble (Figure 2.232)
Générations : 1940 a 2000 ’
x Source : DREES, mc_)ldgle ANCETRF' INiEoERprOJectlons de Durée moyenne de retraite des femmes et des hommes,
o population, pr*OJectlons en anndes
o ® (Figure 2.57)
Pour le cas type du non-cadre secteur privé, Durée de retraite en nombre d'années
Générations : 1940 a 2000 Cas type de non-cadre du privé (départ a la retraite au
Source : DREES, modéles CALIPER et ANCETRE, INSEE taux plein au régime général sans décote ni surcote)
projections de population, projections COR (Figure 2.23b)
Espérance de durée de retraite, ensemble
m Générations : 1926 a 1952 Espérance de durée de retraite, par génération, en nombre
H:J Source : DREES, EIR, EACR, modeéele ANCETRE, INSEE d‘années
a) projections démographiques (fiche 15 Graphique 5)
**)
En proportion de la durée de vie totale
Moyennes par génération, ensemble
Générations : 1940 a 2000 Durée de retraite en proportion de la durée de vie totale
Source : DREES, modéle ANCETRE, projections de Moyennes par génération
population INSEE, projections COR (Figure 2.24a)
™)
% Pour le cas type du non-cadre secteur privé, Durée de retraite en proportion de la durée de vie totale
O Générations : 1940 a 2000 Cas type de non-cadre du privé (départ a la retraite au
Source : DREES, modeles CALIPER et ANCETRE, projections taux plein au régime général sans décote ni surcote)
de population INSEE, projections COR (Figure 2.24b)
Décomposition de la durée de vie, ensemble Décomposition de I durée de vie
Générations : 1940, 1950, 1960, 1970, 1980, 1990, 2000 (Figure 2.25)
Source : Cnav, calculs SG-COR )

(*) calcul basé sur I'age conjoncturel
(**) calcul basé sur I'dge moyen de départ dans le régime principal
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Annexe 13 — Durées cotisées et validées

Durées effectives

Source : Cnav

Champ et source Indicateur
Evolution des durées cotisées et validées moyennes au fil
des générations
fﬁ Tous régimes, par genre, ensemble et lieu de résidence (fiche 17 Graphique 1)
IEIEJ Générations : 1926 & 1950
=) Source : DREES, EIR Evolution des durées cotisées et validées moyennes au fil
des générations, selon le lieu de résidence
(fiche 11 Graphique 2)
Durées cotisées et validées, sans et avec majorations de
. ., durée d'assurance, pour les nouveaux retraités
Salariés du secteur privé, par genre et ensemble (objectif 1.14 Graphique 3)
Années : 2005 & 2020 yectm . phiq
A Source : Cnav Durée moyenne, tous régimes, cotisée et validée lors du
(@) départ en retraite
(objectif 2.8 Graphique 1)
Par age de départ Durée d'assurance validée en fonction de ['dge de départ
Années : 2005 a 2020 en retraite (avec majoration de durée d'assurance)
Source : Cnav (objectif 2.8 Tableau 2)
Distribution des durées validées
- . . - . Durée, Sgimes, validée I 3 i
n Salariés du secteur privé, assurés partis en retraite en 2020, uree, tous re/'g imes, validée o du départ en r e’tr’a/te
N pour les assurés partant en retraite en 2020 (prévisions),
par genre et ensemble
- Source : Cnav pargenre
' (objectif 2.8 Graphique 2)
Rapport durées validées femmes/hommes
. . Durée moyenne d‘assurance validée tous régimes des
o Salariés du secteur privé femmes rapportée a celle des hommes (retraités de la
9 Générations : 1940 & 2000 PP o)
Source : Cnav, DREES EIR, projections COR (Figure 2.57)
Décomposition des durées validées
- . Décomposition des durées moyennes d‘assurance validées
o Retraités du secteur privé, par genre iy
PR par les femmes et les hommes selon les modalités
O Générations :1940, 1970 et 2000 L
o Source : Cnav, projections COR (retraités de Ia (nav)
) ' (Figure 2.52)
s - Décomposition de la durée moyenne validée utile lors du
Retraités du secteur privé, par genre et ensemble ) . . L
% Année - 2020 départ en retraite, selon la nature des trimestres validés
(@) ) pour les nouveaux retraités de 'année 2020

(données de cadrage 1.14 Graphique 1)
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Annexe 14 — Ressources, dépenses et solde financier

Taux de prélevement

Champ et source Indicateur
o En % de la masse des revenus d'activité bruts Les déterminants de I'évolution des ressources du systéme
o] Années : 2010 a 2070 de retraite
© Source : projections COR, INSEE comptes nationaux (Figure 2.9)
Ressources observées et projetées en % du PIB
x Convention ECC, convention TCC et convention EPR Ressources observées et projetées du systéme de retraite
(@] Années : 2000 a 2070 en % dans le PIB selon la convention comptable retenue
© Source : CCSS, projections COR (Figure 2.6)
Part des prestations dans le PIB
Champ et source Indicateur
x Part des prestations de retraite dans le PIB Dépenses du systéeme de retraite en % du PIB observées et
(@) Années : 2002 4 2070 projetées
© Source : CCSS, projections COR (Figure 2.7)
n Part des prestajclons de re\t raite dans le PIB Part des prestations retraite dans le PIB
8 Années : 1930 a 2018 (données de cadrage 1.7 Graphique 1)
Source : DREES CPS, INSEE comptes nationaux ge ! Phig
Masses versées?®
Masses versées par les régimes : régime général, régimes
iculi lariés, régi 1é i o . L
fﬁ part|.c9 |er/s (.je saanes, reglme.si comp emgntalres de Répartition des pensions de droit direct et de droit dérivé
w salariés, régimes de non-salariés, Etat, régimes de la . .
L X par régime
x mutualité et de la prévoyance (fiche 10 Graphigue 1)
o Années : 1990, 1995, 2000, 2005, 2010, 2016, 2018 phq
Source : DREES CPS
Répartition des masses par régime
Répartition des masses versées par régime de base : LURA
(Cnav MSA salariés, SSI), non salariés non agricoles, P .. . . s
I . . \ . Répartition des prestations de retraite entre les différents
n fonctionnaires et ouvriers de I'Etat, CNRACL, spéciaux (hors .
N . . . . régimes de base en 2079
@] fonction publique), agricole (MSA exploitants) (données de cadrage 1.2 Graphique 1)
Année : 2019 ge 1.c Graphiq
Source : CCSS
Solde financier en milliards d’euros
Champ et source Indicateur
Ensemble des régimes Equilibre financier de I'ensemble des régimes de retraite
Années : 2017 a 2024 de base et du FSV
% Source : PLFSS (objectif 2.11.2)
[m) .
'Cnav et FS‘V Equilibre financier de la Cnav et du FSV
Années : 2017 a 2024 (objectif2.11.1)
Source : PLFSS 4 o
En % du PIB constaté
Tous régimes et par régimes : ensemble, salariés privé base,
(o)) . e . . . s s .
cB: salariés privé compl., fon?tllonnalres, non-salariés, régimes Solde financier observé du systéme de retraite
o) spéciaux, FSV (Figure 2.10)
O Années : 2002 4 2019 gure <
Source : CCSS
En % du PIB projeté
o Tous régimes, co:gz:telr(:;oEnE(;);onventlon TCCet Solde financier observé et projeté du systéme de retraite
8 Années - 2000 & 2070 selon la convention comptable retenue

Source : CCSS, projections COR

(Figure 2.71)

28 |_es masses de pensions liées a la solidarité sont présentes dans le rapport du COR (Chapitre 4).
% Le COR effectue également une décomposition du solde financier en structurel et conjoncturel
(Décomposition du solde financier du systéme de retraite en % du PIB — Tableau 2.3).
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