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Le REPSS Retraites
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bleau de bord des politiques sanitaires et sociales

> La loi organique du 2 aolt 2005 = PQE devenus REPSS
> 6 rapports annuels
> Publiés début octobre et annexés au PLFSS
> Une vision globale et de moyen-terme
> Correspondant au champ des différentes branches de la Sécurité sociale :
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1. Les REPSS : un tableau de bord des politiques sanitaires et sociales

» Contenu des REPSS

EN
GOUVERNEMENT

SECURITE SOCIALE

Projet de loi de financement
de la Sécurité sociale — PLFSS

ANNEXE 1
Rappert &'évalustioe des polisiques de sécurind sacisle (REPSS

Retraites

[ -... J— - e w e @ 0 UNE synthese

o Des chiffres clés
o Des fiches :
- indicateurs de cadrage

Médiathéque

Filtres sélectionnés Résultats = indicateurs Obj ectifS'réSUltatS

Sel

PLFSS = 2021 = ANNEXE | = REPSS = AUTONOMIE

actionnez dee filtres

v PLFSS - 2021 - ANNEXE ] - REPSS - MALADIE O Don nées Excel

Type v
PLFS5 - 2021 - ANNEXE - REPSS - FAMILLE
W
m v PLFSS = 2021 = ANNEXE | = REPSS = RETRAITE
h v
PLFSS = 2021 « ANNEXE | = REPSS = FINANCEMENT
v
o v PLFSS - 2021 - ANNEXE ] - REPSS - AT-MP
Tyge v
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1.

Les REPSS : un tableau de bord des politiques sanitaires et sociales

> Les objectifs des REPSS

Permettent de suivre et d’évaluer les politiques sur le moyen-terme
Objectifs fixés par le gouvernement

Objectifs finaux des politiques menées, en complément des
indicateurs suivis dans le cadre des conventions d’objectif et de
gestion évaluant les moyens mis en ceuvre par les régimes de sécurité
sociale et l’atteinte de leurs objectifs opérationnels

Objectifs définis pour plusieurs années et validés par le
Gouvernement, modifiés en cas de mesures structurantes nouvelles
(100% santé ou CCS par ex.), ou de révision des objectifs assignés a une
politique (création de la branche autonomie)

Travail collégial autour des indicateurs entre la DSS et les différents
partenaires, lors d'échanges annuels auxquels participent les
secrétariats généraux des Hauts-conseils.

Cibles le plus souvent qualitatives (« direction a suivre »), et
certaines cibles quantifiées définies par le Gouvernement quand elles
existent par ailleurs



1. Les REPSS : Une production partenariale

= 20 partenaires (régimes de sécurité sociale, administrations, agences) : apportent une
expertise technique et un éclairage indispensable durant le processus de construction des
indicateurs

Pour en savoir plus: les documents sont consultables en ligne sur le site de la Sécurité sociale

dlida
Sécurité sogisib-
La Vie en F*'.'-J;,
https://www.securite-sole ¥r/accuell



Les REPSS en bref
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OGOUVERNEMENT

2021

SECURITE SOCIALE

Projet de loi de financement
de la Sécurité sociale -~ PLFS§

ANNEXE 1

> Le REPSS Retraites participe a l’information sur les
politiques et leur évaluation en :

» éclairant les raisons qui ont conduit le Gouvernement
a proposer des réformes

« tirant un bilan des politiques passées et en cours

* indiquant les marges de progres

34 indicateurs Retraite

Objectif-
Résultat
13
Cadrage
21
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2. Objectifs | RESUIALS ... ...t cee st e ss e s ra s s s ssmsmnan s sen e s saamsnsns snssemansssnsssanansnnssnns snns

Liste des indicateurs d'objectifS/rBSUMAES ... ... e 76
Objectif n°1 : Assurer un niveau de vie adapté aux retraités et garantir la solidarité entre retraités ....... 78

2.1. Garantir aux retraités des ressources en phase avec celles des actifs.........cccocreveresierreccercsseccensrmae e

2.1.1. Pension médiane des retraités rapportée au revenu d'activité median des actifs 0coup&s. ...,
2.1.2. Niveau de vie médian des retraités rapporte & celul des actifs .o e

=P 2.2. Veiller au maintien du pouvoir d'achat des penSIionS ... s ——————————-
2.3. Lutter contre la pauvreté des retraites. ..o s ssssas s s s s s s s s sesssssnss sssssnsssassnns

2.4, Limiter |85 éCarts e PeNSIONS ... s s s £ e £ 84 Ea RS LR R REE RS £4 S bR RS AR R R

2.5. Réduire I'écart de pension entre femmes et hOMMES ... iinis s s ————

Objectif n"2 : Améliorer la connaissance par les assurés de leurs droits a la retraite .......c.ccccnivinmrssssnnans

2.6. Généraliser les dispositifs de droit a I'information des assSUrés ...

Objectif n"3 : Augmenter progressivement la durée d’activité et accroitre I'emploi des travailleurs
= o =

2.7. Accroitre I'dge effectif au départ & la retraite ... v ————_——————
2.8. Augmenter la durée cotisée et validée lors du départ a la retraite........ccco i

2.9. Améliorer le taux d'emploi des 55-64 ANS ... i s s s e s s ae

2.10. Augmenter la proportion d'assurés ayant reporté au moins un trimestre de salaires au cours de
I'année précédant la liquidation de leur retraite ... s

Objectif n°4 : Améliorer progressivement la situation financiére de la branche..........ccoeeecrererceenennne 102

2.11. Viser I'équilibre financier de la branche retraite 8 moyen tBrMEe ... s

2.11.1. Equilibre fimancier de 18 Onay ot Ol o e e e et
2.11.2. Equilibre financier de 'ensemble des régimes de retraite de base et du FSW .

Liste 088 SIGIESE WHIlISES ......ooiivieiit ettt ettt e ettt e et £ s e ed e 4 et e et 41 a2 bt e b et n et £ e e et n s
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Pouvoir d’achat des retraités — Indicateur REPSS

» Le pouvoir d’achat des retraités a globalement augmenté depuis 1993
Mais une personne partie a la retraite en 1993 a vu son pouvoir d’achat diminuer

» Pour le régime général, cette baisse est faible et relativement récente
» La baisse est plus importante pour les autres régimes

| Graphique 1 « L'évolution des prix et les revalorisations des pensions

pouvair d'achat

140 140
BT Y aaae Prix (hors tabac)

— Régime général
— Fanction publique
ARRCO
AGIRC

130
126

120

110

100
FIEES FEEE ST T EES S %

{p) : prévision (établie & partir de la prévision d'inflation powr 2019 inscrite dans le FLFSS pour 2020).
Source - DES.
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Pouvoir d’achat des retraités — Indicateur du COR

Effet noria lié au renouvellement de la population des retraites : les nouvelles
générations, dont les pensions sont en moyenne plus élevées, remplacent
progressivement les générations les plus anciennes aux pensions plus faibles

Au niveau individuel, les retraités ont subi au cours des 25 derniéres années une
érosion de leur pouvoir d’achat différente selon la génération, d’autant plus
importante que leur pension est éleveée.

Figure 2.38 — Evolutions du pouvoeir d’achat au cours de la retraite

Figure 2.38a — Non-cadre du secteur privé Figure 1.38b — Cadre du secteur privé
Pouvoir d’achat de la pensicn nette Pouvoir d*achat de la pension nette
3% I%
années de présence en retraite
o : s i e 3l | 13 15 17 19 21 23 25 27
1 32 27 F\
3% -
3% = iﬁ
5%
L
%
o 12%
années de présence en retraite l’.
-12% -15%
== Mon-cadre Gen. 1932 —f=Non-cadre Gen. 1937 e adre Gen. 1932 =={_adre Gen. 1937
Mon-cadre Gen. 1942 —8—Non-cadre Gen. 1947 Cadre Gen. 1942 —8=—Cadre Gen. 1947
Source : caleuls SG-COR a partir des barémes des régimes CNAV, AGIRC-4ARRCO ef INSEE pour l'inflation y 12

compris fabae.



2. Objectifs | RESUIALS ... ...t cee st e ss e s ra s s s ssmsmnan s sen e s saamsnsns snssemansssnsssanansnnssnns snns

Liste des indicateurs d'objectifS/rBSUMAES ... ... e 76
Objectif n°1 : Assurer un niveau de vie adapté aux retraités et garantir la solidarité entre retraités ....... 78

2.1. Garantir aux retraités des ressources en phase avec celles des actifs.........cccocreveresierreccercsseccensrmae e

2.1.1. Pension médiane des retraités rapportée au revenu d'activité median des actifs 0coup&s. ...,
2.1.2. Niveau de vie médian des retraités rapporte & celul des actifs .o e

2.2. Veiller au maintien du pouvoir d'achat des pensions ... s s .
2.3. Lutter contre la pauvreté des retraites. ..o s ssssas s s s s s s s s sesssssnss sssssnsssassnns

2.4, Limiter |85 éCarts e PeNSIONS ... s s s £ e £ 84 Ea RS LR R REE RS £4 S bR RS AR R R

2.5. Réduire I'écart de pension entre femmes et hOMMES ... iinis s s ————

Objectif n"2 : Améliorer la connaissance par les assurés de leurs droits a la retraite .......c.ccccnivinmrssssnnans

=P 2.6. Généraliser les dispositifs de droit a I'information des assSUrés ...

Objectif n"3 : Augmenter progressivement la durée d’activité et accroitre I'emploi des travailleurs
= o =

2.7. Accroitre I'dge effectif au départ & la retraite ... v ————_——————
2.8. Augmenter la durée cotisée et validée lors du départ a la retraite........ccco i

2.9. Améliorer le taux d'emploi des 55-64 ANS ... i s s s e s s ae

2.10. Augmenter la proportion d'assurés ayant reporté au moins un trimestre de salaires au cours de
I'année précédant la liquidation de leur retraite ... s

Objectif n°4 : Améliorer progressivement la situation financiére de la branche..........ccoeeecrererceenennne 102

2.11. Viser I'équilibre financier de la branche retraite 8 moyen tBrMEe ... s

2.11.1. Equilibre fimancier de 18 Onay ot Ol o e e e et
2.11.2. Equilibre financier de 'ensemble des régimes de retraite de base et du FSW .

Liste 088 SIGIESE WHIlISES ......ooiivieiit ettt ettt e ettt e et £ s e ed e 4 et e et 41 a2 bt e b et n et £ e e et n s

Direction de la sécurité sociale

13



tifs de droit a I'information des assurés

« En 2019, plus de 6,2 millions de documents du droit a I'information (RIS et
EIG) ont été envoyés.

 Enfin, 10 millions d’assurés ont créé leur espace personnel sur
www.lassuranceretraite.fr.

| Graphique 3 « Nombre de comptes personnels de retraite

5 Millions Objectif :
4,67 Progression

4 ’
wum Comptes ouverts
3 dans l'année
s Cumul
2 -
0 +— ——
2016 2019

Source : GIP Union Retfraite.

Source : GIP Union Retraite
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ir les personnes en emploi jusqu’a la liquidation de leur

« En 2018, 56 % des assurés du régime général ont une présomption d’emploi dans
les mois précédant le départ en retraite
» En partie diG a une hausse des départs en retraite anticipée

Graphigues » Proportion d'assurés ayant validé des trimestres I'année méme ou l'année précédant le départ
en retraite selon le type de validation

Ensemble
100 Part (%) Objectif :
Accroissement de la

a0 part des assurés au

31 titre d'un emploi et
B0 diminution de la part
T0 1 des aufres assurés
o E L
50 17 ® gucun trimestre validé
40 maladie
a0 Binvalidité
20 s chémage*
10 emploi d'un autre régime

0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 ~=mploisalane
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Maintenir les personnes en emploi jusqu’a la liquidation de leur
retraite

L'absence de trimestre validé au compte est davantage le fait des femmes :

19 % des hommes ne valident aucun trimestre

30 % des femmes.

Les personnes nées a I'étranger sont davantage présentes parmi les prestataires
sans report au compte que 'ensemble des nouveaux retraités de 2018 (22 %,
contre 17 %).

Hommes Femmes

Part (%)

100
2]

T
G
&0
]
3
2
1

=]

] ]
12
13

=

11 IIII

"Lﬂﬂ 'ﬁﬁﬁ- 1&3@ "l-ﬁ\ﬂ -'L'ﬁ"'\ o @.FI: I_ILB-.“'E! "l-ﬁ"'h -L'ﬁ"‘ﬁ "];.ﬁ"'ﬁ '1_';:“."1 "]:.‘:'J"‘la ']'.-ﬁﬂ "Lﬂaﬁ '?.ﬁhg rij:l*"n -'L'ﬁ"'\ . {3{; ".Lﬁ& -'i_ﬁ*"h ",Lﬁﬁ:‘ -'L‘:l*"& 1@1 rij:l*"ﬁ
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oo o o

Source : Cnav.
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Maintenir les personnes en emploi jusqu’a la liquidation de leur
retraite - COR

Le recul de I'age effectif de départ a la retraite s’est accompagné depuis 2003 de
Depuis 2011, le temps passé avant la retraite et celui passé en activité pour les

Le temps passé en emploi augmente aussi mais dans de moindres proportions

Lecture : dans les condifions d activité, d'emploi et de refraite prévalant en 2019, 10,8 années sont passées en
emploi en moyenne entre 50 et 69 ans {cumul emploi-retraite™™ compris), 11,5 années en activité au sens du BIT
(" est-a-dire en emploi ou au chémage a
Note : les durées en

i sens du BIT), et 12,2 années avant de liguider ses droits a la retraite.
activité et en emploi corvespondent a la notion d espérance apparente d activité et d emploi,
telle que définie par I'INSEE. La durée avant la refraite est calculée a partir de ['dge conjoncturel de départ a la
retraite®™ (voir le chapitre 1 de la partie 2).

Champ : résidents en France métropolitaine hors personnes inactives avant 50 ans ou n'ayant jamais travaillé,
donnédes en moyenne annuelle (pour la durée moyenne en emploi et en activité) [ résidents en France (pour la
durée moyenne avant la retraite).

Sources : INSEE, enquétes Emploi ; DREES, EACR, EIR et modéle ANCETRE A0 - calenls SG-COR.

plus de temps passé en emploi et de moins de temps en inactivité
personnes encore actives a 50 ans évoluent parallelement (+1,4 an).
(+1,3 an), car le temps passé au chébmage progresse egalement
Figure 3.8—- Durées movennes en activité, en emploi et avant la retraite
entre 50 et 69 ans
12,0 e
1,0 +—(—— __.-""/_.-—.—-—‘ En emploi
gl0.0 //—/—:""’—__‘
l:C; 90 4"""‘:// w1y activité (emploi
a — ou chimage BIT)
:z ——Ayant la retraite
60 o année
'L"i}?j "..@t> "PG’ "Eﬁo ’Eé" "Egsﬁ w@q '15”&9 '195»"9& “P\?J "PK?""E;? ’-P\h “L’"é '19\% "P'&
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Garantir la viabilité financiere des régimes de retraite

= Par rapport au COR : vision de court-terme (N+4), qui est celle du PLFSS

= Centrée sur le solde des régimes de base ou du régime général (+FSV),
et non sur les dépenses

. .y - . ..
Iableau 1+ Equilibre réalisé et proieté pour les des régimes de base
J
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