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 La loi organique du 2 août 2005 PQE devenus REPSS

 6 rapports annuels

 Publiés début octobre et annexés au PLFSS

 Une vision globale et de moyen-terme

 Correspondant au champ des différentes branches de la Sécurité sociale :

1. Les REPSS : un tableau de bord des politiques sanitaires et sociales
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 Contenu des REPSS

1. Les REPSS : un tableau de bord des politiques sanitaires et sociales

o Une synthèse

o Des chiffres clés

o Des fiches :

- indicateurs de cadrage

- indicateurs objectifs-résultats

o Données Excel
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 Les objectifs des REPSS

o Permettent de suivre et d’évaluer les politiques sur le moyen-terme

o Objectifs fixés par le gouvernement

o Objectifs finaux des politiques menées, en complément des

indicateurs suivis dans le cadre des conventions d’objectif et de

gestion évaluant les moyens mis en œuvre par les régimes de sécurité

sociale et l’atteinte de leurs objectifs opérationnels

o Objectifs définis pour plusieurs années et validés par le

Gouvernement, modifiés en cas de mesures structurantes nouvelles

(100% santé ou CCS par ex.), ou de révision des objectifs assignés à une

politique (création de la branche autonomie)

o Travail collégial autour des indicateurs entre la DSS et les différents

partenaires, lors d'échanges annuels auxquels participent les

secrétariats généraux des Hauts-conseils.

o Cibles le plus souvent qualitatives (« direction à suivre »), et

certaines cibles quantifiées définies par le Gouvernement quand elles

existent par ailleurs

1. Les REPSS : un tableau de bord des politiques sanitaires et sociales
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 20 partenaires (régimes de sécurité sociale, administrations, agences) : apportent une

expertise technique et un éclairage indispensable durant le processus de construction des

indicateurs

Pour en savoir plus: les documents sont consultables en ligne sur le site de la Sécurité sociale

1. Les REPSS : Une production partenariale

https://www.securite-sociale.fr/accueil
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1. Le REPSS Retraites

 Le REPSS Retraites participe à l’information sur les

politiques et leur évaluation en :

• éclairant les raisons qui ont conduit le Gouvernement

à proposer des réformes

• tirant un bilan des politiques passées et en cours

• indiquant les marges de progrès
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Pouvoir d’achat des retraités – Indicateur REPSS

• Le pouvoir d’achat des retraités a globalement augmenté depuis 1993

Mais une personne partie à la retraite en 1993 a vu son pouvoir d’achat diminuer

• Pour le régime général, cette baisse est faible et relativement récente

• La baisse est plus importante pour les autres régimes
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Pouvoir d’achat des retraités – Indicateur du COR

• Effet noria lié au renouvellement de la population des retraités : les nouvelles

générations, dont les pensions sont en moyenne plus élevées, remplacent

progressivement les générations les plus anciennes aux pensions plus faibles

• Au niveau individuel, les retraités ont subi au cours des 25 dernières années une 

érosion de leur pouvoir d’achat différente selon la génération, d’autant plus 

importante que leur pension est élevée.
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Généraliser les dispositifs de droit à l’information des assurés 

• En 2019, plus de 6,2 millions de documents du droit à l’information (RIS et

EIG) ont été envoyés.

• Enfin, 10 millions d’assurés ont créé leur espace personnel sur

www.lassuranceretraite.fr.

Source : GIP Union Retraite
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Maintenir les personnes en emploi jusqu’à la liquidation de leur 

retraite

• En 2018, 56 % des assurés du régime général ont une présomption d’emploi dans 

les mois précédant le départ en retraite

• En partie dû à une hausse des départs en retraite anticipée
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Maintenir les personnes en emploi jusqu’à la liquidation de leur 

retraite

• L’absence de trimestre validé au compte est davantage le fait des femmes :

- 19 % des hommes ne valident aucun trimestre

- 30 % des femmes.

• Les personnes nées à l’étranger sont davantage présentes parmi les prestataires 

sans report au compte que l’ensemble des nouveaux retraités de 2018 (22 %, 

contre 17 %).



Direction de la sécurité sociale 18

Maintenir les personnes en emploi jusqu’à la liquidation de leur 

retraite - COR

• Le recul de l’âge effectif de départ à la retraite s’est accompagné depuis 2003 de 

plus de temps passé en emploi et de moins de temps en inactivité

• Depuis 2011, le temps passé avant la retraite et celui passé en activité pour les 

personnes encore actives à 50 ans évoluent parallèlement (+1,4 an).

• Le temps passé en emploi augmente aussi mais dans de moindres proportions 

(+1,3 an), car le temps passé au chômage progresse également 
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Garantir la viabilité financière des régimes de retraite

 Par rapport au COR : vision de court-terme (N+4), qui est celle du PLFSS

 Centrée sur le solde des régimes de base ou du régime général (+FSV),

et non sur les dépenses
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