Le Passage a la retraite
Une approche par les indicateurs subjectifs
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La retraite, un age du bien-étre !

Chart 3b. Eurobarometers, Life Satisfaction with Cohort

33 - Dummies and Controls, 2009-2019
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Satisfaction moyenne dans la vie par age, Eurobarométre 2009 — 2019 , avec indicatrices de cohorte et controles
D. Branchflower, Is Happiness U-shaped Everywhere? Age and Subjective Well-being in 132 Countries, NBER Working Paper No. 26641, January 2020
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Revue de littérature

Voir C. Senik, M. Péron, M. Pérona, « Le Passage a la retraite », Note de
PObservatoire du bien-étre du CEPREMAP, 2019207
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Données

» Dispositif Statistiques sur les ressources et conditions de vie de
I'Insee

* Enquéte annuelle de I'Insee en population générale, |5 000
ménages, 35 000 individus, vagues 2010 - 2017

e Panel renouvelé par neuvieme chaque année
e Environ un millier de transitions exploitables

* Pas parfaitement représentative de la classe d'age qui va nous
intéresser :50 - 70 ans
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https://www.insee.fr/fr/metadonnees/source/serie/s1220

Transitions

e Personnes qui partent a
la retraite maintenant :

nées dans les années
1950

e Départ a la retraite a 60
ans en majorité

e Génération d’avant la
massification du
superieur : moins
diplédmée
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Situation . Au foyer . Chémage . En emploi . Retraite

Source : INSEE, dispositif SRCV, 2017
Champ = personnes de 51 a 70 ans
Observations : 7407
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Quel effet du passage a la retraite !
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Pas de grand changement !

e Pas d’effet massif dans

I’ensem ble Evolution de la satisfaction dans la vie au moment du passage a la retraite
Différence entre I'année de la retraite et I'année précédente

o -
e Chdmagse — Retraite : Chémage - 34 % 39 %
moins de dégradations,

plus d’améliorations

Proportions

 Emploi — Retraite :un
tiers dans chaque
direction

ite

34 % 31 %

Situation professionnelle I'année
précédant la retra

Evolution de la satisfaction Amélioration Stable . Diminution

Source : INSEE, dispositif CAMME/OBE, Plate-forme « Bien-étre »,
Observations : 987
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Satisfaction dans la vie, avant et apres la retraite

Perspective dynamique

0.5

e On prend une perspective de
plus long terme : cinq ans
avant et cing ans apres la
retraite
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o Effet massif pour les
personnes qui viennent du
chémage, faible pour les
autres

[
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e En bas : neutralisation des
effets de I'age et du revenu

Coefficient de régression de I'année, t0 est I'année de référence
(année du départ a la retraite)
)
[6)]
>

-1.0

e Conséquence : on veut
m a‘l n te n I r I e S S e n I O rs d a‘ n S - t-Sf‘—fcart au p;sage a Iat}latraite, anr:c:ées (pren(;+s13 retraite t;12I'année t()t)+3 o

’emploi
e P OI Situation avant la retraite —e- Chémage -e— Enemploi

Données : Dispositif SRCV, 2010-2017, INSEE.
Observations : 6 649
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Travailler jusqu’a 60 ans !

e Un Frangais sur deux ne pense pas
pouvoir continuer son travail actuel
jusqu’a 60 ans

e Beaucoup pensent que leur travail
nuit a leur santé

e Emploi des seniors déja
problématique

Chypre
Pays-Bas
Finlande
Espagne
Autriche
Royaume-Uni

Lituanie

Poursuite du travail jusqu'a 60 ans

Pensez-vous que vous serez capable de faire votre travail actuel
ou un travail similaire jusqu’a 'age de 60 ans?

0%

CEPREMAP

CENTRE POUR LA RECHERCHE ECONOMIQUE ET SES APPLICATIONS

25%

3N suushol

50% 75% 100%
Part des répondants (%)

Source: Eurofound, European Working Conditions Survey 2015



Cols blancs, cols bleus

e Echantillon trop faible pour faire
des différences socio-
professionnelles fines

e Peu d’effet de la transition sur les
cadres et les employés

e Les ouvriers bénéficient plus du
départ a la retraite

0.4

0.0

-0.4

-0.8

0.4

0.0

Coefficient de régression de I'année, t0 référence

-0.4

-0.8

Satisfaction dans la vie, avant et apres la retraite

Sans contréles

t-4 t3 t-2 t-1 t0 t+1 t+2 t+3 t+4
Ecart au passage a la retraite, années (prend sa retraite a I'année t0)

—o— CPIS —e— Ouvriers

Données : Dispositif SRCV, 2010-2017, INSEE.
Observations : 935 CPIS, 1453 Ouvriers
Contréles : age, 4ge”2, niveau de vie

CEPREMAP

CENTRE POUR LA RECHERCHE ECONOMIQUE ET SES APPLICATIONS



Stratification sociale

e Peu de réduction des
écarts

e Stratification en fonction
des CSP

Cadres et professions libérales
Professions intermédiaires

Anciens artisans, commercgants, CE
Employés

Ouvriers

Agriculteurs exploitants

Cadres et professions libérales
Professions intermédiaires

Anciens artisans, commercgants, CE
Employés

Ouvriers

Agriculteurs exploitants
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Satisfaction dans la vie et catégorie socio-professionnelle

(o]
[ee]

Satisfaction de vie moyenne
Source : INSEE, dispositif SRCV, 2010-2017

Champ = personnes de 50 a 70 ans
Observations : 44558



Stratification sociale

e Lecture :écart entre la
santé prédite par I'age et
la santé subjective
déclarée

e Tous les milieux
bénéficient d’une
amélioration de leur
santé ressentie

e Amélioration moins
forte en haut de
I’échelle sociale

e Cohérent avec le
ressenti d’un travail
délétere pour la santé

Santé subjective, avant et aprés la retraite

Ecart moyen entre la santé subjective prédite par I'age
et la santé subjective déclarée

Cadres et Professions libérales o—0
Professions intermédiaires o————O
Employés @ @
Artisans, commergants... @
Agriculteurs [ @
Ouvriers @ @
-0.2 -0.1 0.0 0.1 0.2 0.3
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Ecart (échelle de santé subjective de 1 & 5)

Période @® Avant @ Aprés

Source : INSEE, dispositif SRCV, 2010-2017
Champ = personnes de 50 a 70 ans
Observations : 17 333



Quelle place sociale apres la retraite !
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Sentiment d’utilité

o L'effet est significatif,
méme S’il n’est Pas Supérieur a Bac +2
massif

Sentiment d'étre utile et niveau de dipléme

Bac +2

e Persistence d’une

certaine stratification
sociale

CAP/BEP/BP

BEPC

Sans dipléme

2 4 6
Sentiment d'étre utile, moyenne (0-10)

o

Situation . En emploi . Retraite

Source : INSEE, dispositif SRCV, 2013
Champ = personnes de 50 a 70 ans
Observations : 5608
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Bénévolat

e Concerne 30 % de
I’échantillon

* Nous n’avons pas le
travail familial (garde des

petits-enfants)

 Un biais de sélection
évident

 Mais des
expérimentations

montrent en effet positif

Bénévolat, satisfaction et sentiment d'utilité

Sentiment d'étre utile

Satisfaction
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2 4 6
Moyenne (0-10)

Benevolat || Faitdubénévolat || Pas de bénsvolat

Source : INSEE, dispositif SRCV, 2013
Champ = retraités de 50 a 70 ans
Observations : 2639



Du 3% au 4° 4ge
e Les sentiments d’inutilité
et de solitude

n’augmentent qu’a partir
de 75 — 80 ans

e Prévention en amont

Sentiment d'inutilité et de solitude
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Inutile

Solitude

55

60

65 70 75 80 85 90

Source : INSEE, dispositif SRCV, 2013
Observations : 2639
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