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Contenu de ma présentation
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LZ. Travailler apres 60 ans : ce que nous disent les

personnes au travail

I 3. Le travail soutenable tout au long de la vie : cadre

4. La qualité du travail comme une assurance ?

5. la qualité du travail au fil des ages : les pays pour faire la
_différence )
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L'Enquéte Européenne des conditions de travail

43,850

interviews (CAPI)
en face a face
aux domiciles
des personnes
au travail

Sixieme édition
1991, 1995, 2000, 2005, 2010, 2015
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Ne pas étre capable de faire son travail ou un

?
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Jusqu’a quel age voulez vous travailler ?

Aussi tard que possible
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Le travail soutenable tout au long des cycles de vie

Politiques, accords et negotiations, pratiques dans les
entreprises

Politiques Partenaires .
: . Entreprises
publiques sociaux

De bonnes conditions de travail et une
gualité des postes pour soutenir la

qualité du poste

Poste de de travail

travail participation tout au long du cyle de vie
to continue working over the life course

Des mesures adaptées aux sitations
particulieres des personnes activies tout au
long de leur vie pour soutenir leur

participation au marche du travail
» Adapter le travail aux problématiques de sante

Des mesures pour
soutenir la participation
adaptées au cycle de vie

des individus

- Le travail au fil des ages : le « Un marché du travail inclusif
travail des seniors
- Santé et marché de I'emploi « Soutenir la conciliation vie privée — vie
- La question du care professionnelle : politiques, infrastructures
sociales




Environnement physique

* Risques liés a l'activité physique et
aux postures

* Risques liés a I'exposition a des
facteurs environementaux

* Biologiques et chimiques

Intensité du travail

* Niveau des demandes quantitatives et
émotionelles

* Les determinants des contraintes de
risque et leur interdépendance

Qualité du temps de travail

* Durée

* Horaires “atypiques”
 Horaires de travail
* Flexibilité

Qualité des emplois

Environnement social

* Violence au travail
» Soutien social
* Qualité du management

Compétences et autonomie

+ Les dimensions cognitives du travail
y compris ['utilisation des nouvelles
technologies

 |autonomie

* Le participation aux décisions

* La formation

Perspectives d’avenir

* Perspectives de carriére
« Statut d'emploi

« Securité de 'emploi

» Downsizing

Niveaux des revenus

Source: Eurofound (2012), Trends in job quality in Europe, Publications Office of the European Union, Luxembourg.
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Les bénéfices de la qualité des postes sont plus que
la santé et le bien étre

Bien &tre Remplir les fins de

mois facilement

Engagement Equilibre vie privée
— vie profesionelle

Motivation Travail soutenable

Moins d’absence et
de presentéisme

Travail qui a du

sens Climat social
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Age, travail et “travail soutenable”

|a qualité deS SkiII? and C!iscretion
pOSteS de travail Social environment

o Chaque indice Physical environment
eSt assocliee au « indépendamment Work intensity (reversed)

1 - » Sauf les revenus Prospects
travall Working time quality

soutenable” arnings

N )

Source: 6™ EWCS




Qualité des postes de travail et santé

>

Difficulty Waking up
Muscular faling  during Waking up
Backache pains Headache Fatigue asleep  sleep exhausted

Skills and discretion |
Social environment .

Physical environment - -

Work intensity (reversed) l l

Prospects I l

Working time quality l |
Earnings

Source: 61" EWCS
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Intégration des personnes avec des problemes
de santé chronique

e 1 sur 5 souffre d’'une maladie ou d’un pb de santé
qui a duré ou devrait durer plus de 6 mois

e Augmente avec |'age

D e Dans la moitié des cas, cette maladie limite les
€S activités quotidiennes

entreprises

inclusives e 29% ont bénéficié d’adaptation de leur lieux de
travail ou adaptation de leur activité

e 25% pense que leur lieu de travail ou activité
professionnelle devrait étre adapté a leur maladie
ou problemes de sante
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La « care » selon la position du cycle de vie et le sexe

Main paid job

Unpaid work

Single, 18-35, living with parents or | )
other reratves R

Single, 45 and under, no children and I 8
not living with parents 34 ] 10

Couple without children, woman aged H 5
345 and under e

1
Couple with youngest child under 7

Couple with youngest child 7-12

Couple with youngest child 12 and over

Couple without children, woman aged _
46-59 [T
Couple without children, both 60 and _

Single, 50 and over, without children
Other
EU28

-Men
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Conditions de travail et travail soutenable : effets
directs et indirects

Work-life balance
Self-rated health
Subjective well-being
Management quality

3

Ease of taking an hour off

Support from colleagues
Autonomy
Emotional demands

Working time arrangements: adapt within limits*

Working time arrangements: determine entirely by myself*
High regularity of working hours

Working time arrangements: choose between fixed schedules*
Sunday work

Supervisor

Second job

Daily split shifts

Night work
Alternating split shifts
Work at home

Permanent shifts

Saturday work
Usual weekly working hours: 21-34**
Low regularity of working hours

Usual weekly working hours: 41-47 **
Usual weekly working hours: 35-40 **
Usual weekly working hours: 48+ **
Work at home for work demands

Adverse social behaviour
Quantitative demands
Physical risks

L.
- ‘"‘lm“l

Long-term illness

o

-0,15 -0,1 -0,05 0,05 0,15

o
i
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Groupes des postes de travail

Compétences et autonomie
Environnement social
Environnement physique
Intensité du travail
Perspectives d'avenir
Qualité du temps de travail

Revenus

Compétences et autonomie
Environnement social
Environnement physique
Intensité du travail
Perspectives d'avenir
Qualité du temps de travail

Revenus

Qualité faible UE28 population au"travail 2015

Sous pression
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Et la France ?

Haut vol Bonne marche Manuel  Sous pression Faible qualite

EU28 W2z [ 5 21 13 B 2
Belgium G, 2 21 18 ] 8
Germany Wiy 33 21 12 B 55
Greece | 5 [0 24 28 2 S |
Spain mi 18 35 6 B
France M3 15 27 21 M 4
Luxembourg IO 5 14 22 19 [ ]
Netherlands M [ 2 11 23 B 17
Poland 11 33 21 6 B 9
Romania 1 7 0 2 13 5 . 54
Finland [ 26 21 5
United Kingdom [B6 0 18 17 18 12

Source: 6EWCS
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Conclusion

e Lavieillissement actif commence au début de la vie professionnelle

— La qualité des emplois occupés joue un réle important dans la capacité des
personnes a étre capable et vouloir travailler apres 60 ans

* |l n’y a pas de ‘one best way’ recette miracle qui s'appliquerait a
chaque individu

— Au contraire le travail soutenable implique de soutenir, encourager les
individus tout au long de leur vie professionnelle

* Meétier, genre sont des déterminants importants, les institutions
nationales et les pratiques d’entreprise aussi

— Chacune des dimensions de la qualité des postes peut étre amélioré aussi de
multiples facons y compris par des politiques d’entreprise et des accords
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