GROUPE

*Y CONSEIL D’ORIENTATION FaN
‘f“ ’ DES RETRAITES (®)

/FRETRAITES
DE L’ETAT

Enquéte
« motivation de départ a la retraite »
aupres des retraités de la
fonction publique




Introduction

Barometre mis en place en 2010

Objectif : identifier les motivations de départ a la retraite et leurs évolutions au cours du
temps, en les interrogeant tous les deux ans

Cible : les nouveaux retraités

Vagues 2010 et 2012 : nouveaux retraités de la CNAV
- COR (secrétariat général du Conseil d’orientation des retraites)
- DREES (Direction de la recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques)
- DSS (Direction de la sécurité sociale)
- CNAV (Caisse nationale d’assurance vieillesse)

Vague 2014 : nouveaux retraités de la CNAV+ CNRACL + SRE

- les mémes interlocuteurs : COR, DREES, DSS et CNAV

- et la CDC-DRS (Caisse des dépots et des consignations — direction des retraites et
de la solidarité) et le SRE (Service des retraites de I'état)
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Résultats — répartition des retraités interrogés

n Composition de 'echantillon retenu pour analyse
Champ de I'enquéte P p y

. . ’ . Effectifs
Fonctionnaires ayant cessé de travailler _

H * A HI Ennombrede | En
et liquidé leur droit a 50 ans et plus ssosito] e
entre juillet 2012 et juin 2013 =
dont : FPE civile (hors éduc. nat., La Poste et Orange) 358 15
La population interrogée et EPE Aducation paBanale. 503 25
1 211 anciens fonctionnaires de |I'Etat dont - fonctionnaires d Etat de La Poste et Orange 153 6
1 194 anciens fonctionnaires territoriaux et dant : fonction publique hospitaliéra (FPH) 510 21
h oS plta ||e rs dant : fenction publique territoriake (FPT) 684 28
m:-mﬁwﬁimm 53z 22
, . . dont : catégories A non-enseignants 297 12
Une analyse menée conjointement sur les

. . dont : catégories B 454 18

3 versants de la fonction publique e
dont : catégories C 830 35

27/05/2015 Séance pléniére du COR 3



Résultats — Départ a la retraite

v' 55% des retraités disent étre partis a I’dge souhaité

v' 25 % des retraités sont partis aprés I'Age souhaité et 20 % avant I’Age souhaité

Ecart entre 4ge souhaité et 4ge effectif de départ

Age moyen de Ecart moyen entre
départ 4 la retraite  Age effectif et Age
souhaité souhaité de départ
(«dans I'idéal») (en mois)
annﬁur!naires 60 ans et 11 mois + 10 mois
sédentaires
Fonctionnaires , ;
en catégorie active 57 ans et 3 mois + 7 mois
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Résultats — les motivations de départ a la retraite (1/3)

v' 2 retraités sur 3 déclarent « souhaiter profiter le plus longtemps de la retraite »

Souhaits de profiter le plus lontemps de la retraite

| | | | | | | | | |
Vous s pofter e e e pls gt ot N S R R | %

0 20 40 60 80 100

B Beaucoup 0 Assez [ Peu Pas du tout

v Les motifs liés a la pension fréquemment cités également

Motifs liés au droit & pension

Vous aviez attent I'age vous permettant d'obtenir une retraite a taux plein -I—_- 33
_IE-E -.al o
Vous aviez atteint un niveau de pension suffisant -E-_“ alﬁ
Vous aviez peur que vos droit  retraite diminuent du fait d'une nouvedle réforme l_“_ l l |
Cela ne vous empéche pas de continuer  travailler ou de reprendre un emploi ““-
Vous manquiez d'information sur les possibilites de parfir plus 1t ou plus fard Elﬂ!

Vous aviez atteint Iige légal de départ & la refraite

Voire pension de retraite est plus élevée que les autres allocations auxquelles vous avez droit ] 3 a3

I | | | [ | [ [ |
u 20 40 60 80

27/05/2015 Séance pléniére du COR 5



Résultats — les motivations de départ a la retraite (2/3)

v'Des motifs personnels et des facteurs liés au travail ou a la santé concernent 1 retraité sur 5
Motifs liés au travail

Vous n'étiez pas satisfait de vos conditions de travail

Vous subissiez des pressions dans votre travail qui vous ont poussé a partir

L'emploi que vous occupiez ne vous offrait plus de perspectives de formation ou d'évolution
Aucune proposition d'adaptation de poste ne vous était offerte

Vous avez été licencié ou mis & la retraite d'office

Une occasion de partir en préretraite vous était proposée et vous avez souhaité en bénéficier

"
-
!

0 20 40 60 80 100

Vous éprouviez un sentiment de lassitude par rapport au travail
Vous aviez des problémes de santé qui rendaient le travail difficile
A cause de Ia fatigue occasionnée par les déplacements domicile/travail

Votre conjoint partait ou était parti & la retraite

Vous aviez d'autres projets personnels

Vous aviez des obligations familiales

Vous aviez d'autres sources de revenus

Vous pouviez bénéficier d'autres pensions de retraite dans un autre régime de retraite

60 80 100
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Résultats — les motivations de départ a la retraite (3/3)

v"  Des motifs déclarés différents selon la catégorie hiérarchique

A A
enseignants non enseignants

c
Atteinte du taux plein 53 56 56 (65) 59

Atteinte de I'age légal 53 47 59 60
Niveau de pension suffisant @ 44 42 33 43
Peur diminution droit si nouvelle réforme 30 22 28 31
Problemes de santé @ 14 18 31 22
Projets personnels 31 27 18 13 20
Mot;fsdrmtssszge 37
Motifs travail 41 42 40 @ 47
Motifs santé 50 45 53 59 55
Motifs personnels 44 44 38 42
Motif profiter retraite 62 64 71 71 67

Lecture : le motif lié a I'atteinte du taux plein a joué « beaucoup » ou « assez » dans la motivation de départ pour 53 % des nouveaux
retraités de la catégorie hiérarchique A enseignants, pour 56 % des nouveaux retraités de catégorie A non enseignants, pour 56 % des
nouveaux retraités de catégorie B et pour 65 % des nouveaux retraités de catégorie C. Pour I'ensemble des trois versants de la fonction
publique (militaires de plus de 50 ans inclus ainsi que FPE La Poste & Orange), ce motif a joué pour 59 % des nouveaux retraités.
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Résultats — les motivations de prolongation d’activité

v' 42% des retraités interrogés déclarent étre partis a la retraite plus tardivement que ce
qu’ils auraient pu

v" LUintérét de ’emploi, le souhait de conserver une rémunération quelques années et le
fait d’augmenter les droits a la retraite ont joué pour prés de deux tiers des retraités

Maotivation de la prolongation d'activitd - facteurs lids & Ia fulure retraite

MHHHIMMEMEw“M h-i ' ﬂ-’ I B Beacoup
] i ] |
Vous souhaiie ftendre une promofion o un changesent de rimumration F_ * — B Asser
60 80 L R
Facteurs liés & la conservation des revenus du travail Pavs chu bout
Vs saufilier Conserver encone Guelues anmiées voTe fhmireaion _‘_- 3, i i
| 1 |
Vo scohastie? attendee g2 e plus s dfentents & chame F.l]l
1 1 | 1 |
] Eﬂ Al i) a0 100
Facteurs non financiors
Mummlmmutmamm_ : '-r.;'-'-1 lﬂ -
I | i ] | | i |
Vous e veus aeevie pas prét pour everi reratd | r_- , B . |
Vous soutatier firir uee mission oo bien attendre b fn 0 Fanvde soolare il'“-i*ll oM j .
s souhaie atorv ke igar & refrate e vobe conokt I8 ' - ' '
Vous sl aencin ' emplart st “‘1" e e )
o VY VR I | | — 1 I "
] 20 40 B0 B 100
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Résultats — Le sentiment d’information sur les droits

v’ 78 % des retraités interrogés s’estiment bien informés en matiére de retraite

A

A

enseignants non enseignants B ¢ Ensembie

Trés bien informé 32 34 32 28 3
Plutdt bien informé 50 50 45 46 47
Total bien informé 82 84 77 73 78
Piutot mal informé 14 12 17 17 15
Trés mal informé 3 4 6 9 6

Autres raisons 1 0 1 1 1

TOTAL 100 100 100 100 100

Mais sur leur durée d’assurance, seulement 20 % sont en mesure de |la donner ;

Oubli ?

27/05/2015
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Résultats — La connaissance des dispositifs

v" Des connaissances variées selon les dispositifs et selon les catégories hiérarchiques

27/05/2015

ensai:nants non emtignmts ; & i
Taux plein
Vous savez de quoi il s'agit 85 77 58 73
Vous en avez entendu parler sans bien savoir de quoi il sagit 13 11 20 32 22
Vous n'en avez jamais entendu parler 2 1 3 10 5
Décote
Vous savez de quoi il s'agit 72 61 39 58
Vous en avez entendu parler sans bien savoir de quoi il s°agit 19 22 28 36 28
Vous n’en avez jamais entendu parler 7 6 11 @ 15
P Surcote
Vous savez de quoi il s’agit 70 w 58 37 54
Vous en avez entendu parler sans bien savoir de quoi il sagit 23 21 30 37 29
Vous n'en avez jamais entendu parler 7 8 12 @ 17
Cumul emploi-retraite
Vous savez de quoi il s'agit 48 50 37 45
Vous en avez entendu parler sans bien savoir de quoi il s'agit 40 32 40 45 41
Vous n’en avez jamais entendu parler 13 10 10 18 14
Minimum garanti
Vous savez de quoi il s'agit 16 21 23 15 18
Vous en avez entendu parler sans bien savoir de quoi il s'agit 35 38 38 33 34
Vous n'en avez jamais entendu parler 49 41 39 52 48

Séance pléniere du COR

10



Résultats — % des retraités satisfaits de leur situation

Trés bonne
Assez bonne

Ni bonne, ni mauvaise
Assez mauvaise

Trés mauvaise
TOTAL

27/05/2015

Qualification de la situation personnelle

A

enseignants non enseignants

A
28 25
57 50
13 22
1 3
1 1
100 100
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Les résultats en 5 phrases

v Un retraité sur deux qui part a I'dge souhaité

v’ Le motif principal : « profiter de sa retraite », mais aussi des motifs de départ
fortement liés a la législation

v’ Le sentiment d’étre bien informé sur les droits a la retraite concerne prés de 80 %
des nouveaux retraités

v Des motifs différents et une connaissance hétérogéne des dispositifs selon la
catégorie hiérarchique

v" Prés des % s’estiment satisfaits de leur situation
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Comparaison « public / privé »

v" Une comparaison sur un champ homogéne (Doc n°8 du dossier)
e Champ des assurés encore en emploi au moment du départ a la retraite...
e ... soit en tant que salarié du privé, soit en tant que fonctionnaire sédentaire

v' Les résultats dans leur globalité sont proches quel que soit le statut en fin de

carriere :
e Meéme hiérarchie entre les motifs évoqués et proportions généralement similaires
e Les principaux motifs de départ sont : le taux plein, I'age légal et I'envie de profiter de la
retraite
e Pres de 80% estiment étre bien informés sur leur droit (connaissance dispositif)
e Les retraités sont globalement satisfaits de leur situation

v Toutefois il existe quelques spécificités public / privé

e Fonctionnaires un peu moins nombreux a étre partis « dés que possible » (54% vs. 73%)

e Fonctionnaires plus nombreux a avoir prolongé leur carriere pour attendre une
promotion ou pour terminer une mission ou I'année scolaire ...

e ... mais salariés du privé plus nombreux a prolonger pour attendre qu’un remplagant soit
formé

e Les fonctionnaires connaissent davantage les dispositifs de surcote et décote que les
salariés du privé

27/05/2015 Séance pléniére du COR 13



