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• Pour les salariés du privé 
– un impact limité sur la durée d’assurance (cf. règle 200/150 SMIC horaires)

– un impact variable sur le salaire de référence (cf. règle des 25 meilleures 
années de carrière)

Possibilité de surcotiser (salariés + employeurs) / AVPF / compte pénibilité

• Pour les fonctionnaires
– pas d’effet sur la durée d’assurance (pour le calcul de la décote/surcote)

– mais effet sur la durée de service (calcul au prorata de la quotité de TP) et 
donc sur le taux de liquidation

– … sauf temps partiel « de droit » (pour s’occuper d’un enfant, etc.)

Possibilité de surcotiser (pour 4 trimestres max. sur l’ensemble de la carrière) 
(FPE : = 15% des agents à TP)

L’impact du temps partiel sur les montants de pension
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• Comparaison de taux de remplacement pour des carrières 
types
– identiques en tout point (mêmes durées calendaires d’emploi et les mêmes 
salaires horaires à chaque âge) 

– sauf pour ce qui concerne les périodes de temps partiel

– périodes de temps partiel qui varient selon leur durée et selon leur 
emplacement dans la carrière

• Simulations réalisées par la DREES (modèle CALIPER)
– cas types de salariés du privé sans interruption de carrière (cas types n°1 et 2)

– cas types de fonctionnaires d’Etat (cas types n°5, 6 et 7)

– Cas type conventionnel d’une carrière complète entièrement cotisée au 
niveau du SMIC

Quantifier cet impact ‐ Simulations sur cas types de salariés 
des secteurs privé et public
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Un impact très différent selon l’emplacement du temps 
partiel dans la carrière et le profil de la carrière salariale
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Impact sur le taux de remplacement net à la liquidation : 
exemple pour 10 années travaillées à mi-temps  

 
Période de temps partiel :  

 
10 années à mi-temps … 

salarié du 
privé cadre

 
(cas type 1) 

salarié  
du privé non-

cadre  
(cas type 2) 

carrière 
complète au 

SMIC 

Fonctionnaire 
d'Etat 

catégorie B 
(cas type 5) 

 
enseignant 

 
(cas type 6) 

Fonctionnaire 
d'Etat 

catégorie A+ 
(cas type 7) 

… en début de carrière -1,9% -2,0% -3,3% -11,9% -12,0% -11,9% 
… en milieu de carrière  

(entre 30 et 40 ans) -8,8% -5,4% -3,6% -11,9% -12,0% -11,9% 

… en fin de carrière -10,2% -13,5% -3,8% -12,4% -12,2% -12,4% 
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Les mécanismes pour les salariés du privé
Impact dans les régimes de base et complémentaires

5 www.cor‐retraites.fr



Séance plénière – 9 juillet 2014

L’impact du temps partiel sur le montant de la pension de retraite

Les mécanismes pour les salariés du privé
Impact dans les régimes de base et complémentaires

6 www.cor‐retraites.fr



Séance plénière – 9 juillet 2014

L’impact du temps partiel sur le montant de la pension de retraite

• La diminution du taux de remplacement liée au temps partiel 
est‐elle proportionnée à la diminution d’activité ?

• Pour y répondre : indicateur de taux d’annuité
– calculé en rapportant le montant de la pensions de retraite à la liquidation à la 
somme de tous les salaires perçus au cours de la carrière

– s’interprète comme la valorisation, sous la forme de pension de retraite, de 
chaque année travaillée, en % du salaire moyen de carrière

– fait directement apparaître les redistributions, des assurés ayant les taux 
d’annuité les plus faibles vers ceux ayant les taux d’annuité les plus élevés

Quelles redistributions implicites ? 
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Redistribution des salariés à temps complet vers les salariés à temps partiel
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Redistribution au désavantage des salariés à temps partiel
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