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• En 2011

→ Document 9 : 

Briard Karine et Calavrezo Oana (2014), « L’emploi à temps partiel dans les 
parcours professionnels des femmes », DARES, miméo.

• Au fil des générations

� Panorama de l’emploi à temps partiel
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Le temps partiel :
majoritairement féminin

� En 2011

� 4,2 millions de salariés travaillent à temps partiel  
soit près d’un salarié sur cinq 

� Près d’un tiers des emplois occupés par des femmes 
sont à temps partiel

� Plus de 8 emplois à temps partiel sur 10 sont occupé s par 
les femmes

Champ : ensemble des salariés, hors contrats en alternance ; France métropolitaine.
Source : Insee, enquête Emploi 2011 ; calculs Dares.
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Une concentration du temps partiel dans le secteur des 
services

� Le Tertiaire : 
� 90 % des salariés à temps partiel
� 22 % des emplois occupés sont à temps partiel

� Les particuliers employeurs : 
� 52 % des emplois occupés sont à temps partiel



Les facteurs du temps partiel : 
des différences entre femmes et hommes

Champ : ensemble des salariés à temps partiel, hors contrats en alternance ; France métropolitaine.
Source : Insee, enquête Emploi 2011 ; calculs Dares.

En %

Hommes Femmes Ensemble

N'a pas trouvé d'emploi à temps plein 
(temps partiel "subi")

37,0 30,7 31,7

Autres raisons (temps partiel "choisi") 63,0 69,3 68,3

– Pour exercer une autre activité professionnelle, ou suivre des 
études ou une formation

18,0 6,5 8,4

– Pour raison de santé 10,6 5,7 6,5

– Pour s'occuper des enfants ou d'un autre membre de la famille 7,0 33,8 29,3

– Pour disposer de temps libre ou faire des travaux domestiques 11,3 16,0 15,2

– Pour une autre raison 16,1 7,4 8,8

Total 100,0 100,0 100,0



� Taux de temps partiel entre 1982 et 2011

Entreprises privées 
et publiques

État, collectivités locales
et hôpitaux publics
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Source : enquête SIP. Statistiques pondérées. 

� Taux de temps partiel selon l’âge et la cohorte de 
naissance - femmes
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� Taux de temps partiel selon l’âge et la cohorte de 
naissance - hommes

Source : enquête SIP. Statistiques pondérées. 



1935-39 1940-44 1945-49 1950-54 1955-59 1935-39 1940-44 1945-49 1950-54 1955-59

Part du temps partiel

dans l'emploi *

Part dans la trajectoire

… de l’emploi 62,5% 66,0% 71,6% 70,2% 72,5% 94,3% 95,6% 94, 0% 93,6% 91,6%

… du chômage 0,3% 0,8% 1,4% 2,4% 3,1% 0,2% 0,4% 1,0% 1,6% 2,5 %

… de l'inactivité 37,1% 33,1% 26,8% 27,3% 24,3% 5,5% 4,0% 4,9% 4,5% 5,7%

Nombre épisodes 

… d'emplois longs 1,20 1,24 1,23 1,22 1,28 1,50 1,54 1,52 1, 43 1,44

… d'emplois courts 0,51 0,53 0,59 0,61 0,63 0,43 0,56 0,53 0 ,62 0,67

Femmes Hommes

11,3% 11,3% 11,9% 14,7% 19,1% 1,6% 0,8% 0,8% 1,4% 3,0%

� Caractéristiques moyennes des parcours de 20 à 44 ans  
des cohortes 1935-39 à 1954-59

Source : enquête SIP. Statistiques pondérées. 
* Le faible effectif d’hommes à temps partiel fragilise les statistiques de la part du temps partiel dans l’emploi. 



Champ : femmes des générations 1935 à 1959.
Source : enquête SIP.

100 %9 123 000 3 082Total

7 %630 000 197N’ont pas eu d’emploi 

72 %6 546 000 2 215Ont eu un emploi, seulement à
temps complet 

21 %1 947 000 670Ont eu un emploi à temps partiel

Représentativité
des générations 

1935 à 1959

Effectifs 
représentés 

dans la 
population

Effectifs 
enquêtésSituation entre 20 et 44 ans 

Répartition des femmes des générations 1935 à 1959 
selon leur situation vis-à-vis du temps partiel



� Sept groupes de femmes identifiés par rapport à leur parcours 
entre 20 et 44 ans 
� 3 groupes de femmes ayant des carrières avec du temps partiel

� 3 groupes de femmes n’ayant occupé que des emplois à temps complet
� Un groupe de femmes sans emploi

� Les profils socioprofessionnels des femmes des sept groupes 
sont décrits à partir d’un grand nombre de variables individuelles
� Environnement familial

� Origine
� Lieu de résidence, mobilité résidentielle

� Diplôme, formations 

� Caractéristiques de l’emploi 
� Arrêts de travail

� Problèmes de santé…

Les parcours professionnels entre 20 et 44 ans sous l’angle 
du temps partiel des femmes des générations 1935 à 1 959 



� Groupe TP1 : emplois à temps partiel longs prépondéra nts 
(8 % des femmes) 

emploi long

Chômage

Inactivité

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44

emploi long

emploi court

emploi court

Temps partiel

Temps complet

Champ : femmes des générations 1935 à 1959.
Source : enquête SIP.



� Groupe TP1 : femmes avec plusieurs enfants, habitant  en 
milieu rural et ayant connu peu de déménagements

Les femmes du groupe TP1 ont plus d’enfants : 84 % d’entre elles ont 
au moins deux enfants contre 72 % des femmes.

Elles habitent le plus souvent en milieu rural (33 % contre 25 %).

Avant l’âge de 45 ans, 16 % de ces femmes ont connu au moins un 
déménagement pour raison professionnelle (contre 19 %) 
et 9 % un autre déménagement ayant eu des conséquences sur leur 
activité professionnelle (contre 13 %). 

Elles sont plus souvent dans le Tertiaire (84 % contre 72 %).



� Groupe TP2 : emplois longs majoritaires, à temps part iel 
essentiellement après 35 ans (6,5 % des femmes) 
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Champ : femmes des générations 1935 à 1959.
Source : enquête SIP.



� Groupe TP2 : femmes habitant plus fréquemment en 
milieu rural, moins souvent des salariées du public  et 
exerçant plus souvent dans le Tertiaire

Trois femmes sur dix du groupe TP2 résident en milieu rural contre 
une femme sur quatre pour l’ensemble des femmes. 

Elles travaillent moins dans le secteur public (23 % contre 27 %).

Ces femmes travaillent davantage dans le Tertiaire (88 % contre 
72 %).  



� Groupe TP3 : inactivité prépondérante et temps partie l 
essentiellement après 35 ans (7 % des femmes)
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Champ : femmes des générations 1935 à 1959.
Source : enquête SIP.



� Groupe TP3 : femmes avec plusieurs enfants, plus sou vent 
d’origine étrangère, ayant travaillé plus fréquemmen t dans le 
Tertiaire, en contrat à durée limitée, et ayant conn u plus de 
problèmes de santé

Les femmes du groupe TP3 ont plus souvent au moins trois enfants 
(56 % contre 34 %).

Elles sont plus fréquemment d’origine étrangère (13 % contre 10 %).

Elles sont moins concernées par les déménagements pour raison 
professionnelle (12 % contre 19 %), mais davantage par d’autres 
déménagements (23 % contre 13 %). 

Elles travaillaient plus fréquemment dans le Tertiaire (90 % contre 72 %), en 
contrat à durée limitée (29 % contre 12 %) et moins souvent comme salariées 
du public (23 % contre 27 %). 

Elles déclarent plus de problèmes de santé (69 % contre 58 %). 



� Les principaux enseignements concernant les femmes ayant 
des carrières avec du temps partiel

� Dans le groupe TP1 , le temps partiel semble s’inscrire dans une relation à
l’emploi durable. 

� Dans le groupe TP2 , le temps partiel apparaît comme un état transitoire, 
dans des parcours où le temps complet reste la condition d’emploi majoritaire à
tous les âges. 

� Dans le groupe TP3 , le temps partiel apparaît plutôt comme un moyen de 
retrouver l’emploi après une longue période d’inactivité.

� En termes de caractéristiques socioprofessionnelles
Par rapport aux femmes à temps complet, les femmes avec du temps partiel 

– ont plus d’enfants,
– habitent plus fréquemment dans le milieu rural,
– sont plus souvent d’origine étrangère,
– travaillent plus dans le Tertiaire,
– connaissent davantage des problèmes de santé.



Merci de votre attention



� Groupe TC1 : temps complet en emploi long 
(50 % des femmes)
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moins souvent ouvrières ou employées, travaillant p lus dans le secteur public 
avec des contrats à durée non limitée

Champ : femmes des générations 1935 à 1959.
Source : enquête SIP.



� Groupe TC2 : temps complet rythm é par des emplois 
longs et courts (6 % des femmes)
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Femmes plus diplômées, connaissant plus de mises en  couple, plus souvent des 
salariées du privé, en contrat à durée limitée, moin s souvent dans le Tertiaire, avec 
plus d’arrêts de travail et plus de formations

Champ : femmes des générations 1935 à 1959.
Source : enquête SIP.



� Groupe TC3 : emplois à temps complet et inactivité
majoritaire (16 % des femmes)
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Femmes ayant plus d’enfants, habitant plus souvent en milieu urbain, étant moins 
diplômées, plus fréquemment des ouvrières ou des em ployées du secteur privé

Champ : femmes des générations 1935 à 1959.
Source : enquête SIP.



� Groupe sans emploi entre 20 et 44 ans : plus souvent  des 
femmes avec plusieurs enfants, d’origine étrangère et peu 
diplôm ées, avec moins de mises en couple et de déménageme nts

Les femmes n’ayant pas eu d’emploi entre 20 et 44 ans ont plus fréquemment 
au moins trois enfants (58 % contre 34 %).

Ces femmes sont très largement d’origine étrangère (une femme sur trois 
contre une sur dix pour l’ensemble des femmes). 

Elles connaissent significativement moins de mises en couple et 
moins de déménagements pour des raisons non profess ionnelles comme 
le fait de suivre leur conjoint. 

Elles sont fréquemment peu diplômées (73 % d’entre elles ont un diplôme de 
niveau inférieur au CAP, BEP contre 43 %).

Seules 3 % de ces femmes ont suivi une formation avant 45 ans (14 % pour 
l’ensemble des femmes). 


