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LES DISPARITES SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
ENTRE LES FEMMES €T LES HOMMES :

En 2010, deux tiers des femmes agées

de 15 a 64 ans sont présentes sur le marché

du travail en France métropolitaine, contre une sur
deux en 1975. Depuis plusieurs décennies, le taux
d'activité des femmes agées de 25 a 54 ans s’est
rapproché de celui des hommes en France comme
dans les principaux pays de I'Union européenne.

Le taux de chdmage des femmes s’éléve a 9,7 % en
2010, soit un demi point de plus que celui

des hommes. Depuis 1975, il s’est rapproché
régulierement de celui des hommes au-dela

des fluctuations liées a la conjoncture économique.
Dans de nombreux pays développés, le taux

de chémage des femmes est aujourd’hui moins
élevé que celui des hommes. C’'est déja le cas en
France depuis 2007 pour les jeunes

dans les premiéres années suivant la fin des études,
les jeunes femmes tirant parti de leur meilleur
niveau d’étude.

30 % des femmes en emploi travaillent a temps
partiel en 2010 contre 6 % des hommes.

Les métiers occupés par les femmes restent

tres différents de ceux des hommes ; ce sont

des postes non qualifiés d’employés

ou d’ouvriers dans 27 % des cas, contre 14 % pour
les hommes. Les femmes sont aussi plus
fréquemment en situation de sous emploi et ont
des salaires inférieurs aux hommes, méme

pour celles qui travaillent a temps complet et n‘ont
pas connu d'interruption de carriére. D'une maniére
générale, ces disparités dans I'emploi demeurent
importantes et se réduisent peu.

DARES

une analyse sur longue période

La population active, composée des personnes en
emploi ou au chdmage, a stagné de 1910 au début
des années 1960 avant de progresser rapidement
ensuite [1]. De 1962 a 2010, on compte environ huit
millions d’actifs supplémentaires (+40 %). Cette
progression importante est le résultat de I'arrivée sur
le marché du travail des « baby-boomers », généra-
tions nombreuses nées apres la seconde guerre mon-
diale, de I'apport migratoire et du décollage de I'ac-
tivité féminine entre 25 et 54 ans. Ainsi, les femmes
représentent pres de 48 % de la population active en
2010, contre 34 % en 1962.

De 1975 a 2010, la population active agée de 25
a 54 ans a augmenté de 6,5 millions en France
métropolitaine selon les critéres internationaux
définis par le Bureau international du travail (BIT)
(encadré 1). Prés des deux tiers de cette augmenta-
tion s'explique par la démographie (y compris apport
migratoire) : +4 millions dont +2 millions pour les
femmes et +2 millions pour les hommes. La hausse
des taux d’activité féminins a contribué a hauteur
d’environ 2,5 millions a cet accroissement, tandis que
la contribution des taux d’activité masculins a été tres
légerement négative.

7\
EJ ]

Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI
ET DE LA SANTE




UNE PROGRESSION RALENTIE DU TAUX D'ACTIVITE
DES FEMMES ADULTES DEPUIS 1995

€n 2010, plus

de 8 femmes sur 10
sont présentes

sur le marché du travail
de 25 a 53 ans

En 2010, 66,1 % des femmes et
74,9 % des hommes agés de 15
a 64 ans sont présents sur le
marché du travail (tableau 1).

En dépit d'une forte progression
sur longue période, le taux d'ac-
tivité des femmes reste, a tout
age, inférieur a celui des hom-

Graphique 1 e Taux d'activité par age détaillé en 2010
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Concepts : activité au sens du BIT mesurée en moyenne annuelle, age atteint a la date de I'enquéte, moyenne
mobile d’ordre 3 sur I'age.

mes. En 2010, plus de 8 femmes
sur 10 sont actives de 25 a
53 ans, contre plus de 9 hommes
sur 10. Les taux d'activité féminins sont a leur
maximum entre 38 et 49 ans ou ils dépassent les
85 %, tandis que les taux d’activité masculins
sont les plus élevés entre 30 et 44 ans ou ils attei-
gnent 95 a 96 % (graphique 1). Les deux déter-

Lecture : en moyenne, en 2010, 86,3 % des femmes agées de 44 a 46 ans sont actives.

Champ : population des ménages de France métropolitaine.

minants principaux de I'activité féminine aux ages
adultes sont la composition familiale, c'est-a-dire
le nombre et I'age des enfants, ainsi que le niveau
de dipléme [2], alors que ces deux facteurs jouent
peu sur le niveau de I'activité masculine.

Tableau 1 e Situations d'activité des hommes et des femmes selon I'adge

Population totale en milliers, taux et part en %

1975 1985 1995 2005 2010
Hommes F H H F Hommes Femmes Hommes Femmes

Population totale (15-64 ans) ......... 16 072 16 162 17 790 18 030 18 429 18 764 19 192 19 818 19 669 20 328

Dont:15-29ans .................. 6238 6113 6 335 6283 5960 5924 5591 5643 5632 5 649
30-54ans ... 7 786 7 749 8 662 8621 9716 9870 10 350 10 736 10 215 10 588
55-64ans ... 2048 2 300 2793 3126 2753 2970 3251 3439 3822 4091

Taux d'activité (15-64 ans) ........... 84,0 53,1 78,3 57,0 74,9 61,1 75,2 64,7 74,9 66,1

Dont:15-29ans .................. 74,6 56,1 69,0 55,9 59,1 50,4 58,3 49,7 59,7 51,6
30-54ans ... 96,6 56,5 95,9 68,4 95,2 77,8 94,2 81,3 94,4 84,0
55-64ans .................. 64,7 33,8 45,0 27,7 36,6 27,1 43,8 37,7 45,2 40,0

Taux d'emploi (15-64 ans) ........... 81,8 50,5 72,4 50,8 68,4 53,8 69,1 58,4 68,1 59,7

Dont:15-29ans .................. 71,7 52,3 60,0 46,1 51,2 41,1 49,6 41,7 49,5 42,7
30-54ans ... 94,8 54,5 91,1 63,5 88,5 70,1 88,4 74,4 88,1 77,4
55-64ans .................. 63,0 32,8 42,6 25,5 34,6 25,2 41,5 35,7 42,1 37,4

Part de chémage (15-64 ans) ......... 2,2 2,6 5,9 6,2 6,4 7.3 6,1 6,4 6,8 6,4

Dont:15-29ans .................. 2,9 3,8 9,0 9,8 79 9,3 8,8 8,0 10,2 8,9
30-54ans ... 1,8 2,0 4,8 4,9 6,8 7.7 58 7.0 6,3 6,6
55-64ans ... 1,7 1,0 2,4 2,2 2,0 1,8 2,4 2,0 3.1 2,6

Taux de chémage (ensemble des actifs) . 2,6 4,8 7.6 10,8 8,6 11,9 8,1 9,9 9,0 9,7

Dont:15-29ans .................. 359 6,8 13,0 17,5 13,4 18,5 15,0 16,0 171 17,3
30-54ans ... 1,8 3,6 5,0 7.2 71 9,9 6,1 8,6 6,7 7.9
55-64ans .................. 2,6 3,0 5,4 8,0 5,4 6,7 54 52 6,9 6,4

Part des femmes parmi les 15-64 ans . . .

Dans : la population totale .......... 50,1 50,3 51,3 50,8 50,8
la population active . .......... 38,9 42,4 45,4 47,0 47,7
l'emploi .................... 38,3 41,6 44,5 46,5 47,5
lechémage ................. 54,0 51,3 53,5 52,1 49,6

Concepts : activité au sens du BIT mesurée en moyenne annuelle, 4ge atteint a la date de I'enquéte.

Lecture : en moyenne, en 2010, 66,1 % des femmes agées de 15 a 64 ans sont actives et, parmi ces actives, 9,7 % sont au chdmage (taux de chémage, encadré 2).

Champ : population des ménages de France métropolitaine.
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Source :
Insee, enquéte Emploi
2010 ; calcul Dares.

Source :

Insee, enquétes Emploi
1975-2010 ; calcul
Dares.
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		graphique 1 :Taux d'activité par âge détaillé en 2003 et 2010

		mm3

				Hommes		Femmes

		16		9.6		4.2

		17		18.0		10.1

		18		27.6		17.9

		19		38.0		27.5

		20		47.7		37.7

		21		57.3		48.7

		22		66.8		59.2

		23		75.6		68.3

		24		83.1		74.7

		25		88.9		79.7

		26		92.2		81.7

		27		93.3		82.7

		28		94.1		82.5

		29		94.7		82.0

		30		95.4		81.2

		31		95.6		81.3

		32		95.6		81.4

		33		95.7		82.6

		34		95.3		83.1

		35		95.6		83.9

		36		95.6		83.9

		37		95.7		84.2

		38		95.2		85.0

		39		95.1		85.8

		40		95.3		85.7

		41		95.5		85.6

		42		95.4		85.5

		43		95.1		86.0

		44		95.0		86.0

		45		94.7		86.3

		46		94.7		86.6

		47		94.2		86.3

		48		94.2		86.1

		49		93.5		85.3

		50		93.6		84.1

		51		92.7		82.6

		52		91.6		81.1

		53		90.2		79.8

		54		87.8		76.7

		55		84.2		73.1

		56		78.3		68.2

		57		70.1		62.1

		58		60.7		55.3

		59		46.8		43.4

		60		34.6		32.5

		61		23.3		21.3

		62		18.3		16.4

		63		15.5		12.6

		64		12.5		9.2

		65		9.7		6.3

		66		6.6		4.2

		67		5.1		3.4

		68		3.9		2.5
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Ainsi, en 2010, seulement 21 % des femmes
ayant au plus un brevet sont actives entre 25 et
49 ans lorsqu’elles ont au moins trois enfants de
moins de dix-huit ans dans leur foyer dont le plus
jeune a moins de trois ans, tandis que c’est
le cas de 95 % des femmes sans enfant titulaires
d'un diplébme du supérieur. Pour les hommes, la
différence n'est que de 4 points avec des taux
d’activité respectifs de 92 % et 96 %.

Des déterminants spécifiques
a |'évolution relative des taux d'activité
aux Gges extrémes

Les taux d'activité des jeunes femmes de 15 a
19 ans et de 20 a 24 ans sont respectivement de
12,2 % et 57,7 % en 2010, inférieurs a ceux des
jeunes hommes de 7 et 8 points. Cet écart s'expli-
gue en large partie par une durée des études plus
longue et une moindre présence en apprentissage
des jeunes filles [3].

Entre 15 et 19 ans, 91 % des jeunes filles sont en
formation initiale (études scolaires ou universitaires y
compris apprentissage, sans interruption de plus
d’un an), contre 87 % des garcons. Parmi les jeunes
en cours d'études initiales, seules 7 % des filles sont
actives, contre 12 % des garcons. Les garcons sont
en effet beaucoup plus souvent en apprentissage :
10,0 % entre 15 et 19 ans pour I'année scolaire
2009-2010, contre seulement 3,8 % de filles selon
le ministére de I'Education nationale (7).

Entre 20 et 24 ans, 42 % des jeunes femmes sont
en cours d'études initiales en 2010, contre 37 %
des jeunes hommes. La proportion d'actifs parmi
ces jeunes en formation initiale est identique pour
les jeunes femmes (25 %) et les jeunes hommes
(24 %). Dans cette tranche d'age, on compte
2,8 % d'apprentis pour les femmes contre 4,3 %
pour les hommes.

Le taux d'activité des femmes
agées de 50 a 54 ans est de
81,2 % en 2010, d’environ
10 points inférieur a celui des

En années

financement public de ce type fin 2010 : prére-
traités, dispensés de recherche d’emploi ou per-
sonnes ayant bénéficié d'un départ anticipé a la
retraite pour carriére longue [4].

La progression de I'activité des femmes
adultes est moins rapide depuis 1995,
surtout pour les plus jeunes

Si les taux d'activité a chaque age constatés en
2010 se maintenaient, une femme passerait en
moyenne 32,5 années en activité entre 15 et 64
ans (espérance d’activité, encadré 2), soit 4,5
années de moins qu’un homme. En 1975, |'écart
était de 16 années. De 1975 a 2010, I'espérance
d’activité a augmenté de 7 ans pour les femmes
alors qu’elle diminuait de 5 ans pour les hommes
(graphique 2).

Entre 1975 et 1995, I'espérance d’activité des
hommes s’est fortement réduite (-6 années), |'es-
sentiel de la baisse s'observant entre 15 et 24 ans
et au-dela de 54 ans, dans un contexte d'allonge-
ment des études et de retraits d'activité plus pré-
coces (retraite a 60 ans, préretraites puis dispen-
ses de recherche d’emploi). Entre 25 et 54 ans
I'espérance d'activité masculine n‘a en revanche
baissé que trés marginalement : -0,5 année entre
1975 et 1995. Aprés cing années de stabilité
entre 1995 et 2000, l'espérance d'activité des
hommes de 15-64 ans s'est accrue entre 2000 a
2010 (+1,2 an) avec la progression de I'activité
des seniors, alors que le nombre d’années d'acti-
vité entre 25 et 54 ans restait stable.

L'espérance d'activité des femmes de 15 a 64 ans
a quant a elle augmenté régulierement depuis
1975, au rythme moyen de 0,2 année par an. De
1975 a 1995, cette progression a résulté de I'ac-
croissement rapide de |'activité féminine entre 25
et 54 ans (+0,3 année d’activité supplémentaire

Graphique 2 » Espérance d’activité des femmes et des hommes de 15-64 ans
et 25-54 ans de 1975 a 2010

hommes. Ayant rarement de jeu-
nes enfants a ces ages, les fem-

45

== Femmes 15-64 ans
— Dontfemmes 25-54 ans

== Hommes 15-64 ans
Donthommes 25-54 ans

\

mes quinquagénaires en 2010 4°
appartiennent aux générations ;.

\

nées dans les années 1950 pour
30

lesquelles I'activité était moins

la « norme » que pour les géné- ;5 |="

rations plus récentes. De 55 a
20

59 ans |'écart se réduit (3 points

pour les 58-60 ans). Les disposi- 13
tifs de cessation anticipée d'acti-
vité pour les seniors, en repli ces
derniéres années, concernent en
effet beaucoup plus les hommes.
Entre 55 et 59 ans, 9,8 % des
hommes contre 5,8 % des fem-
mes sont dans un dispositif a

I'enquéte.

entre 25 et 54 ans.

Concepts : activité au sens du BIT mesurée en moyenne annuelle de 2003 a 2010, selon I'ancienne interpréta-
tion francaise des critéres du BIT (encadré 1) et a la date de I'enquéte de 1975 & 2002 ; 4ge atteint a la date de

Lecture : aux conditions d'activité de 2010, les femmes sont actives en moyenne 25,1 années sur 30 possibles

Champ : population des ménages de France métropolitaine.

DARES ANALYSES

(1) Dans I'enquéte
Emploi de I'Insee,
on ne dénombre
que 8,0 %

des garcons

et 2,7 % des filles
de 15-19 ans en
apprentissage en
2010, tous classés
en actif occupé.
Ces chiffres plus
faibles peuvent
tenir en partie

aux ruptures de
contrats. Une partie
des apprentis peu-
vent aussi déclarer
un autre contrat
de travail lorsqu’ils
sont interrogés
pour I'enquéte.

ik

Source :

Insee, enquétes Emploi
1975-2010;

calcul Dares.
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Feuil1

		Graphique 2 Espérance d'activité

		âge exact

				Femmes 15-64 ans		Hommes 15-64 ans		Dont femmes 25-54 ans		Dont hommes 25-54 ans

		1975		25.6		41.8		17.0		29.0

		1976		26.0		41.6		17.4		29.0

		1977		26.5		41.4		17.9		28.9

		1978		26.4		40.8		18.0		28.9

		1979		26.9		40.8		18.6		28.9

		1980		27.1		40.6		18.9		28.9

		1981		27.2		40.1		19.1		28.8

		1982		27.4		39.7		19.5		28.7

		1983		27.3		39.2		19.8		28.8

		1984		27.5		38.7		20.1		28.7

		1985		27.6		38.6		20.3		28.7

		1986		27.9		38.4		20.7		28.6

		1987		28.0		38.0		20.8		28.6

		1988		27.9		37.7		21.0		28.6

		1989		28.1		37.5		21.3		28.5

		1990		28.1		37.1		21.5		28.5

		1991		28.1		36.7		21.8		28.5

		1992		28.3		36.5		22.2		28.4

		1993		28.5		36.2		22.5		28.4

		1994		28.6		36.0		22.7		28.4

		1995		28.8		35.8		22.9		28.4		0.293

		1996		29.1		36.0		23.2		28.5

		1997		28.9		35.9		23.1		28.4

		1998		29.1		35.7		23.3		28.3

		1999		29.3		35.8		23.4		28.2

		2000		29.4		35.7		23.4		28.3

		2001		29.5		35.7		23.6		28.2

		2002		29.8		35.9		23.6		28.2

		2003		30.7		36.2		24.1		28.2

		2004		30.9		36.3		24.3		28.2

		2005		31.1		36.3		24.4		28.2

		2006		31.3		36.4		24.5		28.2

		2007		31.7		36.5		24.7		28.2

		2008		31.9		36.6		24.9		28.3

		2009		32.4		36.9		25.0		28.3

		2010		32.5		37.0		25.1		28.3		0.14

				0.197298		1.2
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par an en moyenne) qui a fait
plus que compenser la réduction
de l'activité des jeunes et des

En %

90

Graphique 3 e Taux d’activité des femmes de 25 a 54 ans par tranches d’'age
quinquennales de 1975 a 2010

seniors commune aux hommes

et aux femmes. Depuis 1995, la &
hausse de l'activité entre 25 et 4, |
54 ans est deux fois moins
rapide, mais ce ralentissement
est compensé par la progression 70 |
de I'activité des seniors.

75 1

65 1

Le ralentissement de la progres-

sion de l'activité féminine entre

- 25a29ans

30a34ans 35a39ans

25 et 54 ans depuis le milieu des  °°

-
—

= 40 a 44 ans

45349 ans === 50a 54 ans

années 90 est surtout le fait des <
tranches d'age les plus jeunes.
Le taux d'activité des femmes de
25a 29 ans et de 30 a 34 ans est
guasiment stable depuis le milieu
des années 90. A I'opposé, le
taux d'activité des femmes agées
de 45 a 49 ans et de 50 a 54 ans continue de pro-
gresser asssez régulierement depuis le milieu des
années 80. Ainsi, les taux d'activité des femmes de
35-39 ans, 40-44 ans et 45-49 ans sont désormais
proches de 85 %, dépassant ceux des femmes de
25-29 ans et 30-34 ans d’environ 3 points, tandis
gue le taux d'activité des 50-54 ans se situe a
moins d’1 point de ces derniéres (graphique 3). En
1975, le taux d'activité des femmes baissait
constamment avec I'age entre 25 et 54 ans et celui
des femmes de 45 a 49 ans était inférieur de 10
points a celui des 25-29 ans.

1975
1977
1979

La progression rapide de la participation des fem-
mes au marché du travail depuis le milieu des
années 60 a été favorisée par I'élévation rapide
du niveau d'études (encadré 3) et la baisse de la
descendance finale des générations nées a partir
du milieu des années 50. L'arrét de I'allongement
des études apres 1995 et le redressement de la
descendance finale qui se dessine pour les géné-
rations nées a partir des années 70 contribuent a
expliquer le ralentissement de la progression du
taux d'activité des femmes adultes intervenue au
milieu des années 90. L'extension de |'allocation
parentale d'éducation aux méres de deux enfants
en 1994, qui a entrainé un effet important de
retrait du marché du travail des meres concer-
nées, y a aussi contribué [2].

Le taux d'activité des femmes d'dge
intermédiaire est élevé en fFrance

et se rapproche de celui des hommes
comme dans la plupart des autres pays
européens

Le taux d’'activité des femmes de 15 a 64 ans est
en moyenne de 64,5 % dans les 27 pays de
I'Union européenne en 2010, inférieur de 1,6
point au taux francais. De nombreux pays de
I'Union a 15 dépassent toutefois la France
(Danemark, Finlande, Suéde, Allemagne,

DARES ANALYSES e Mars 2012 - N° 015

1981

1983
1985
1987
1989
1991
1993
1995
1997
1999
2001
2003
2005
2007
2009

Concepts : activité au sens du BIT mesurée en moyenne annuelle ; dge atteint a la date de I'enquéte.
Lecture : en moyenne, en 2010, 86,1 % des femmes agées de 45 a 49 ans sont actives.

Champ : population des ménages de France métropolitaine.

Autriche, Portugal et Royaume-Uni). En revanche,
ce n'est pas le cas lorsqu’on considere le poids
des femmes dans la population active des 15-64
ans car le taux d’activit¢ des hommes est en
France nettement inférieur a la moyenne de I'UE
a 15 (-4 points en 2010). Les femmes comptent
ainsi pour 47,7 % de la population active des 15-
64 ans en France, contre 45,5 % pour I'UE a 15,
et seule la Finlande compte une proportion de
femmes parmi les actifs supérieure a la France
(tableau 2).

Entre 25 et 54 ans, avec 83,6 % de femmes acti-
ves, la France n’est dépassée que par les pays de
I'Europe du Nord et se situe prés de 6 points au-
dessus de la moyenne européenne, elle-méme
supérieure de 7 points a la moyenne des pays de
I'OCDE.

Dans tous les pays européens, |'activité des fem-
mes a tendance a diminuer lorsque le nombre
d'enfants, a age du plus jeune donné, s'accroft.
En général, le taux d'activité est également plus
faible en présence de jeunes enfants, a nombre
d’'enfants donné. En France, lorsqu’il y a au moins
deux enfants dans le foyer, I'écart de taux d'acti-
vité des femmes est particuliérement important
selon la présence d'enfants en bas age ou non.
Ainsi, en présence d'au moins trois enfants dans
le foyer dont le plus jeune a moins de trois ans, le
taux d'activité des femmes est en France dans les
plus faibles de I'UE a 15 [2, encadré 2].

Si dans chaque pays les taux d’activité féminins
baissent lorsque le nombre d’enfants s'accroit, les
pays développés ou les taux d'activité féminins
sont les plus élevés sont plutdt ceux ou les fem-
mes ont le plus d'enfants. La corrélation entre les
taux de fécondité et les taux d'activité féminins
est devenue positive a partir des années 90 dans
les pays de I'OCDE [5], en lien avec le dynamisme
des politiques publiques visant a faciliter la conci-
liation entre vie familiale et vie professionnelle [6].

Source :

Insee, enquétes Emploi
1975-2010;
2003-2010, calcul Dares.
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		Graphique 3 Taux d'activité des femmes

				25 à 29 ans		30 à 34 ans		35 à 39 ans		40 à 44 ans		45 à 49 ans		50 à 54 ans

		1975		65.8		60.7		58.5		57.4		55		52.4

		1976		67.7		62.2		60		59.4		56.4		52.3

		1977		70.2		64.2		62.2		60.2		57.8		53.1

		1978		70.1		65.7		63.3		61.3		57.8		52.6

		1979		71.7		68		65.3		63.1		59.2		53.7

		1980		72.1		68.5		66.6		64.7		59.1		55.4

		1981		71.8		69.3		68.5		66.5		59.3		57.2

		1982		72.6		71		68.9		67		62.6		57.4

		1983		74.6		71.6		69.5		69.2		64.1		56.6

		1984		74.9		72.4		71.5		70.2		65.3		57.9

		1985		75.5		72.6		72.6		72		66		57.8

		1986		78.2		73.8		73.8		72.5		67		58.9

		1987		77.1		73.8		73.6		73.8		67.9		59.7

		1988		77.5		74.6		74.7		74.4		68		60.3

		1989		77.9		75.1		75.2		75.9		69		62.1

		1990		79.2		76.1		74.7		77.2		69.1		62.7

		1991		79.6		76		76.4		77.9		71.3		64.4

		1992		79.9		77		78		78.6		73.5		65.3

		1993		80.7		77.9		79.6		79.4		76		65.5

		1994		80.6		78.5		78.7		80.9		77		68.4

		1995		80.4		80		79.3		81.2		77.2		70

		1996		79.3		80.1		80		82.2		78.3		71.6

		1997		79.1		78.5		79.4		82.1		78.2		72.2

		1998		79.5		78.7		80.2		82		79.8		73.4

		1999		79.8		79.6		81.1		82.2		79.6		74.7

		2000		80.7		79.3		80.8		82.3		79.3		73.8

		2001		80		80		81.2		83.1		79.9		74.2

		2002		81		79.4		80.9		83.6		80.8		74.6

		2003		81.0		79.8		81.5		83.9		81.1		75.2

		2004		80.8		79.8		82.0		84.0		81.9		76.7

		2005		80.9		80.3		82.5		82.6		83.9		77.3

		2006		81.3		79.1		83.1		83.5		84.6		78.3

		2007		81.5		81.0		82.9		84.7		84.3		79.2

		2008		80.9		82.8		84.5		84.9		85.2		79.7

		2009		82.1		81.4		84.9		85.7		85.6		80.5

		2010		82.1		81.8		84.6		85.8		86.1		81.2
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Tableau 2  Comparaison internationale des taux d’activité des hommes et des femmes de 15-64 ans et 25-54 ans

en 2010 Population totale en milliers, taux en %, écart en point
15-64 ans 25-54 ans
. e ax Part e er e n
. Indicateur Taux d'activité Taux d'activité
Population . des femmes
totale con]?nctu_re'l - . parmi . :
de fécondité Femmes Hommes Ecart (point) les actifs Femmes Hommes Ecart (point)

(©(@v)3 co0000000000000000 797 042 (2009) - 61,8 79.7 -17.9 43,6 71.3 91,6 -20,3
Dont : Etats-Unis . 206 515 - 68,4 79,6 -11,2 46,1 75,2 89,3 -14.1
Japon . ...l 81 493 (2009) - 63,2 84,8 -21,6 42,4 71,6 96,2 -24,6
Union européenne a 27 ... 331 156 - 64,5 77,7 =1372 45,5 78,1 91,7 -13,6
Union européenne a 15 ... 259 508 - 65,8 79,0 -13,2 45,5 78,2 92,3 -14,1
Dont:France ............ 39972 2,0 66,1 74,9 -8,7 47,7 83,8 94,2 -10,4
Allemagne 53 546 1,4 70,8 82,3 -11,5 45,9 81,3 93,1 -11,8
Autriche . . 5 606 1,4 69,3 80,9 -11,6 46,4 82,8 92,5 9,7
Belgique . . 7177 1,8 (2009) 61,8 73,4 -11,6 45,4 80,4 92,2 -11,8
Danemark ......... 3622 1,9 76,1 82,7 -6,6 47,5 85,6 92,4 -6,8
Espagne 31261 1,4 65,9 80,7 -14,8 44,5 78,3 92,5 -14,2
Finlande . . 3537 1,9 (2009) 72,5 76,4 -3,9 48,4 84,4 90,5 -6,1

Grece .. .. 7231 1,4 57,6 78,9 -21,3 42,1 72,2 94,2 -22,0
Irlande . .. L 3002 2,1 62,0 77,1 -15,1 44,8 71,6 89,3 -17.7

Italie .............. 39 546 1,4 (2009) 51,1 73,3 -22,2 41,2 64,4 89,4 -25,0
Luxembourg . ....... 335 1,6 60,3 76,0 -15,7 43,8 76,4 94,8 -18,4
Pays-Bas . ... 11017 1,8 72,6 83,7 -11,1 46,2 82,4 933 -10,9
Portugal . ... 7114 1,3 (2009) 69,9 78,2 -8,3 47,7 84,9 92,5 -7,6
Royaume-Uni 40 441 1,9 69,4 81,7 -12,3 46,2 78,6 91,4 -12,8

Suéde ............. 6101 2,0 76,7 82,3 -5,6 47,4 87,5 93,6 -6,1

Concepts : activité au sens du BIT mesurée en moyenne annuelle, age atteint a la date de I'enquéte ; I'indicateur conjoncturel de fécondité est le nombre d'enfants
qu'aurait une femme tout au long de sa vie, si les taux de fécondité observés I'année considérée a chaque age demeuraient inchangés.

Champ : pays de I'UE & 15, OCDE, Etats-Unis et Japon.

Dans les pays scandinaves, le taux
d’activité des femmes agées de 25
a 54 ans n'est inférieur a celui des
hommes que d’environ 5 points
depuis de nombreuses années.
Pour tous les autres pays de
I'Union européenne a 15 pays, on
constate une diminution assez
réguliere de I'écart et une ten-
dance a la convergence entre pays
(graphique 4). La France fait par-
tie, avec I'Allemagne, le Royaume-
Uni, le Portugal, I'Autriche et la
Belgique, du groupe de pays ou
cet écart était compris entre 30 et
40 points en 1983 et n'est plus
que de 8 a 12 points en 2010.
Dans un autre groupe de pays,
comprenant la Gréce, I'Espagne,
I'lrlande et I'ltalie, le taux d'activité
des femmes de 25 a 54 ans était
inférieur de plus de 50 points
a ceux des hommes en 1983,
cet écart n'étant plus que de 14 a
25 points en 2010. Les Pays-Bas
ont connu I"évolution la plus mar-
quée, |'écart passant de 50 points
en 1983 a 11 points en 2010.

Graphique 4 o Ecart de taux d’activité entre les hommes et les femmes
agés de 25 a 54 ans en Europe de 1983 a 2010

Ecart mesuré en points
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Concepts : activité au sens du BIT mesurée en moyenne annuelle, dge atteint a la date de I'enquéte.

Champ : pays de I'UE a 15 sauf le Luxembourg.

Sources :

Eurostat, enquéte Force
de travail 2010 (pays
de I'Union européenne),
OCDE (OCDE,
Etats-Unis, Japon).

ul

Source :

Eurostat, enquétes
Force de travail 1983
a2010.
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		Graphique 4 Ecart de taux d'activité H/F pour les 25-54 ans 1983-2010

				1983		1984		1985		1986		1987		1988		1989		1990		1991		1992		1993		1994		1995		1996		1997		1998		1999		2000		2001		2002		2003		2004		2005		2006		2007		2008		2009		2,010

		Belgique		40.3		37.7		36.9		35.4		34.3		33.6		32.1		31.4		29.6		27.8		25.2		24.9		24.1		23.4		22.4		21.2		18.9		18.9		20.2		19.2		17.3		16.8		15.4		14.9		14.5		13.3		12.6		11.8

		Danemark		10.2		10.3		9.0		7.6		7.7		8.5		7.9		6.7		6.7		6.6		6.6		9.2		9.7		10.7		10.8		9.0		9.2		7.2		7.9		7.3		8.4		6.4		7.2		6.9		7.1		6.4		5.4		6.8

		Allemagne		38.4		36.4		35.4		34.3		34.1		32.8		32.2		28.3		22.5		21.6		21.3		20.3		19.9		19.2		18.8		18.0		17.1		16.7		16.0		15.3		14.4		14.1		13.0		12.4		12.0		11.5		10.9		11.8

		Irlande		58.2		58.5		57.3		55.1		52.2		51.9		50.7		48.2		46.6		42.3		39.6		38.0		36.1		34.3		32.4		30.8		28.8		27.1		25.8		23.7		23.8		23.8		22.5		21.6		19.7		19.5		17.8		17.7

		Grèce		51.3		49.4		47.0		46.7		45.6		44.3		42.8		42.8		44.7		42.0		41.5		40.6		39.5		38.0		37.1		34.5		32.8		32.3		32.5		30.9		29.1		27.2		26.4		25.6		25.5		25.0		23.4		22.0

		Espagne								58.4		54.1		51.1		49.0		47.5		46.0		42.5		41.2		38.6		37.2		35.7		34.1		33.5		32.4		30.5		30.9		28.2		26.2		24.5		23.4		21.3		19.9		17.9		15.6		14.2

		France		29.6		28.2		27.6		26.1		25.7		24.9		24.1		23.4		21.9		20.4		19.2		18.5		17.9		17.2		17.5		16.5		15.7		15.7		15.6		15.3		13.4		13.2		12.7		12.4		11.8		11.3		10.8		10.4

		Italie		50.2		49.2		48.7		46.7		44.8		43.6		41.9		41.9		39.9		39.4		39.7		37.8		36.7		36.0		35.5		34.3		33.2		32.5		31.2		30.3		29.9		28.1		27.6		27.0		26.9		25.8		25.5		25.0

		Pays-Bas		50.3		48.8		47.3		43.5		39.7		38.1		37.6		35.5		34.0		30.9		29.2		27.6		26.9		25.2		23.9		22.8		21.0		20.8		19.8		18.4		17.1		15.7		14.8		14.0		12.8		12.0		11.4		10.9

		Autriche																										19.9		19.1		18.9		18.3		17.5		16.8		16.6		14.8		14.5		12.0		12.9		12.3		12.6		11.5		9.8		9.7

		Portugal								32.0		30.5		28.9		28.1		27.0		23.2		23.7		21.7		20.3		19.5		19.1		17.9		17.6		17.2		15.3		14.3		14.2		12.3		11.7		10.6		10.2		10.0		10.3		9.0		7.6

		Finlande																										5.9		4.4		5.0		5.0		4.9		6.0		5.7		5.0		5.5		5.1		5.2		5.0		4.8		5.3		4.9		6.1

		Suède																										4.6		4.0		4.4		6.7		5.0		3.7		5.0		4.1		4.2		4.9		5.9		6.2		5.8		5.5		5.7		6.1

		Royaume-Uni		32.0		29.3		27.8		26.7		25.6		24.3		23.0		22.0		21.7		20.5		19.4		18.8		18.7		17.5		16.6		16.3		15.7		15.7		15.0		14.5		14.8		14.1		13.8		14.0		14.0		13.4		13.0		12.8
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RAPPROCHEMENT
DES TAUX DE CHOMAGE
SUR LONGUE PERIODE

Au dela des fluctuations liées

a la conjoncture économique, le taux
de chdmage des femmes se rapproche
régulierement de celui des hommes
depuis 1975

En 1975, le taux de chdbmage des femmes était de
4,8 %, soit presque le double de celui des hommes.
Comme les taux d'activité féminins étaient faibles,
la proportion de femmes au chémage (part de ché-
mage, encadré 2) était plus proche de celle des
hommes que ne le suggére le taux de chémage :
2,6 % des femmes de 15 a 64 ans étaient au chd-
mage, contre 2,2 % des hommes (+0,4 point).

En 2009, pour la premiere fois depuis 1975, le
nombre de chdmeuses est devenu inférieur a celui
des chdmeurs et cette position plus favorable des
femmes s’est maintenue en 2010 : entre 15 et 64
ans, 6,4 % des femmes sont au chémage, contre
6,8 % des hommes (graphique 5). Le taux de cho-
mage des femmes reste cependant encore un peu
plus élevé que celui des hommes : 9,7 % en 2010,
soit 0,7 point de plus que les hommes ; en 1975,
cet écart était de 2,2 points.

Au milieu des années 1970, la probabilité d'un
actif d'étre au chdémage plutdét qu’en emploi
(odds ratio) était environ deux fois plus élevée
pour les femmes que pour les hommes. Mesuré
par cet indicateur qui permet d'apprécier les
écarts rapportés aux niveaux des taux de cho-
mage, I'écart entre le taux de chdmage des fem-
mes et celui des hommes s’est tendanciellement
réduit depuis, au-dela des fluctuations de court
terme (graphique 6).

Les fluctuations autour de la ten-
dance de long terme refletent en
régle générale la conjoncture de En%

hausse, les hommes en sont les premiers bénéfi-
ciaires et I'écart entre le taux de choémage des
femmes et celui des hommes a alors tendance a
augmenter sans que cela ne remette en cause la
tendance de long terme. Cela a été le cas dans la
deuxiéeme partie des années 80, de mi-97 a mi-
2001 (2 millions d'emplois créés en quatre ans) et
de fin 2009 a mi-2011 (environ 200 000 emplois
créés en 18 mois). Alors qu‘a la fin 2009 le taux de
chdmage des femmes était pour la premiere fois
identique a celui des hommes (9,6 %), il est resté au
méme niveau pour les femmes jusqu’a la mi-2011,
tandis qu'il baissait d'un point pour les hommes.

Le taux de chdmage des femmes

est inférieur & celui des hommes

aux €tats-Unis, au Japon, en Allemagne
et au Royaume-Uni

En moyenne, dans I'ensemble des pays de I'UE a
27 comme de I'UE a 15, le taux de chémage des
femmes est en 2010 trés proche de celui des
hommes (9,6 %), tandis que pour I'ensemble des
pays de I'OCDE il est méme inférieur (8,1 %
contre 8,5 %).

En 2010, I'écart entre le taux de chémage des
femmes et celui des hommes n’est supérieur
a celui de la France que pour trois pays de I'UE a
15 : la Grece, I'ltalie et le Luxembourg. Dans les
autres pays du sud de |'Europe (Espagne,
Portugal), ainsi qu’en Belgique et aux Pays-Bas, le
taux de chéomage des femmes est supérieur a
celui des hommes mais avec un écart moindre
gu‘en France. Dans les pays du nord de I'Europe
(Finlande, Danemark, Suéde), en Allemagne et en
Autriche, ainsi qu’au Royaume-Uni et en Irlande,
le taux de chdmage des femmes est inférieur a
celui des hommes en 2010. C'est aussi le cas aux
Etats-Unis et au Japon (tableau 3).

Graphique 5 ¢ Taux et part de chdmage des femmes et des hommes
de 1975 a 2010

I'emploi. Lorsque I'emploi se '
retourne a la baisse, les hommes
sont plus affectés car l'intérim et
plus généralement l'industrie et

la construction, secteurs ou ils
sont le plus présents, sont les
premiers touchés. L'écart hom-

N
SN,

mes-femmes se réduit alors plus s
rapidement que ne le suggére sa

tendance de moyen terme : c’est
le cas en 1980-81, 1983-84,

'&—//
=== Hommes : taux de chomage
—— Hommes : part de chdémage 15-64 ans == Femmes : part de chémage 15-64 ans

=== Femmes : taux de chémage

1992-93 et 2008-09 (450 000 °
emplois ont été perdus en deux
ans pour chacune des deux der-
niéres périodes). Inversement
lorsque la conjoncture s'amé-
liore, et que I'emploi repart a la
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Concepts : chémage au sens du BIT mesuré en moyenne annuelle, age atteint a la date de I'enquéte.

Lecture : en moyenne, en 2010, 9,7 % des femmes actives sont au chémage (taux de chomage) et 6,4 % de
I'ensemble des femmes agées de 15 a 64 ans sont au chomage (part de chomage).

Champ : population des ménages de France métropolitaine.

Source :

Insee, enquétes Emploi
1975-2010 ;

calcul Dares de 2003

a 2010.
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		Graphique 5 : Taux de chômage et part de chômage des jeunes et de l'ensemble de la population de 1975 à 2009

				Hommes : taux de chômage		Femmes : taux de chômage		Hommes : part de chômage 15-64 ans		Femmes : part de chômage 15-64 ans

		1975		2.6		4.8		2.2		2.6

		1976		2.8		5.5		2.3		3.1

		1977		3.1		6.1		2.7		3.4

		1978		3.4		6.2		2.8		3.5

		1979		3.8		7.0		3.2		4.0

		1980		3.8		7.8		3.2		4.5

		1981		4.7		8.7		3.9		5.0

		1982		5.3		9.2		4.4		5.3

		1983		5.7		9.3		4.6		5.3

		1984		7.0		10.5		5.5		6.0

		1985		7.6		10.8		6.0		6.3

		1986		7.5		10.8		6.0		6.3

		1987		7.4		11.3		5.8		6.6

		1988		7.0		11.1		5.4		6.5

		1989		6.3		10.6		4.8		6.3

		1990		6.2		10.2		4.7		6.0

		1991		6.4		10.3		4.9		6.2

		1992		7.3		11.2		5.6		6.7

		1993		8.7		11.8		6.6		7.2

		1994		9.3		12.4		7.0		7.6

		1995		8.5		11.9		6.4		7.4

		1996		9.2		12.2		7.0		7.6

		1997		9.48		12.3		7.2		7.6

		1998		9.0		11.9		6.8		7.5

		1999		8.7		11.5		6.6		7.3

		2000		7.2		10.1		5.5		6.4

		2001		6.5		9.2		4.9		5.9

		2002		7.1		8.9		5.4		5.7

		2003		7.6		9.5		5.8		6.1

		2004		8.0		9.9		6.1		6.4

		2005		8.0		9.8		6.1		6.4

		2006		8.1		9.7		6.1		6.3

		2007		7.5		8.6		5.61		5.62

		2008		6.9		7.9		5.18		5.19

		2009		8.9		9.4		6.7		6.2

		2010		9.0		9.7		6.8		6.4





Fichier en pièce jointe 
graph 5 dispa.xls


Dans I'UE a 15, une forte partici-
pation des femmes au marché du
travail va plutét de pair avec un

Ecart mesuré par le rapport des odds ratio, droite de régression linéaire

Graphique 6 * Ecart de taux de chémage entre les femmes et les hommes
du 1" trimestre 1975 au 2° trimestre 2011

écart de taux de chdbmage favora- 23

ble a ces dernieres. Les pays nor- if

diques  (Suéde, Danemark, 20 ‘IA\"‘\ \|‘

FllnlaQQg) allient ainsi un taHx 1: N A1

d'activite des femmes particulie- UN—_ A\,

rement élevé et un taux de ch6- 16 \‘\ ?kl\\

mage plus\faible que les hommes, 12 A=/ \ A— 7\
tandis qu‘a I'opposé, la Grece et ~

I'ltalie, les deux pays de 'UEa 15 1.

ou |'écart entre le taux d'activité '

. 1,0
des femmes et celui des hommes

est le plus élevé, sont aussi les ”
pays ou |'écart entre les taux de
chomage est le plus élevé (avec le
Luxembourg) (2).

D’une maniere générale, I'écart
de taux de chémage selon le sexe
a évolué au bénéfice des femmes
depuis les années 90. Alors qu’en 2000 le taux de
chdmage des femmes n’était inférieur a celui des
hommes que dans quatre pays du groupe consti-
tué de I'UE & 15, des Etats-Unis et du Japon, c’est
le cas dans dix d’entre eux en 2010. Aux Etats-
Unis, au Japon et au Royaume-Uni, le taux de ché-
mage des femmes était déja inférieur a celui des
hommes en 1983.

Champ : population des ménages de France métropolitaine.

Concepts : chémage au sens du BIT mesuré en moyenne trimestrielle corrigée des variations saisonniéres.

Lecture : au 2° trimestre 2011, la probabilité d'un actif d'étre au chémage plutét qu’en emploi est de 1,12 fois
plus élevée pour une femme que pour un homme.

semble de la population active, les jeunes femmes
sont depuis quelques années mieux placées que
les jeunes hommes en début de vie active.

Depuis 2007, le taux de chémage des jeunes fem-
mes est ainsi sensiblement inférieur a celui des
hommes, un a quatre ans aprés la fin des études
(20,8% en 2010 contre 22,4% pour les hom-

mes), alors qu'il était supérieur jusqu'en 20071
puis proche de 2002 a 2006 [7]. Ce positionne-
ment favorable du taux de chémage des jeunes

Plus dipléomées, les femmes
ont un taux de chdmage inférieur a celui
des hommes en début de vie active

Si, en France, le taux de chémage des femmes n‘a
jamais été inférieur a celui des hommes pour |'en-

Tableau 3 ¢ Comparaison internationale des taux de chdmage des femmes et des hommes
Taux en %, écart mesuré par le rapport des odds ratio

femmes en début de vie active se vérifie pour les
dipldmés du supérieur (-2 points en 2010), mais
pas pour les diplémés de nivealde inférieurs (+ 4
points pour les dipldmées du 2 cycle du secon-
daire ; +6 points pour celles n‘ayant que le brevet
des colleges ou aucun dipléme) (tableau 4).

1983 1990 2000
Femmes Hommes Ecart F H Ecart H

(0d0)3 ooo0000000000a0000004 - - - - - - 6,8 58
Dont : Etats-Unis ............. 9,2 9,9 0,92 5,4 5,6 0,96 41 3,9
Japon ...l 2,6 2,7 0,96 2,2 2,0 1,10 4,5 4,9
Union européenne a 27 ...... - - - - - - 9.8 7.8
Union européennea 15 ...... - - - - - - 8,9 6,7
Dont:France ................ 10,0 6,0 1,74 11,0 6,4 1,81 10,8 7.5
Allemagne .. ........... - - - - - - 7.5 7.5
Autriche .............. - - - - - - 4,3 3,1
Belgique .............. 16,8 7,2 2,60 10,4 4,0 2,79 8,5 56
Danemark ............. 89 79 1,14 7.6 6,8 1,13 4,8 39
Espagne .............. - - - 19,5 9,6 2,28 16,0 79
Finlande .............. - - - 2,7 3,6 0,74 10,6 9,1

Gréece ... = = = = = = 171 74
Iflande .. .............. 15,3 13,2 1,19 14,6 12,9 1,15 41 4,3

Italie ................. 12,0 51 2,54 13,5 6,2 2,36 13,6 7,8
Luxembourg ........... 52 2,5 2,14 2,5 1.2 2,11 29 1.8
Pays-Bas .............. 8,1 8,3 0,97 7.0 39 1,85 39 2,4
Portugal .............. 12,8 49 2,85 6,7 33 2,10 5.0 3,2
Royaume-Uni .......... 9,6 11,7 0,80 6,4 72 0,88 4,8 59

Suede ................ 3,7 3,7 1,00 1,7 1,7 1,00 53 59

Ecart

1,18
1,05
0,91

1,28
1,36

1,49
1,00
1,40
1,57
1,24
2,22
1,18
2,58
0,95
1,86
1,63
1,65
1,59
0,80
0,89

Femmes Hommes

8,1
8,6
46

9.6
9,6

9,7
6,6
42
8,5
6,6
20,5
7,6
16,2
9,7
9,7
53
45
12,2
6,8
8,2

2010
Ecart
85 0,95
10,5 0,80
54 084
97 099
9,6 1,00
9,0 1,09
75 087
46 091
8,1 1,05
82 0,79
19,7 1,05
9,1 0,82
i) 1,76
16,9 0,53
76 1,31
BN 1,38
4,4 1,02
1,8 1,04
86 0,78
85 0,96

Concepts : chdmage au sens du BIT mesuré en moyenne annuelle; age atteint a la date de I'enquéte.

Lecture : en 2010, aux Etats-Unis, le taux de chémage des femmes est de 8,6 %, contre 10,6 % pour les hommes ; la probabilité d’une femme active d'étre au chémage

plutét qu’en emploi est de 0,8 fois celle d'un homme actif.
Champ : pays de I'UE & 15, OCDE, Etats-Unis et Japon.

Source :

Insee, enquétes Emploi
1975-2010;

calcul Dares de 2003
a2010.

(2) Sur I'ensemble
des pays de I'UE

& 15, plus les Etats-
Unis et le Japon,
le coefficient de
corrélation entre
les écarts (odds
ratio) de taux
d‘activité et

de chémage selon
le sexe est assez
faible, mais positif
en 2010 (0,35).

Sources :

Eurostat, enquéte Force
de travail (pays

de I'Union Européenne),
OCDE (OCDE,
Etats-Unis, Japon).
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HommesFemmes

				H/F

				odds

		T1.1975		1.86

		T2.1975		1.81

		T3.1975		1.83

		T4.1975		1.94

		T1.1976		1.99

		T2.1976		2.06

		T3.1976		2.06

		T4.1976		2.02

		T1.1977		1.99

		T2.1977		1.97

		T3.1977		2.00

		T4.1977		2.03

		T1.1978		1.94

		T2.1978		1.90

		T3.1978		1.85

		T4.1978		1.80

		T1.1979		1.84

		T2.1979		1.85

		T3.1979		1.88

		T4.1979		1.99

		T1.1980		2.20

		T2.1980		2.17

		T3.1980		2.11

		T4.1980		2.06

		T1.1981		2.04

		T2.1981		2.04

		T3.1981		1.91

		T4.1981		1.73

		T1.1982		1.73

		T2.1982		1.75

		T3.1982		1.80

		T4.1982		1.81

		T1.1983		1.76

		T2.1983		1.74

		T3.1983		1.69

		T4.1983		1.62

		T1.1984		1.63

		T2.1984		1.58

		T3.1984		1.53

		T4.1984		1.52

		T1.1985		1.51

		T2.1985		1.47

		T3.1985		1.46

		T4.1985		1.47

		T1.1986		1.45

		T2.1986		1.46

		T3.1986		1.49

		T4.1986		1.52

		T1.1987		1.59

		T2.1987		1.61

		T3.1987		1.59

		T4.1987		1.58

		T1.1988		1.60

		T2.1988		1.65

		T3.1988		1.68

		T4.1988		1.70

		T1.1989		1.75

		T2.1989		1.76

		T3.1989		1.79

		T4.1989		1.77

		T1.1990		1.74

		T2.1990		1.70

		T3.1990		1.70

		T4.1990		1.70

		T1.1991		1.69

		T2.1991		1.68

		T3.1991		1.65

		T4.1991		1.66

		T1.1992		1.65

		T2.1992		1.63

		T3.1992		1.57

		T4.1992		1.51

		T1.1993		1.43

		T2.1993		1.39

		T3.1993		1.38

		T4.1993		1.39

		T1.1994		1.36

		T2.1994		1.37

		T3.1994		1.37

		T4.1994		1.38

		T1.1995		1.42

		T2.1995		1.43

		T3.1995		1.47

		T4.1995		1.45

		T1.1996		1.41

		T2.1996		1.39

		T3.1996		1.35

		T4.1996		1.32

		T1.1997		1.32

		T2.1997		1.33

		T3.1997		1.34

		T4.1997		1.34

		T1.1998		1.35

		T2.1998		1.35

		T3.1998		1.37

		T4.1998		1.38

		T1.1999		1.38

		T2.1999		1.37

		T3.1999		1.33

		T4.1999		1.35

		T1.2000		1.39

		T2.2000		1.42

		T3.2000		1.44

		T4.2000		1.47

		T1.2001		1.49

		T2.2001		1.47

		T3.2001		1.44

		T4.2001		1.42

		T1.2002		1.33

		T2.2002		1.30

		T3.2002		1.26

		T4.2002		1.24

		T1.2003		1.30

		T2.2003		1.32

		T3.2003		1.24

		T4.2003		1.25

		T1.2004		1.32

		T2.2004		1.27

		T3.2004		1.25

		T4.2004		1.22

		T1.2005		1.20

		T2.2005		1.24

		T3.2005		1.27

		T4.2005		1.29

		T1.2006		1.25

		T2.2006		1.21

		T3.2006		1.29

		T4.2006		1.12

		T1.2007		1.18

		T2.2007		1.19

		T3.2007		1.13

		T4.2007		1.15

		T1.2008		1.13

		T2.2008		1.18

		T3.2008		1.17

		T4.2008		1.16

		T1.2009		1.09

		T2.2009		1.06

		T3.2009		1.09

		T4.2009		0.99

		T1.2010		1.04

		T2.2010		1.06

		T3.2010		1.10

		T4.2010		1.15

		T1.2011		1.17

		T2.2011		1.12
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Tableau 4  Taux de chdmage des femmes et des hommes apreés la fin des études initiales par ancienneté et niveau

de diplome en 2010

Durée depuis la fin des études Ensemble
{113 80006660000000066000000000600000000060 9,6
Dont : diplémées du supérieur .. .................. 5,5
diplémées du second cycle du secondaire . . . ... 9,9
peu ou pas diplémées 15,3
[ETINES 0000000000000000000 9,1
Dont : diplémés du supérieur .. ................... 5,4
diplémés du second cycle du secondaire . ... ... 7.9
peu ou pas diplémés . . ... ... 15,6

En %
De 1a4ans De 5 a 10 ans 11 ans ou plus
20,8 11,0 7.9
11,4 4,9 4,4
26,1 14,2 71
49,2 33,3 12,6
22,4 11 7.0
13,4 5,1 3.8
22,3 10,1 58
43,6 30,1 11,8

Concepts : chdmage au sens du BIT mesuré en moyenne annuelle. Diplomés du second cycle du secondaire : bacheliers, titulaires d’un BEP ou d'un CAP, diplémes de niveau

équivalent ; peu ou pas diplomés : brevet, certificat d'études primaires, sans diplome.

Lecture : en moyenne, en 2010, le taux de chémage des jeunes femmes diplomées du supérieur ayant terminé leurs études initiales entre 2006 et 2009 est de 11,4 %.

Champ : population des ménages de France métropolitaine.

Pour les diplémés d'un CAP, d'un BEP ou d’un bac-
calauréat professionnel, I'écart tient pour beaucoup
a une présence tres inégale des jeunes filles selon les
domaines d'études (encadré 3). Dans les spécialités
des services, la ou les taux de chémage sont élevés
en début de vie active, les filles sont trés majoritaires,
alors qu’elles sont en général peu nombreuses dans
les spécialités de la production qui connaissent des
taux de chdmage bien plus faibles [8].

Si la proportion de jeunes filles par niveau de dipléme
était la méme que celle des garcons, compte tenu
des taux de chémage qu’elles connaissent a chacun
de ces niveau, le taux de chémage global des jeunes
femmes un a quatre ans apres la fin des études serait
de 24,1 % en 2010, supérieur a celui des hommes
de prés de 2 points. L'écart croissant au fil des géné-
rations entre le niveau de diplobme des hommes et
des femmes au bénéfice de ces derniéres (encadré
3) permet donc aujourd’hui a celles-ci d'étre moins
exposées au chémage en début de vie active [9].
Du fait du renouvellement des
générations, ce phénoméne pour-

pas disponibles pour travailler, soit parce qu’elles
n'ont pas fait de démarche de recherche d'em-
ploi. Ces situations, appelées « halo » du cho-
mage, sont plus fréquentes parmi les femmes,
sauf pour les seniors. Entre 15 et 64 ans, 2,5 %
des femmes font partie du halo du chémage
contre 1,6 % des hommes (tableau 5). Cette part
du halo du chémage décroit avec I'age pour les
femmes comme pour les hommes et I'écart selon
le sexe est plus faible pour les jeunes et les seniors
gue pour les ages intermédiaires.

De 1990 a 2010, le halo du chémage concerne
environ 2 personnes sur 100 entre 15 et 64 ans,
mais comme pour le taux de chémage, I'écart
selon le sexe s'est trés sensiblement réduit sur la
période (graphique 7). Entre 1990 et 2010,
la proportion de femmes qui sont inactives mais
souhaiteraient travailler a diminué de 0,4 point
tandis que cette proportion a augmenté de
0,7 point pour les hommes.

Tableau 5 e Part du halo du chémage par tranche d’age et sexe en 2010 £n %

rait se diffuser progressivement aux
ages plus élevés et contribuer a ce

que le taux de chémage de l'en- 1564ans............

8 ., Dont: 15-29 ans.......
semble des femmes devienne infé- 30-54ans ......
rieur a celui des hommes dans 55-64.ans ...

Femmes Hommes
................ 215) 1,6
................ 3,1 2,4
................ 2,5 1.5
................ 1,4 1,3

guelgues années.

Cing a dix ans apres la fin des
études, les taux de chdmage des
hommes et des femmes devien-
nent quasiment identiques. L'écart
devient défavorable aux femmes
au dela de dix années d'ancien-
neté sur le marché du travail.

€n 2010, 2,5 % des femmes
sont inactives mais
souhaiteraient travailler
contre 1,6 % des hommes,
mais la aussi I'écart

selon le sexe se réduit
Certaines personnes ne travail-
lant pas souhaiteraient travailler
mais ne sont pas classées comme

chémeurs selon les criteres du
BIT, soit parce qu'elles ne sont
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Concepts : halo du chémage = personnes inactives au sens du BIT mais souhaitant travailler, age atteint & la date
de I'enquéte, données en moyenne annuelle.

Lecture : en moyenne, en 2010, 2,5 % des femmes agées de 30 a 54 ans sont inactives mais souhaitent
travailler.

Champ : population des ménages de France métropolitaine.

Graphique 7 * Ecart entre les femmes et les hommes de la part du halo
du chémage des 15-64 ans de 1990 a 2010

Ecart mesuré par le rapport des odds ratio
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1994
1995
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1997
1998
1999
2

Concepts : halo du chémage = personnes inactives au sens du BIT mais souhaitant travailler, age atteint a la date
de I'enquéte, données en moyenne annuelle.

Lecture : en 2010, la probabilité qu’une personne agée de 15 a 64 ans appartienne au halo du chémage plutét
que d'étre dans une autre situation est 1,4 fois plus élevée pour une femme que pour un homme.

Champ : population des ménages de France métropolitaine.

Source :

Insee, enquéte Emploi
2010;

calcul Dares.

Source :

Insee, enquéte Emploi
2010;

calcul Dares.

ul

Source :

Insee, enquétes Emploi
1990-2010 ;

calcul Dares.
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PERSISTANCE DE DISPARITES
DANS LEMPLOI

€n 2010, comme a la fin des années 70,
80 % des emplois & temps partiel sont
occupés par des femmes

Tableau 6 ® Temps partiel et sous-emploi par tranche d'age et sexe en 2010

En 2010, 30,0 % des femmes qui travaillent sont
a temps partiel, contre seulement 6,4 % des
hommes (tableau 6). La probabilité de travailler a
temps partiel plutdt qu’a temps plein est prés de
7 fois plus élevée pour une femme que pour un
homme et 8 emplois a temps partiel sur 10 sont

occupés par des femmes.

En %

15-64 ans dont 15-29 ans dont 30-54 ans dont 55-64 ans
Femmes Hommes F H F H F H

Taux de temps partiel (en % de la population en emploi) . . . . . 30,0 6,4 25,7 9,6 30,6 4,6 33,5 11,3
Répartition selon le temps de travail :

- inférieur mi-temps ... ... L 21 27 26 30 17 19 33 34

S MITEMPS o 18 25 20 23 17 26 19 26

- de-mitempsamoins de 80 % ...................... 28 28 30 33 29 28 24 24

S80 % etplus ..o 33 19 23 14 38 26 24 16

—ensemble .. ... 100 100 100 100 100 100 100 100

Part du sous-emploi (en % de la population totale) ......... 5,2 2,3 5,0 2,5 6,5 2,4 2,4 1.4

Taux de sous-emploi (en % de la population en emploi) . . . . .. 8,8 BE 11,6 51 8.4 2,8 6,5 3,3

Dont : temps partiel souhaitant travailler plus . ... .......... 84 2,3 11,4 4,2 8'0 1,7 6,1 2,4

chémage technique ou partiel .. .................. 0,3 1,0 0,3 0,9 O’ 4 1,0 0,4 0,9

Concepts : emploi au sens du BIT mesuré en moyenne annuelle, age atteint a la date de I'enquéte ; sous-emploi au sens du BIT = personnes a temps partiel souhaitant
travailler davantage et disponibles pour le faire et personnes au chémage technique ou partiel.

Lecture : en moyenne, en 2010, parmi les 30,0 % de femmes en emploi qui travaillent & temps partiel, 33 % effectuent au moins 80 % d’'un temps plein ; 5,2 %
des femmes agées de 15 a 64 ans sont en situation de sous-emploi, ce qui représente 8,8 % des emplois (taux de sous-emploi).

Champ : population des ménages de France métropolitaine.

La fréquence du travail a temps partiel féminin
augmente avec I'age : en 2010, entre 15 et 29 ans,
un quart des femmes en emploi sont a temps par-
tiel, alors qu’elles sont un tiers dans ce cas entre 55
et 64 ans. Pour les hommes le temps partiel est
plus développé aux ages extrémes : environ 10 %
des hommes en emploi sont a temps partiel entre
15 et 29 ans, comme entre 55 et 64 ans, contre
5 % entre 30 et 54 ans. L'écart entre les hommes
et les femmes est ainsi maximum aux ages inter-
médiaires.

La quotité de travail des temps partiels est plus
élevée pour les femmes, quelque
soit I'age. En 2010, un tiers des
femmes a temps partiel travail-
lent au moins a 80 % d'un
temps plein contre seulement un

tandis qu’elle augmentait légerement pour les
hommes (graphique 8).

Depuis 1975, le temps partiel a toujours concerné
massivement les femmes : a la fin des années 70,
la part des femmes dans les emplois a temps par-
tiel était déja de 80 %. Entre 1975 et 2010, la
probabilité de travailler a temps partiel plutot
gu'a temps plein est, selon les années, de 7 a 9
fois plus importante pour une femme que pour
un homme. Cet écart s'est accru de 1975 a 1983,
la part des emplois a temps partiel n"ayant pro-
gressé que pour les femmes sur la période. Il s'est
ensuite réduit entre 1983 et 2010 pour se situer
actuellement au méme niveau qu'en 1975.

Graphique 8 e Part des temps partiels dans I'emploi des femmes
et des hommes de 1975 a 2010

Taux en % de I'emploi total, écart mesuré par le rapport des odds ratio

TN

|
ﬂ

et

cinquiéme des hommes. A 7
I'opposé, 40 % sont au plus a .
mi-temps, contre plus de la moi-
tié des hommes a temps partiel. .
Le travail a temps partiel s'est

20

développé rapidement de la fin
des années 70 a la fin des

années 90 avec un palier durant ~ '°
la seconde moitié des années

80 : la part du temps partiel dans
I'emploi a ainsi doublé en vingt

ans, passant de 8 % en 1978 a >
17 % en 1998. Depuis 1998, les

fluctuations ont été de faible
ampleur : de 1998 a 2002, la

part du temps partiel dans I'em-
ploi s'est réduite pour les fem-

Ensemble (échelle de gauche) ===
Femmes (échelle de gauche)

Hommes (échelle de gauche)
Ecart femmes-hommes (échelle de droite)

mes comme pour les hommes,
elle s'est ensuite stabilisée pour
les femmes entre 2003 et 2010,

un homme.

Concepts : emploi au sens du BIT mesuré en moyenne annuelle.

Lecture : en moyenne, en 2010, 30 % des emplois féminins sont des temps partiels ; la probabilité pour un actif
occupé de travailler a temps partiel plutot qu’a temps plein est 6,7 fois plus élevée pour une femme que pour

Source :

Insee, enquéte Emploi
2010;

calcul Dares.

Source :

Insee, enquétes Emploi
1975-2010;

calcul Dares de 2003
a2010.

Champ : actifs occupés
des ménages de France
métropolitaine.
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		Graphique 8

				Ensemble (échelle de gauche)		Hommes (échelle de gauche)		Femmes (échelle de gauche)		Écart femmes-hommes (échelle de droite)

		1975		8.1		2.9		16.5		6.6

		1976		8.1		2.8		16.6		6.8

		1977		8.7		3.0		17.7		6.9

		1978		7.9		2.5		16.2		7.6

		1979		8.2		2.4		17.0		8.2

		1980		8.3		2.5		17.2		8.2

		1981		8.4		2.3		17.5		8.9

		1982		9.2		2.5		19.1		9.2

		1983		9.7		2.6		20.1		9.6

		1984		10.3		2.8		21.1		9.5

		1985		11.0		3.2		21.9		8.4

		1986		11.8		3.5		23.3		8.4

		1987		11.8		3.6		23.2		8.0

		1988		12.1		3.5		23.8		8.7

		1989		12.1		3.6		23.7		8.4

		1990		12.0		3.4		23.6		8.8

		1991		12.0		3.4		23.5		8.7

		1992		12.7		3.6		24.5		8.6

		1993		13.9		4.1		26.3		8.3

		1994		14.8		4.6		27.8		8.0

		1995		15.6		5.0		28.9		7.7

		1996		16.0		5.2		29.4		7.5

		1997		16.8		5.4		30.9		7.8

		1998		17.2		5.7		31.6		7.7

		1999		17.3		5.6		31.7		7.9

		2000		16.9		5.4		31.0		7.9

		2001		16.4		5.0		30.4		8.2

		2002		16.2		5.0		29.7		8.0

		2003		16.6		5.4		29.5		7.3

		2004		16.8		5.4		29.9		7.5

		2005		17.2		5.8		30.2		7.1

		2006		17.3		5.8		30.3		7.1

		2007		17.4		5.7		30.3		7.2

		2008		17.0		5.7		29.4		6.8

		2009		17.4		6.0		29.9		6.7

		2010		17.8		6.0		29.9		6.7
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Le travail a temps partiel est un
peu moins développé en France
que dans la moyenne des pays

Tableau 7 e Taux de temps partiel des femmes et des hommes en Europe
en 2010
Taux en % de I'emploi total, écart mesuré par le rapport des odds ratio

européens, pour les hommes Femmes Hommes Ecart (odds)
comme pour les femmes. En

H Union européenne a 27 .. .. 31,4 7.9 53
201 O’ |e taux de tempso partlel Union européenne a 15 .... 36,9 8,5 6,3
est el:] moyenne de 3619 /0 danS Dont:France ............. 30,0 6,4 6,3
I'UE a 15 pour les femmes et de Allemagne . ....... .. 45,0 87 8,6
) . Autriche . ........... 43,3 7.8 9,0
8,5 ./° pour les hommgs, soit res- Belgique . ... ........ 42,1 8,4 7,9
pectivement 7 et 2 points de plus Danemark .......... 386 14,1 38
' P Espagne ............ 23,1 52 55
quen France (tqbleau 5)- La fr.e' Finlande ............ 19,0 8,9 24
quence du travail a temps partiel BB o covoncanoons 102 34 32
. : Ilande . ............ 34,2 1.1 4,2
varie beaucoup suivant les pays. e 29 5 s
Pour les femmes, il approche ou Luxembourg ... 3538 34 158
. o . Pays-Bas ............ 76,2 24,2 10,0
dépasse souvent les 40 %, attei- Portugal oo e s B
gnant méme 75 % aux Pays-Bas. Royaume-Uni ........ 42,4 11,0 6,0
Suéde .. ............ 39,7 12,2 4,7

A I'opposé seules 10 % des fem-

mes travaillent a temps partiel en
Grece et 12 % au Portugal. Le tra-
vail a temps partiel est nettement
moins fréquent pour les hommes
dans tous les pays, avec des
niveaux la aussi tres variables, le taux de temps par-
tiel variant de 3 % en Gréce a 24 % aux Pays-Bas.

En 2010, I'écart entre les hommes et les femmes
dans la probabilité de travailler a temps partiel
plutdt qu'a temps plein est le méme en France
gue dans la moyenne des pays de I'UE a 15. C'est
en Allemagne, en Autriche, au Luxembourg et
aux Pays-Bas que le travail a temps partiel des
femmes est le plus développé relativement au

Concepts : emploi au sens du BIT mesuré en moyenne annuelle.

Lecture : en 2010, en Allemagne, 45,0 % des femmes et 8,7 % des hommes en emploi travaillent & temps
partiel ; la probabilité qu’une personne en emploi travaille a temps partiel plutot qu'a temps complet est
de 8,4 fois plus élevée pour une femme que pour un homme.

Champ : actifs occupés agés de 15 a 64 ans, pays de I'UE15.

sion de l'activité des femmes cet écart s'est
constamment réduit au cours de ces 35 dernieres
années : en 1975 il était de 19 points plus élevé.
Du fait du développement du temps partiel, la
contribution des femmes en age de travailler a la
production nationale, mesurée par le volume de
travail, s'est toutefois rapprochée moins rapide-
ment de celle des hommes que ne le suggére le
simple examen des taux d’emploi (3) (graphique 9).

niveau atteint pour les hommes.

Le volume de travail
effectué par les femmes
en age de travailler se
rapproche moins
rapidement de celui

des hommes que le taux
d'emploi

En 2010, le volume horaire
moyen de travail par semaine
des femmes occupant un emploi
est de 28,0 heures contre 34,5
heures pour les hommes (soit
-19 %). Si I'on rapporte le nom-
bre d'heures travaillées a I'en-
semble de la population des 15-
64 ans (i.e. en incluant les per-
sonnes qui ne travaillent pas), le
nombre moyen d’heures de tra-
vail par semaine s'établit a 16,7
heures pour les femmes et 23,5
heures pour les hommes. Le
volume hebdomadaire moyen de
travail de I'ensemble des femmes
en age de travailler est donc infé-
rieur en 2010 de 29 % a celui
des hommes. Avec la progres-
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Graphique 9 ¢ Rapport des taux d’emploi et des volumes hebdomadaires
moyens d'heures de travail entre les femmes et les hommes
de 15-64 ans de 1975 a 2010

En %
=== Rapport des nombres hebdomadaires moyens d'heures travaillées
=== Rapport des taux d'emploi

0,80 /
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Concepts : emploi au sens du BIT mesurée en moyenne annuelle de 2003 a 2010, selon I'ancienne interpréta-
tion francaise des critéres du BIT (encadré 1) et a la date de I'enquéte de 1975 a 2002 ; nombre d’heures effec-
tuées pendant la semaine de référence ; age atteint a la date de I'enquéte.

Remarque : les personnes qui n’ont pas travaillé la semaine de référence, mais ont néanmoins un emploi (congé,
congé maladie, formation, chémage partiel,..), contribuent a la moyenne avec 0 heure de travail, comme les ch6-
meurs et les inactifs.

Lecture : en 2010, pour I'ensemble des 15-64 ans, le rapport du taux d’emploi des femmes & celui des hommes
est de 0,88, tandis que celui du volume hebdomadaire de travail moyen par personne (y compris les chomeurs
et les inactifs pour lesquels ce volume est nul) est de 0,71.

Champ : population des ménages de France métropolitaine.

Source :

Eurostat, enquéte
Force de travail 2010
(pays de I'Union
européenne).

(3) L'écart de taux
d’emploi entre

les femmes et

les hommes (-12%)
est inférieur

de 26 points

en 2010 a ce

qu'il était en 1975.

1k

Source :

Insee, enquétes Emploi
1975-2010;

calcul Dares.
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		Graphique 9

				Rapport des nombres hebdomadaires moyens d'heures travaillées		Rapport des taux d'emploi

		1975		0.52		0.62

		1976		0.53		0.63

		1977		0.54		0.64

		1978		0.55		0.65

		1979		0.55		0.66

		1980		0.55		0.66

		1981		0.55		0.67

		1982		0.55		0.68

		1983		0.57		0.68

		1984		0.57		0.70

		1985		0.58		0.70

		1986		0.59		0.72

		1987		0.57		0.72

		1988		0.58		0.72

		1989		0.59		0.73

		1990		0.60		0.74

		1991		0.60		0.75

		1992		0.60		0.76

		1993		0.61		0.78

		1994		0.61		0.78

		1995		0.62		0.79

		1996		0.62		0.79

		1997		0.63		0.79

		1998		0.63		0.80

		1999		0.65		0.81

		2000		0.64		0.81

		2001		0.65		0.82

		2002		0.66		0.83

		2003		0.66		0.83

		2004		0.67		0.84

		2005		0.67		0.84

		2006		0.68		0.85

		2007		0.69		0.86

		2008		0.70		0.87

		2009		0.71		0.88

		2010		0.71		0.88





Fichier en pièce jointe 
graph 9 dispa.xls


Les femmes qui travaillent

sont beaucoup plus souvent en situation
de sous-emploi que les hommes

et I'écart selon le genre n‘a pas diminué
depuis quinze ans

Sont considérées en situation de sous-emploi les
personnes qui travaillent a temps partiel mais sou-
haiteraient travailler davantage (temps partiel
subi) et celles qui sont en situation de chémage
technigue ou partiel (encadré 1). Les femmes sont
beaucoup plus souvent en situation de sous-
emploi que les hommes : en 2010, 5,2 % des
femmes et 2,3 % des hommes de 15 a 64 ans
sont en situation de sous-emploi, ce qui repré-
sente respectivement 8,8 % et 3,3 % des emplois
occupés par les femmes et par les hommes (taux
de sous emploi) (tableau 6).

partiel. Plus les femmes sont agées, moins les situa-
tions de temps partiel subi sont fréquentes. Pour les
hommes, le temps partiel subi est plus fréquent
dans I'emploi des jeunes et des seniors qu’aux ages
intermédiaires.

De 2003 a 2010, le taux de sous-emploi féminin a
été en augmentation constante. Apres avoir peu
varié entre 2003 et 2007, le taux de sous-emploi
masculin a quant a lui beaucoup augmenté avec la
crise, en raison notamment du développement des
situations de chémage partiel.

L'écart de taux de sous-emploi selon le sexe a lége-
rement augmenté de 1993 a 2007, pour se réduire
ensuite et retrouver un niveau proche de celui du
début des années 90 : en 2009-2010, comme en

Graphique 10 ¢ Ecart de taux de sous-emploi entre les femmes

Le chdmage technique ou partiel
est plus fréquent dans I'emploi
masculin : 1,0 % des hommes de

et les hommes de 1993 a 2010

Ecart mesuré par le rapport des odds ratio

15 a 64 ans qui travaillent sont s

au chémage technique ou partiel

Taux de sous-emploi
Taux de sous-emploi du aux temps partiels subis

en 2010, contre seulement ;

0,3 % des femmes, ces chiffres

variant peu selon les tranches

d'age. 4 N
En revanche, les situations de

temps partiels subis sont beau- 3 G —

coup plus fréquentes pour
les femmes. Entre 15 et 64 ans,

8,4 % des emplois féminins sont g 3 &
des temps partiels subis en 2010, chep; T

soit un peu plus d'un quart des
emplois féminins a temps partiel,
contre 2,3 % des emplois mas-
culins, soit un peu plus d'un tiers
des emplois masculins a temps

moyenne annuelle.

1996

~ =} < o - o~ oM < L © ~ 9] o)) o
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: sous-emploi au sens du BIT = personnes a temps partiel souhaitant travailler davantage et disponi-
bles pour le faire et personnes au chémage technique ou partiel, age atteint a la date de I'enquéte, données en

Lecture : en moyenne, en 2010, la probabilité qu'une personne dgée de 15 a 64 ans occupant un emploi soit
en situation de sous-emploi plutoét que dans une autre situation d’emploi est 2,9 fois plus élevée pour une
femme que pour un homme.

Champ : actifs occupés des ménages de France métropolitaine.

Tableau 8 e Statut d’emploi et type de contrat de travail par tranche d'age et sexe en 2010

Emploi en milliers, répartition en %

Emploi total 15-29 ans 30-54 ans 55-64 ans
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Nombre d'actifs occupés ...............cvviiinnn., 12 194 13 498 2411 2789 8192 9 003 1531 1609
Non-salariés ............ooooiiiiiiiiiiii 7,6 15,0 3,6 53 7.9 15,9 11,4 24,7
Salariés du secteur privé ou des entreprises publiques . . 66,2 70,6 74.4 84,3 65,1 69,0 60,0 57,9
Dont:interim ...... ... ... 2 3 4 6 1 2 1 1
CDD (y comprisemplois aidés en cdd) ............. 11 9 29 24 7 4 6 5
CDl 87 88 68 70 92 93 93 94
Ensemble ... 100 100 100 100 100 100 100 100
Salariés de la fonction publique 26,2 14,4 22,0 10,5 27,1 15,1 28,6 17.4
fonction publique d'Etat ... ..... 10 8 9 6 10 8 1 8
fonction publique territoriale 9 5 6 3 10 5 12 7
fonction publique hospitaliere ........... ... ... .. 7 2 8 2 7 2 6 2
Dont : contractuels en CDD (y compris emplois aidés en cdd) . 16 13 41 38 12 9 8 8
titulaires et contractuelsen CDI . ................ 84 87 59 62 88 91 92 92
Ensemble ... 100 100 100 100 100 100 100 100
Ensemble .......... ... 100 100 100 100 100 100 100 100

Concepts : emploi au sens du BIT mesuré en moyenne annuelle, 4ge atteint & la date de I'enquéte, fonction publique = Etat + collectivités territoriales + hépitaux publics.

Lecture : en 2010, 65,1 % des 8,2 millions de femmes de 30 a 54 ans en emploi sont salariées du secteur privé ou des entreprises publiques ; parmi elles, 92,1 % sont en

CDI.

Champ : actifs occupés des ménages de France métropolitaine.

Source :

Insee, enquétes Emploi
1993-2010;

calcul Dares.

Source :

Insee, enquéte
Emploi 2010 ;
calcul Dares.
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		Ecarts hommes femmes

				Taux de sous-emploi		Taux de sous-emploi du aux temps partiels subis

		1993		2.7		5.1

		1994		3.1		5.0

		1995		3.1		4.3

		1996		3.0		4.3

		1997		3.6		4.5

		1998		3.5		4.3

		1999		3.1		4.6

		2000		3.6		4.3

		2001		3.6		4.9

		2002		3.7		4.9

		2003		3.8		5.0

		2004		3.9		4.8

		2005		3.6		4.6

		2006		3.8		4.5

		2007		4.0		4.6

		2008		3.8		4.5

		2009		2.9		4.4

		2010		2.8		3.9
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1993-1995, la probabilité qu'une
femme qui travaille soit en situa-

. . N En %
tion de sous-emploi plutét que

Graphique 11 e Part des femmes dans les différents secteurs d’activité de fin
1970 a fin 2009

dans une autre situation d’emploi

60 —{ == Emploi total — Agriculture = Industrie - Construction — Tertiaire }—

est environ trois fois supérieure a
celle d'un homme (graphique 10).  so

Pour le temps partiel subi, cette
probabilité est depuis 1993 de
guatre a cing fois plus élevée pour 30

40-/

une femme que pour un homme
20

selon les années.

A tout Age, les femmes qui
travaillent sont moins sou-
vent non salariées et plus
souvent dans la fonction
publique que les hommes

En 2010, seules 7,6 % des femmes occupant un
emploi ne sont pas salariées, contre 15,0 % des
hommes. Cet écart croit légerement avec |'age
(tableau 8). Alors que leur poids dans I'emploi
total s'est accru, la part des femmes dans I'emploi
non salarié a baissé : 36 % en 1982, 31 % en
2010. Les femmes sont aussi moins souvent sala-
riées du privé ou d'une entreprise publique : c’est
le cas de 66,2 % d’entre elles, soit prés de 5
points de moins que les hommes. L'écart atteint
10 points pour les jeunes, tandis que chez les
seniors, a l'inverse, la proportion de salariés du
privé ou d'une entreprise publique parmi les actifs
occupés est un peu plus élevée pour les femmes
en 2010 (60 % contre 58 %).

Les femmes sont trés présentes dans la fonction
publique : en 2010, 26,2 % des femmes occu-
pant un emploi sont salariées de I'Etat, d’une col-
lectivité locale ou d'un hoépital public, contre seu-
lement 14,4 % des hommes. Ces proportions
étaient peu différentes en 1982. Cet écart se véri-
fie pour les trois fonctions publiques, mais c’est
dans la fonction publique hospitaliere qu'il est le
plus important.

Parmi les emplois salariés du privé ou d'une entre-
prise publique, la part des CDI, proche de 90 %
en 2010, differe peu selon le sexe (I'écart est de 1
a 2 points en faveur des hommes selon la tranche
d'age considérée). Les femmes sont moins
concernées par l'intérim (2% contre 3% pour les
hommes en 2010) mais sont plus souvent en CDD
(11% contre 9%). En 1982, la part des CDI dans
I'emploi salarié privé était plus importante : 95 %
pour les femmes comme pour les hommes.

Le tertiaire est le seul secteur ou la part
des femmes augmente constamment
depuis 1970

Depuis 1987, les femmes occupent la majorité des
emplois du tertiaire. La part des femmes augmente
régulierement dans ce secteur depuis 1970 pour
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Concepts : emploi en fin d'année.
Lecture : fin 2009, 10 % des emplois de la construction sont occupés par des femmes.

Champ : actifs occupés des ménages de France métropolitaine.

atteindre 55 % des emplois fin 2009, contre 28 %
dans l'industrie et I'agriculture, et 10 % dans la
construction. Dans l'industrie, cette part n‘a pas
varié depuis 1970, tandis que dans I'agriculture elle
a baissé de 7 points depuis le début des années 80
et s'est stabilisée depuis vingt ans dans la construc-
tion aprés avoir doublé au cours des vingt années
précédentes (graphique 11).

Parallelement, la part des emplois tertiaires dans
I'emploi total s'est accrue rapidement et régulie-
rement au cours de ces quarante derniéres
années, gagnant 24 points de fin 1970 a fin 2009
(77 %), au détriment de I'emploi industriel dont
la part a diminué de moitié (-13 points) et
de l'agriculture dont la part a été divisée par
4 (-9 points). La déformation de la structure
sectorielle des emplois a donc été favorable
aux femmes.

Les métiers occupés par les hommes et
les femmes restent trés différents

et ces dernieres sont pres de deux fois
plus souvent sur des postes non
qualifiés que les hommes

Les femmes et les hommes se répartissent encore
trés inégalement dans les différents métiers (4)
[10], méme si un léger rééquilibrage s'observe
depuis le milieu des années 90. L'indicateur de
« ségrégation » (5) s'éleve a 52,7 en 2010, ce qui
signifie que pour aboutir a une répartition égali-
taire des femmes et des hommes dans les diffé-
rents métiers, il faudrait que 26,4 % des femmes
-et la méme proportion d’hommes- changent de
métier. Cet indicateur a légerement augmenté du
début des années 80 a la deuxiéme moitié des
années 90 passant de 54,2 a 55,9 en 1997, avant
de se réduire légérement jusqu’en 2010 (-3 points
environ entre 1997 et 2010), (graphique 12).

Source :

Insee, estimations
d’emploi 1970-2009 ;
calcul Dares.

(4) Nomenclature
des familles
professionnelles
(FAP) (encadré 1).

(5) L'indicateur de
ségrégation retenu
ici est la somme,
sur I'ensemble des
familles profession-
nelles, de ['écart
absolu entre la part
des femmes dans la
FAP considérée et la
part des femmes
dans I'emploi total,
écart pondéré par
le poids de la FAP
(indice de
Maclachlan [11]).
Normalisé ici, cet
indicateur peut
varier théorique-
ment de 0

(la proportion

de femmes est la
méme dans toutes
les FAP) a 100
(dans chaque FAR

il n’y a soit que

des hommes soit
que des femmes).
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		Graphique 11 Part des femmes dans les différent ssecteurs d'activité

				Emploi total		Agriculture		Industrie		Construction		Tertiaire

		1970		35.4		32.7		28.6		5.3		44.8

		1971		35.6		32.8		28.9		5.6		44.8

		1972		36.2		33.8		29.5		5.8		45.2

		1973		36.3		33.8		29.6		6.1		45.3

		1974		36.6		32.8		29.6		6.4		45.5

		1975		37.1		33.2		29.3		6.5		46.1

		1976		37.5		33.7		29.5		6.7		46.4

		1977		38.0		34.2		29.6		7.0		46.8

		1978		38.4		34.9		29.6		7.2		47.1

		1979		38.7		35.2		29.6		7.4		47.3

		1980		38.8		34.6		29.4		7.6		47.6

		1981		39.5		35.6		29.1		7.8		48.2

		1982		40.0		35.5		29.4		8.1		48.6

		1983		40.5		35.6		29.5		8.4		48.9

		1984		41.0		35.2		29.5		8.6		49.3

		1985		41.4		34.8		29.5		8.8		49.6

		1986		41.7		35.0		29.5		8.9		49.8

		1987		41.9		35.2		29.3		8.9		50.0

		1988		42.0		35.3		29.3		9.0		50.0

		1989		42.5		35.1		29.8		9.4		50.5

		1990		42.8		34.6		29.8		9.5		50.8

		1991		43.3		34.0		29.7		9.5		51.2

		1992		43.8		33.5		29.7		9.3		51.7

		1993		44.4		32.9		29.6		9.3		52.1

		1994		44.5		32.5		29.4		9.1		52.1

		1995		44.6		32.0		29.1		9.1		52.3

		1996		44.9		31.6		29.0		9.1		52.5

		1997		45.1		31.2		28.9		8.9		52.5

		1998		45.2		30.8		28.8		8.8		52.6

		1999		45.3		28.5		28.3		8.8		52.9

		2000		45.4		29.0		28.4		8.8		52.8

		2001		45.4		29.3		28.4		8.9		52.8

		2002		45.9		30.0		28.5		9.4		53.2

		2003		46.2		29.7		28.4		10.0		53.5

		2004		46.3		30.0		28.5		9.7		53.5

		2005		46.5		27.2		28.4		10.3		53.7

		2006		46.7		28.4		28.4		10.1		53.9

		2007		47.0		27.4		28.1		9.9		54.3

		2008		47.3		27.8		28.1		9.9		54.7

		2009		47.6		27.9		28.2		9.9		54.8
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Pour les jeunes adultes, entre 25
et 39 ans, I'évolution est proche

Graphique 12 ¢ Indicateurs de « ségrégation » hommes-femmes
dans les familles professionnelles de 1982 a 2010

de celle constatée pour I'ensem-
ble des actifs occupés méme si
Iindicateur de « ségrégation »,

’ = Ensemble = = Dont 25-39 ans ‘

. L , - 58
plus élevé jusqu’au milieu des

7~
- , \\,/~
;= N

années 90, a baissé ensuite plus ~
fortement. LUintensité de la °°|,7 "~
ségrégation dépend beaucoup

du niveau de dipldome [11]. En =
2010, l'indicateur s'éléeve a 56

pour les moins diplébmés, atteint .,
63 pour les dipldmés d'un CAP,
54 pour les bacheliers, contre

s A . 50
seulement 40 pour les diplomés

du supérieur.

En 2008-2010, on compte plus
de 95 % de femmes dans trois
métiers peu qualifiés de services
aux particuliers  (assistantes
maternelles, aides a domicile,
employées de maison), ainsi que
chez les secrétaires (tableau 9). Les métiers d'infir-
miers et d’aides soignants comptent aussi prés de
90 % de femmes. Hormis pour les employées de
maison, ce sont de 400 000 a 500 000 femmes
qui exercent dans chacun de ces métiers. Quatre
des autres métiers contribuant le plus a l'indica-
teur de ségrégation hommes/femmes emploient
plus de 600 000 femmes : les agents d'entretien,
les vendeuses, les employées administratives de
la fonction publique (trois métiers comptant de
70 % a 80 % de femmes) et les enseignants
(66 % de femmes). Au total, les dix métiers fémi-

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

Concepts : emploi au sens du BIT mesuré en moyenne annuelle ; familles professionnelles en 84 postes de 1982
a 2002, puis en 87 postes depuis 2003 ; I'indicateur de « ségrégation », normalisé ici pour varier de 0 & 100,
est la somme sur I'ensemble des Fap de I'écart absolu entre la part des femmes dans la Fap considérée et la part
des femmes dans I'emploi total, écart pondéré par le poids de la Fap.

Lecture : I'indicateur de ségrégation selon le sexe vaut 52,7 en 2010 ; pour aboutir & une répartition égalitaire
des femmes et des hommes dans les différents métiers, il faudrait que 26,4 % des femmes changent de métier.

Champ : actifs occupés des ménages de France métropolitaine.

nins contribuant le plus a l'indicateur de ségréga-
tion représentent prés de la moitié de I'emploi
féminin (45 %), alors qu'ils ne pesent que pour le
quart du total des emplois. A I'opposé, les métiers
non cadres du batiment et de la maintenance
comptent moins de 10 % de femmes. Dans les
métiers ou les femmes sont surreprésentées, la
proportion de celles qui travaillent a temps partiel
est le plus souvent supérieure a la moyenne. Le
temps partiel est particulierement développé chez
les employés de maison (79 % sur 2008-2010), les
aides a domicile (68 %) et les agents d’entretien

Tableau 9 ¢ Familles professionnelles contribuant le plus a la « ségrégation » selon le sexe (2008-2010)

Nombre de personnes en emploi en milliers, taux en %

Contribution

ala
ségrégation

Métiers comptant beaucoup de femmes

Agents d'entretiens . ... ... 2,2
Aides a domiciles et aides ménagéres ...................... 2,0
SECrtaires . . .o 1,8
Vendeurs ... ... 1,8
Employés administratifs de la fonction publique .............. 1,8
Aides-s0ignants . . ... ... 1,8
Assistantes maternelles . ....... .. ... oo 1,7
Infirmiers, sages-femmes . . . 1,7
Enseignants ............. 1.5
Employés de la comptabilité 1.1
Employés de maison . ....... ... ... 0,9
Employés administratifs d'entreprises ... .............. ... ... 0,9
Métiers comptant peu de femmes

Cadres commerciaux et technico-commerciaux . .............. 0,8
Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux publics 0,9
Armée, police, POMPIErS . ... ...t 1,0
Ouvriers qualifiés de la manutention ............. 1,1
Techniciens et agents de maitrise de la maintenance . 1.3
Ouvriers qualifiés du gros oeuvre du batiment .. .............. 1.4
Ouvriers qualifiés du second ouvre du batiment .............. 1,9
Conducteurs de véhicules . ........... ... . ... ... 2,2
Ensembledesmétiers............. ..ottt 53,0

Caractéristiques des emplois féminins

Nombre TR Taux Part des LIS .
. . des femmes Taux de . des emplois
d'emplois de temps . emplois
féminins Idans . partiel scLESmpl) temporaires ncfn_ .
I'emploi qualifiés
873 70,2 47 19 23 99
511 97,3 68 25 13 100
461 98,0 33 7 9 1
641 75,3 35 12 16 38
664 73,8 29 6 13 0
479 90,3 24 5 13 0
426 99,1 32 11 17 100
469 87,7 26 2 6 0
696 65,8 18 3 5 0
311 84,2 27 5 8 0
236 95,0 79 26 9 100
318 75,3 30 8 16 4
140 27,1 9 1 3 0
23 8,2 18 2 12 0
61 15,5 7 1 20 0
67 15,0 13 4 16 0
35 8,4 17 2 10 0
6 1,5 14 2 9 0
13 2,4 17 3 14 0
81 10,6 38 14 11 0
12 198 47,4 30 8 13 27

Concepts : emploi au sens du BIT mesuré en moyenne annuelle ; familles professionnelles en 87 postes ; contribution d'un métier a la ségrégation = 200* (écart absolu
entre la part des femmes et la part des femmes dans I'emploi total, pondéré par le poids de la famille professionnelle).

Lecture : en moyenne, de 2008 a 2010, le métier de vendeur compte 75,3 % de femmes (641 000 vendeuses) ; 35 % des vendeuses travaillent a temps partiel.

Champ : actifs occupés des ménages de France métropolitaine.

Source :

Insee, enquétes Emploi
1982-2010 ;

calcul Dares.

Source :

Insee, enquétes
Emploi 2008-2010 ;
calcul Dares.
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graphiqueconcentration

		Graphique 12

				Ensemble		Dont 25-39 ans

		1982		54.2		55.4630318934

		1983		54.6		56.2552891107

		1984		54.4		56.0355228703

		1985		55.0		55.7258661374

		1986		55.0		55.1677510077

		1987		54.8		55.3383766797

		1988		54.9		55.61672518

		1989		54.9		55.4704389497

		1990		55.4		56.7019617131

		1991		55.4		56.5210338995

		1992		55.3		56.4727394339

		1993		55.7		57.3670792448

		1994		55.8		57.1255751761

		1995		55.4		56.5247777016

		1996		55.7		57.1978082077

		1997		55.9		56.6675121076

		1998		55.4		56.1699045498

		1999		54.8		55.7216209558

		2000		55.2		55.0702693252

		2001		54.2		53.6407851327

		2002		54.0		53.568077262

		2003		53.5		53.5987014129

		2004		53.5		53.2258746709

		2005		53.3		53.4324137457

		2006		54.0		54.3786770783

		2007		53.5		53.1833417599

		2008		53.4		53.9976316737

		2009		52.9		52.9022785305

		2010		52.706		51.8595885968
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(47 %). Dans ces trois métiers,
entre 20 % et 25 % des femmes
se déclarent en situation de sous

Graphique 13 e Part des professions non qualifiées dans les emplois
des femmes et des hommes de 1982 a 2010

Taux en % de I'emploi total, écart mesuré par le rapport de odds ratio

emploi car le temps partiel subi
est tres fréquent.

Tous métiers confondus, la part 32
des emplois non qualifiés d’em-

=== Ensemble (échelle de gauche)

=== Femmes (échelle de gauche)

=== Hommes (échelle de gauche)

—  Ecart femmes-hommes (échelle de droite)

2,50

ployés ou d’'ouvriers (6) est prés 28
de 2 fois plus importante pour

les femmes que pour les hom- 24
mes : en 2010, 27 % des
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N NAVA
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emplois féminins sont non quali-  2° [N<—"

fiés (22 % d’employés et 5 %

d’ouvriers), contre 14 % des
emplois masculins (5 % d'em-

ployés et 10 % d’ouvriers).
Depuis 2003, la part des emplois
non qualifiés a peu varié, aussi
bien pour les femmes que pour
les hommes (graphique 13).
La part des emplois non qualifiés
a baissé du début des années 80
au milieu des années 90, plus
nettement pour les femmes que
pour les hommes, avant d'aug-
menter sensiblement pour les
deux sexes au cours de la
deuxieme moitié des années 90
puis de se stabiliser. Pour les

Chardon [12] (encadré 1).

Taux en % de I'emploi total, écart mesuré par le rapport des odds ratio

1,50

2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

Concepts : emploi au sens du BIT mesuré en moyenne annuelle, ouvriers et employés non qualifiés au sens de

Lecture : en moyenne, en 2010, 26,6 % des emplois féminins sont des emplois non qualifiés ; la probabilité pour
un actif occupé d'avoir un emploi non qualifié plutot qu’un emploi qualifié est 2,15 fois plus élevée pour une
femme que pour un homme.

Champ : actifs occupés des ménages de France métropolitaine.

Graphique 14 o Part des cadres, professions intellectuelles et artistiques,
professions libérales et chefs d’entreprises de plus
de 10 salariés dans les emploi des femmes et des hommes
de 1982 a 2010

uh

femmes, la remontée observée
dans la seconde moitié des
années 90 résulte notamment
du développement des métiers 5,

Ensemble (échelle de gauche)
Femmes (échelle de gauche) 0,70
Hommes (échelle de gauche)

Ecart femmes-hommes (échelle de droite)

+ 0,65

d’aides aux personnes fragiles
(aides a domicile notamment)

tandis que pour les hommes, elle
s'explique surtout par une évolu- 4,

4——---¢"——---- 055

tion plus favorable des emplois
d’ouvriers non qualifiés, en lien 8

avec différentes mesures d‘exo-
nération de charges sociales. Au 4

%/_/ 1 045

total, la probabilité qu'une per-
sonne en emploi soit sur un
poste d'employé ou d'ouvrier
non qualifié plutét que sur un
poste plus qualifié est 2,1 fois
plus forte pour une femme que
pour un homme en 2010, alors
gue ce rapport n'était que de 1,8
au début des années 80.

En 2010, 13,8 % des femmes qui travaillent
sont cadres, ingénieurs, chefs d'une entreprise
comptant plus de 10 salariés ou bien exercent
une profession libérale, intellectuelle ou artistique,
contre 20,6 % des hommes (7) (graphique 14). La
part de ces professions « supérieures » dans I'em-
ploi total a progressé chaque année assez régulie-
rement depuis 1982, pour les hommes comme
pour les femmes. Si I'écart, mesuré par le rapport
des odds ratios, reste important il s'est cependant
sensiblement réduit tout au long de la période, I'in-
dicateur d'écart se rapprochant de 1.
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Concepts : emploi au sens du BIT mesuré en moyenne annuelle.

Lecture : en moyenne, en 2010, 13,8 % des femmes en emploi exercent une profession « supérieure » (cadres,
professions intellectuelles et artistiques, chefs d’entreprise de plus de 10 salariés, professions libérales) ; la pro-
babilité pour un actif occupé d'avoir une telle profession plutét qu’un autre emploi est pour une femme de 0,62
fois de celle d'un homme.

Champ : actifs occupés des ménages de France métropolitaine.

37,7 % de I'ensemble des emplois de ces profes-
sions « supérieures » sont occupés par des fem-
mes en 2010. Mais parmi ces professions, la pro-
portion de femmes est trés inégale. Elles sont
majoritaires parmi les enseignants et professions
médicales (55 % en 2010) mais a I'opposé, sont
beaucoup moins présentes parmi les ingénieurs et
cadres techniques des entreprises (20 %) et les
chefs d’entreprises de plus de 10 salariés (13 %).
Dans les professions libérales et les professions
de l'information des arts et des spectacles, la part

Source :

Insee, enquétes Emploi
1982-2010 ;

calcul Dares.

(6) Emplois d’ou-
vriers non qualifiés
selon la nomencla-
ture des professions
et catégories socio-
professionnelles
(PCS) utilisée par
I'Insee dans ses
enquétes et
emplois d’employés
non qualifiés au
sens de Chardon
[12] définies a par-
tir de cette méme
nomenclature
(encadré 1).

Source :

Insee, enquétes Emploi
1982-2010;

calcul Dares.

(7) Rubrique

« cadres et profes-
sions intellectuelles
supérieures »

du niveau agrégé
de la nomenclature
des professions

et catégories socio-
professionnelles
(PCS) et « chefs
d’entreprises

de 10 salariés ou
plus » du niveau
intermédiaire.



graph

		Graphique 13

				Ensemble (échelle de gauche)		Femmes (échelle de gauche)		Hommes (échelle de gauche)		Ecart femmes-hommes (échelle de droite)

		1982		23.2		30.0		18.5		1.88

		1983		22.9		29.4		18.5		1.84

		1984		22.4		28.8		17.9		1.8

		1985		22.5		29.3		17.7		1.92

		1986		22.2		29.1		17.2		1.98

		1987		22.3		29.0		17.4		1.94

		1988		21.7		28.3		16.9		1.95

		1989		22.2		28.8		17.3		1.94

		1990		20.9		27.6		16.0		2.00

		1991		20.0		27.0		14.7		2.15

		1992		20.0		26.6		14.9		2.08

		1993		20.3		27.7		14.5		2.27

		1994		19.8		27.3		13.8		2.34

		1995		20.2		27.5		14.5		2.24

		1996		20.3		27.8		14.4		2.29

		1997		20.7		28.5		14.4		2.37

		1998		20.9		28.7		14.7		2.34

		1999		21.3		28.9		15.0		2.30

		2000		21.5		28.8		15.5		2.20

		2001		21.5		28.8		15.6		2.19

		2002		20.9		28.2		14.8		2.25

		2003		20.3		27.1		14.4		2.20

		2004		20.9		27.5		15.2		2.11

		2005		20.9		27.5		15.2		2.11

		2006		20.6		27.4		14.7		2.19

		2007		20.6		27.2		14.8		2.16

		2008		20.2		26.5		14.6		2.10

		2009		19.9		26.5		14.0		2.21

		2010		20		27		14		2.1
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evocadres8210

		encadremement 8210

				Total		enc pub				cadres pub		enc priv				cadres priv		part femmes cadres		part femmes enc

		hommes

		1982		585135		4293		163732		168025		15494		401616		417110		20.1		6.1

		1983		591379		14086		174754		188840		12850		389689		402539		19.8		14.4

		1984		603547		14357		170586		184943		15981		402623		418604		20.7		14.9

		1985		597985		14590		165728		180318		18008		399659		417667		21.3		11.4

		1986		625823		15994		160688		176682		23554		425587		449141		23.4		10.3

		1987		641330		18322		164250		182572		25345		433413		458758		24.2		12.0

		1988		669267		19910		158189		178099		25212		465956		491168		23.7		12.9

		1989		651178		18052		162037		180089		24594		446495		471089		24.6		15.3

		1990		681334		17415		171654		189069		18950		473315		492265		26.3		9.8

		1991		710787		13627		172076		185703		17423		507661		525084		28.6		17.1

		1992		728716		17979		173499		191478		15097		522141		537238		29.2		16.8

		1993		722571		14222		179636		193858		16765		511948		528713		29.6		13.7

		1994		744527		16065		189835		205900		16256		522371		538627		28.2		19.0

		1995		727673		14946		192054		207000		17662		503011		520673		31.7		16.9

		1996		719665		15896		187256		203152		18171		498342		516513		34.0		17.7

		1997		732428		14094		181416		195510		20368		516550		536918		32.3		17.7

		1998		748032		15722		185115		200837		19305		527890		547195		33.4		20.0

		1999		759474		13408		194134		207542		23735		528197		551932		33.3		17.7

		2000		805586		11429		206156		217585		25854		562147		588001		34.1		19.2

		2001		796111		11290		188692		199982		20344		575785		596129		35.4		19.0

		2002		846241		16220		203169		219389		23454		603398		626852		37.5		18.2

		2003		888539		11174		212776		223950		7480		657109		664589		36.7		33.9

		2004		877901		12375		220073		232448		5739		639714		645453		38.7		34.4

		2005		904204		8937		245663		254600		4340		645264		649604		39.1		39.1

		2006		882095		13693		216391		230084		4147		647863		652010		41.8		20.4

		2007		921947		23961		221738		245699		7019		669229		676248		41.7		24.1

		2008		906818		8604		215546		224150		8722		673946		682668		43.2		41.6

		2009		940443		12378		239757		252135		7381		680927		688308		42.8		27.4

		2010		950461		11058		258943		270001		6424		674036		680460		43.9		25.3

		1986-1990		3268932		89693		816818		906511		117655		2244766		2362421		24		12

		2006-2010		4601764		69694		1152375		1222069		33693		3346001		3379694		43		28

		femmes																2.3		2.8

		1982		147223		678		49281		49959		605		96659		97264		18		16

		1983		146397		3547		44449		47996		991		97410		98401		1.7431653554		2.2919047838

		1984		157265		3285		43337		46622		2047		108596		110643

		1985		161908		1850		44912		46762		2326		112820		115146

		1986		191270		1720		47939		49659		2829		138782		141611

		1987		204949		1552		52959		54511		4426		146012		150438

		1988		207890		3344		52825		56169		3334		148387		151721

		1989		212435		4722		50765		55487		2958		153990		156948

		1990		243736		3328		54484		57812		608		185316		185924

		1991		284675		4408		59780		64188		1984		218503		220487

		1992		299982		5086		68111		73197		1602		225183		226785

		1993		303633		2689		72126		74815		2231		226587		228818

		1994		291893		6075		69064		75139		1505		215249		216754

		1995		337243		4696		77683		82379		1955		252909		254864

		1996		369979		4839		87243		92082		2463		275434		277897

		1997		348805		4316		84429		88745		3092		256968		260060

		1998		375873		6134		88401		94535		2632		278706		281338

		1999		378343		5186		95031		100217		2822		275304		278126

		2000		417248		4572		92075		96647		4263		316338		320601

		2001		435868		3846		100661		104507		3573		327788		331361

		2002		506878		6786		116547		123333		2046		381499		383545

		2003		514248		7737		141634		149371		1818		363059		364877

		2004		554320		8737		127769		136506		754		417060		417814

		2005		580972		7251		138867		146118		1266		433589		434855

		2006		633623		3345		170765		174110		1228		458284		459512

		2007		658666		7646		181159		188805		2164		467697		469861

		2008		690455		10146		185482		195628		2218		492609		494827

		2009		702595		6477		180433		186910		991		514695		515686

		2010		742830		3644		192066		195710		2286		544835		547121

		1986-1990		1060280		14666		258972		273638		14155		772487		786642

		2006-2010		3428169		31258		909905		941163		8887		2478120		2487007

				ensemble des cadres		encadrement supérieur

		1982		20.1		6.1

		1983		19.8		14.4		20.2		11.8

		1984		20.7		14.9		20.6		13.6

		1985		21.3		11.4		21.8		12.2

		1986		23.4		10.3		23.0		11.2

		1987		24.2		12.0		23.8		11.7

		1988		23.7		12.9		24.2		13.4

		1989		24.6		15.3		24.9		12.6

		1990		26.3		9.8		26.5		14.0

		1991		28.6		17.1		28.0		14.6

		1992		29.2		16.8		29.1		15.9

		1993		29.6		13.7		29.0		16.5

		1994		28.2		19.0		29.8		16.5

		1995		31.7		16.9		31.3		17.9

		1996		34.0		17.7		32.6		17.4

		1997		32.3		17.7		33.2		18.5

		1998		33.4		20.0		33.0		18.5

		1999		33.3		17.7		33.6		19.0

		2000		34.1		19.2		34.3		18.6

		2001		35.4		19.0		35.7		18.8

		2002		37.5		18.2		36.5		23.7

		2003		36.7		33.9		37.6		28.8

		2004		38.7		34.4		38.2		35.8

		2005		39.1		39.1		39.9		31.3

		2006		41.8		20.4		40.9		27.8

		2007		41.7		24.1		42.2		28.7

		2008		43.2		41.6		42.6		31.0

		2009		42.8		27.4		43.3		31.5

		2010		43.9		25.3
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data

		

				ensemble		hommes		femmes

		Total		4461240		2781070		1680170		37.7

		231a		7047		5861		1186		16.8

		232a		33432		29907		3525		10.5

		233a		29302		27875		1427		4.9

		233b		32878		26764		6114		18.6

		233c		35281		28324		6957		19.7

		233d		26383		23850		2533		9.6

		chefs entr		164323		142581		21742		13.2

		311a		43902		26224		17678		40.3

		311b		63568		43978		19590		30.8

		311c		35427		23363		12064		34.1

		311d		45241		7458		37783		83.5

		311e		12697		8027		4670		36.8

		311f		27965		14422		13543		48.4

		312a		41682		20990		20691		49.6

		312b		15404		9165		6239		40.5

		312c		16205		15388		817		5.0

		312d		31040		19714		11325		36.5

		312e		44599		40483		4117		9.2

		312f		33810		26971		6839		20.2

		312g		8428		4114		4314		51.2

		313a		1871		0		1871		100.0

		libérales		421839		260297		161541		38.3

		331a		14701		11058		3644		24.8

		332a		47763		29858		17905		37.5

		332b		26757		15347		11410		42.6

		333a		12033		4939		7093		58.9

		333b		33188		18597		14591		44.0

		333c		30819		18721		12099		39.3

		333d		7499		4051		3448		46.0

		333e		114977		61649		53328		46.4

		333f		126219		61657		64562		51.2

		334a		35183		32437		2746		7.8

		335a		16571		11687		4883		29.5

		cadres de la foncpub		465710		270001		195709		42.0

		341a		353125		143858		209267		59.3

		341b		19899		11934		7965		40.0

		342a		88551		50635		37916		42.8

		342e		72686		44040		28646		39.4

		343a		15635		2213		13422		85.8

		344a		83323		45379		37945		45.5

		344b		16209		4507		11702		72.2

		344c		28626		11048		17578		61.4

		344d		46536		10998		35538		76.4

		professeurs, professions scientifiques		724590		324612		399979		55.2

		351a		17361		2954		14408		83.0

		352a		54680		26773		27907		51.0

		352b		9336		6465		2871		30.8

		353a		6738		3562		3176		47.1

		353b		19669		11557		8113		41.2

		353c		22774		17847		4927		21.6

		354a		30066		16202		13864		46.1

		354b		27758		23885		3872		13.9

		354c		21323		13534		7789		36.5

		354d		8505		3578		4927		57.9

		354g		46959		28293		18667		39.8

		professions de l'information, ds arts et des spectcles		265169		154650		110521		41.7

		371a		8710		6424		2286		26.2

		372a		34746		22394		12351		35.5

		372b		85306		44545		40761		47.8

		372c		68208		24408		43800		64.2

		372d		30530		17311		13219		43.3

		372e		33657		8728		24929		74.1

		372f		3912		1154		2758		70.5

		373a		13865		7228		6637		47.9

		373b		32239		20519		11721		36.4

		373c		79756		34739		45017		56.4

		373d		161589		79261		82327		50.9

		374a		56215		40214		16001		28.5

		374b		78997		39194		39803		50.4

		374c		28637		19728		8909		31.1

		374d		138825		109502		29323		21.1

		375a		14342		7455		6887		48.0

		375b		22826		7205		15620		68.4

		376a		14433		9433		4999		34.6

		376b		48470		27440		21030		43.4

		376c		59530		37444		22087		37.1

		376d		53677		34951		18726		34.9

		376e		63381		27649		35732		56.4

		376f		28104		12666		15438		54.9

		376g		30633		15264		15369		50.2

		377a		36994		25604		11391		30.8

		cadres administratifs et commerciaux d'entreprises		1227582		680460		547121		44.6

		380a		7210		5553		1656		23.0

		381a		11194		8020		3174		28.4

		382a		54176		41636		12540		23.1

		382b		26236		13318		12919		49.2

		382c		43904		41390		2514		5.7

		382d		13881		12968		913		6.6

		383a		59660		53898		5762		9.7

		383b		29448		25187		4261		14.5

		383c		21570		20547		1023		4.7

		384a		70667		60378		10289		14.6

		384b		39411		34590		4821		12.2

		384c		31737		27153		4584		14.4

		385a		55929		38871		17058		30.5

		385b		24001		20641		3360		14.0

		385c		32676		26092		6585		20.2

		386a		44328		36159		8169		18.4

		386d		15507		13063		2444		15.8

		386e		4830		4280		550		11.4

		387a		26364		14986		11378		43.2

		387b		41863		32675		9188		21.9

		387c		8925		7064		1860		20.8

		387d		57331		30993		26338		45.9

		387e		39735		38164		1571		4.0

		387f		14779		10851		3928		26.6

		388a		286083		230881		55202		19.3

		388b		25003		20637		4367		17.5

		388c		12538		10503		2035		16.2

		388d		29072		19198		9874		34.0

		388e		20203		16048		4155		20.6

		389a		28263		19570		8693		30.8

		389b		13876		11527		2348		16.9

		389c		1627		1627		0		0.0

		ingénieurs et cadres techniques des entreprises		1192027		948468		243559		20.4
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				Total		cadres+chefentr		99		% cadres

		hommes

		1982		12939723		1461579		0		11.3

		1983		12845532		1544760		0		12.0

		1984		12608291		1555068		0		12.3

		1985		12535258		1525014		0		12.2

		1986		12529961		1598405		0		12.8

		1987		12515927		1631228		0		13.0

		1988		12518353		1736630		0		13.9

		1989		12695346		1718539		0		13.5

		1990		12688104		1830731		0		14.4

		1991		12572538		1883365		0		15.0

		1992		12487711		1970860		0		15.8

		1993		12271104		1977256		0		16.1

		1994		12078933		2009480		0		16.6

		1995		12225958		2032865		0		16.6

		1996		12260226		2028740		0		16.5

		1997		12216476		2054817		0		16.8

		1998		12324206		2066280		0		16.8

		1999		12443136		2115004		0		17.0

		2000		12811414		2209419		0		17.2

		2001		13106176		2327010		0		17.8

		2002		13153774		2351034		0		17.9

		2003		13297978		2480816		23259		18.7

		2004		13307354		2524519		7150		19.0

		2005		13337010		2565252		10025		19.2

		2006		13376831		2607618		7907		19.5

		2007		13524640		2672199		9014		19.8

		2008		13675754		2700928		9484		19.8

		2009		13473466		2710183		8830		20.1

		2010		13498403		2781070		8991		20.6

		femmes

		1982		8770363		452575		0		5.2

		1983		8834651		492418		0		5.6

		1984		8831473		514761		0		5.8

		1985		8873973		517497		0		5.8

		1986		9084673		583287		0		6.4

		1987		9031724		606787		0		6.7

		1988		9145409		650339		0		7.1

		1989		9287670		663129		0		7.1

		1990		9407916		746792		0		7.9

		1991		9504816		814284		0		8.6

		1992		9517148		865824		0		9.1

		1993		9609962		887897		0		9.2

		1994		9575844		913582		0		9.5

		1995		9743758		969922		0		10.0

		1996		9826112		1004244		0		10.2

		1997		9811558		994992		0		10.1

		1998		9981347		1049902		0		10.5

		1999		10120598		1087450		0		10.7

		2000		10461446		1140635		0		10.9

		2001		10705811		1210186		0		11.3

		2002		10927893		1311638		0		12.0

		2003		11379561		1303263		23407		11.5

		2004		11470800		1367551		10639		11.9

		2005		11613315		1460273		12482		12.6

		2006		11741005		1499822		10063		12.8

		2007		12028551		1541427		9499		12.8

		2008		12220297		1654635		9877		13.6

		2009		12179052		1687781		7632		13.9

		2010		12194382		1680170		9168		13.8

		ensemble

		1982		21710086		1914154		0		8.8

		1983		21680183		2037178		0		9.4

		1984		21439764		2069829		0		9.7

		1985		21409231		2042511		0		9.5

		1986		21614634		2181692		0		10.1

		1987		21547651		2238015		0		10.4

		1988		21663762		2386969		0		11.0

		1989		21983016		2381668		0		10.8

		1990		22096020		2577523		0		11.7

		1991		22077354		2697649		0		12.2

		1992		22004859		2836684		0		12.9

		1993		21881066		2865153		0		13.1

		1994		21654777		2923062		0		13.5

		1995		21969716		3002787		0		13.7

		1996		22086338		3032984		0		13.7

		1997		22028034		3049809		0		13.8

		1998		22305553		3116182		0		14.0

		1999		22563734		3202454		0		14.2

		2000		23272860		3350054		0		14.4

		2001		23811987		3537196		0		14.9

		2002		24081667		3662672		0		15.2

		2003		24677539		3784079		46666		15.4

		2004		24778154		3892070		17789		15.7

		2005		24950325		4025525		22507		16.1

		2006		25117836		4107440		17970		16.4

		2007		25553191		4213626		18513		16.5

		2008		25896051		4355563		19361		16.8

		2009		25652518		4397964		16462		17.2

		2010		25692785		4461240		18159		17.4





		Graphique 14

				Ensemble (échele de gauche)		Femmes (échelle de gauche)		Hommes (échelle de gauche)		Ecart femmes-hommes (échelle de droite)

		1982		8.8		5.2		11.3		0.43

		1983		9.4		5.6		12.0		0.43

		1984		9.7		5.8		12.3		0.4

		1985		9.5		5.8		12.2		0.45

		1986		10.1		6.4		12.8		0.47

		1987		10.4		6.7		13.0		0.48

		1988		11.0		7.1		13.9		0.48

		1989		10.8		7.1		13.5		0.49

		1990		11.7		7.9		14.4		0.51

		1991		12.2		8.6		15.0		0.53

		1992		12.9		9.1		15.8		0.53

		1993		13.1		9.2		16.1		0.53

		1994		13.5		9.5		16.6		0.53

		1995		13.7		10.0		16.6		0.55

		1996		13.7		10.2		16.5		0.57

		1997		13.8		10.1		16.8		0.56

		1998		14.0		10.5		16.8		0.58

		1999		14.2		10.7		17.0		0.59

		2000		14.4		10.9		17.2		0.59

		2001		14.9		11.3		17.8		0.59

		2002		15.2		12.0		17.9		0.63

		2003		15.4		11.5		18.7		0.56

		2004		15.7		11.9		19.0		0.58

		2005		16.1		12.6		19.2		0.60

		2006		16.4		12.8		19.5		0.60

		2007		16.5		12.8		19.8		0.60

		2008		16.8		13.6		19.8		0.64

		2009		17.2		13.9		20.1		0.64

		2010		17.4		13.8		20.6		0.62
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des femmes est proche de la
moyenne des professions « supé-
rieures ».

Les cadres non enseignants de la

Graphique 15  Ecarts de salaire net moyen entre les femmes
et les hommes pour I'ensemble des salariés et pour ceux
travaillant a temps complet de 1951 a 2010

Ecart relatif du salaire moyen des femmes par rapport aux hommes en %

fonction publique et les cadres 4o
administratifs ou commerciaux 5. |\ "\
d’entreprises comptent un peu \
30
plus de 40 % de femmes en \—\:_,-/‘—\ N
2010, mais leur part est nette- 2° l/* =S
ment moindre au plus haut 2o P N—~—— <
niveau hiérarchique. On compte . =t Wi VEN
seulement 25 % de femmes v
parmi |e personnel de direction 10 = Temps complet, secteur privé et semi public (DADS)
X . X = Ensemble des salariés (enquéte Emploi)
des trois fonctions pUbhqueS et 5 — Temps complet, ensemble des salariés (enquéte Emploi)
parmi les cadres d'état-major o

administratifs, financiers, com-
merciaux des grandes entrepri-
ses. Comme pour I'ensemble des
cadres, la sous représentation
des femmes dans les postes les
plus élevés s’est réduite : dans la
seconde moitié des années 80,
on comptait environ 25 % de
femmes parmi les cadres et guére plus de 10 %
dans les postes d'encadrement supérieur.

€n 2010, comme en 1993, le salaire
des femmes qui travaillent & temps
complet est inférieur d'environ

15 % & celui des hommes

Les salaires percus par les femmes sont inférieurs
a ceux des hommes. Depuis 1993, le salaire men-
suel net moyen des femmes, mesuré dans |'en-
guéte Emploi de I'Insee, est d'environ 25 % infé-
rieur a celui des hommes (graphique 15). Comme
les femmes travaillent beaucoup plus souvent a
temps partiel que les hommes, une partie de cet
écart provient de leur durée moyenne de travail
moins élevée. Pour les salariés travaillant a temps
complet, I"écart entre le salaire moyen des hom-
mes et des femmes est d'environ 15 % en 2010,
soit du méme ordre qu’au début des années 90.

Dans le secteur privé et semi-public, I'écart entre
le salaire moyen des femmes et des hommes tra-
vaillant a temps complet, mesuré a partir des
déclarations annuelles de données sociales, a peu
varié au cours des années 50 et 60 avant de bais-
ser fortement entre le début des années 70 et le
début des années 90 (-10 points) et de ne dimi-
nuer que trés légerement depuis. La fin du rap-
prochement des salaires moyens des hommes et

2003
2005
2007
2009
2010

Lecture : en 2010, le salaire moyen des femmes est de 24 % inférieur a celui des hommes et pour les salariés
travaillant a temps complet, cet écart est de 15 %.

Remarque : les salaires issus des DADS jusqu’en 1992 et & partir de 1994 ne sont pas comparables.

Champ : salariés de France métropolitaine.

des femmes a été constatée dans de nombreux
pays européens ainsi qu’aux Etats-Unis [13].

Sur le champ des entreprises d’au moins 10 sala-
riés du secteur concurrentiel, I'écart de salaire
horaire entre les hommes et les femmes, mesuré
a partir de I'enquéte Ecmoss de I'Insee, est de
14 % en 2009 [14]. En 2009, comme en 2006,
un tiers environ de |'écart de salaire horaire entre
les hommes et les femmes est expliqué par la
prise en compte des différences de caractéristi-
gues moyennes observables entre les hommes et
les femmes (niveau de dipléme, expérience pro-
fessionnelle, catégorie socioprofessionnelle,
statut de I'emploi, secteur d’activité, taille de I'en-
treprise...). L'écart « non expliqué » peut provenir
de différences de caractéristiques non observa-
bles (spécialité de formation, interruptions de
carriére (8), métier, niveau de responsabilité...) ou
étre le reflet de pratiques de discrimination sala-
riale ou de processus inégalitaires jouant en défa-
veur des femmes a divers moment de la carriére,
voire en amont de la vie professionnelle.

ki

Sources :

Insee, enquétes

Emploi 1993-2010 pour
I'ensemble des salariés
et les salariés a temps
complet, calcul Dares ;
déclaration annuelle de
données sociales 1951-
2010 pour les salariés
a temps complet

du secteur privé

et semi-public.

(8) Les femmes
connaissent plus
souvent des inter-
ruptions de carrie-
res que les hom-
mes. Or les salariés
n‘ayant pas connu
d’interruptions de
carriere ont des
salaires plus élevés
en moyenne.

La prise en compte
des interruptions
de carriére contri-
bue a expliquer une
part de ['écart

de salaire horaire
entre les femmes
et les hommes :

3 points sur 15
environ en 2006

[15].

Claude MInNI (Dares).
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		Graphique 15

				Temps complet, secteur privé et semi public (DADS)		Ensemble des salariés (enquête Emploi)		Temps complet, ensemble des salariés (enquête Emploi)

		1951		35.8

		1952		36.0

		1953		36.0

		1954		34.2

		1955		35.3

		1956		36.5

		1957		37.4

		1958		37.2

		1959		37.4

		1960		36.5

		1961		36.8

		1962		36.4

		1963		36.1

		1964		36.7

		1965		36.6

		1966		36.7

		1967		36.2

		1968		34.5

		1969		34.2

		1970		34.2

		1971		34.6

		1972		34.3

		1973		34.5

		1974		33.8

		1975		32.5

		1976		31.8

		1977		30.9

		1978		30.2

		1979		28.9

		1980		28.6

		1981		28.2

		1982		27.8

		1983		27.1

		1984		26.7

		1985		26.7

		1986		26.6

		1987		26.8

		1988		26.4

		1989		26.1

		1990		25.8

		1991		25.5

		1992		24.8

		1993				23.7		14.6

		1994		20.4		25.1		13.8

		1995		19.6		24.9		14.0

		1996		19.9		25.8		15.7

		1997		19.5		25.7		16.3

		1998		19.3		26.9		16.7

		1999		19.2		26.4		16.8

		2000		19.3		26.6		17.7

		2001		19.3		22.7		12.4

		2002		18.8		25.7		16.2

		2003		18.9		25.6		16.9

		2004		18.7		26.7		17.6

		2005		18.4		26.0		17.1

		2006		18.5		25.0		16.6

		2007		18.8		23.9		15.0

		2008		19.1		24.3072270244		15.7865708647

		2009		18.1		24.7295673077		15.746265353

		2010				23.846254941		15.2701019693
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Encadré 1

L'ENQUETE EMPLOI DE L'INSEE

Les données de cette publication sont issues presque exclusivement de I'enquéte Emploi. Cette enquéte est réalisée tous les ans par I'Insee
auprés des ménages. Les personnes vivant en communauté (foyers, cités universitaires, hépitaux, maisons de retraite, prisons) ne sont
pas interrogées. Jusqu'en 2002, I'enquéte avait lieu au cours d'un mois précis de I'année, généralement en mars, aupres d’environ 75 000
personnes de 15 ans et plus. Depuis 2003, elle est réalisée en continu tout au long de I'année en France métropolitaine. Jusqu’en 2008,
quelques 70 000 personnes agées de 15 ans ou plus répondaient chaque trimestre ; elles étaient interrogées six trimestres consécutifs sauf
si elles avaient déménagé. A partir de début 2009, la taille de I’échantillon a été augmentée progressivement pour aboutir & 105 000 répon-
dants par trimestre a partir de la mi-2010.

L'enquéte Emploi est la seule source statistique qui permet de déterminer la situation des individus sur le marché du travail conformément aux
normes du Bureau international du travail (BIT), notamment selon leur sexe et leurs autres caractéristiques socio-démographiques (age,
dipléme, métier et profession, secteur d'activité,..). Lenquéte Emploi constitue le volet francais de I'enquéte Forces de travail, coordonnée au
niveau européen par Eurostat.

Compte tenu du passage d'une enquéte annuelle a une enquéte trimestrielle en 2003 et de plusieurs modifications méthodologiques intro-
duites en 2007 et appliquées rétrospectivement a partir de 2003 (appréhension du chémage au sens du BIT plus restrictive, conformément a
la pratique d’Eurostat ; révision de la méthode de pondération des résultats bruts de I'enquéte), les résultats des années 2003-2010 ne sont
pas comparables a ceux directement issus de I'enquéte pour les années antérieures. L'Insee a cependant procédé a des rétropolations pour
certaines séries. Des séries annuelles longues de taux d'activité, d’emploi et de chémage par sexe et tranche d’age sont ainsi disponibles. L'age
considéré est celui atteint a la date de I'enquéte exprimé en années révolues.

L'activité est définie au sens du BIT : les actifs occupés regroupent toutes les personnes ayant exercé une activité rémunérée (y compris ceux
qui sont en congé ou en arrét de maladie et les militaires du contingent) au cours d'une semaine de référence, semaine précédant juste
I'interrogation du ménage. Parmi les personnes qui ne sont pas classées en actifs occupés, celles qui recherchent activement un emploi et qui
sont disponibles pour travailler sont classées comme chémeurs. Enfin, les personnes qui ne sont ni actives occupées ni chémeuses sont
classées en inactifs.

Le « halo » du chémage regroupe les personnes qui n’ont pas d’emploi, qui souhaitent travailler, mais qui ne sont pas considérées comme
au chémage selon les normes du BIT, car elles ne sont pas disponibles pour travailler dans les deux semaines ou (et) n‘ont pas effectué
de démarches actives de recherche d'emploi dans le mois précédent.

Le sous-emploi au sens du BIT recouvre les personnes qui ont un emploi a temps partiel, qui souhaitent travailler plus d’heures sur une
semaine donnée et qui sont disponibles pour le faire, ainsi que les personnes ayant involontairement travaillé moins que d’habitude (chémage
technique ou partiel). En raison des modifications introduites dans I'enquéte Emploi en 2008 pour se rapprocher de la définition BIT du sous-
emploi, les chiffres de 2008 a 2010 ne sont pas comparables a ceux des années antérieures.

L'identification des salariés de la fonction publique a été affinée dans cette publication par rapport aux publications antérieures de la Dares.
Une méthodologie élaborée par la Direction générale de I'administration et de la fonction publique (DGAFP) en collaboration avec I'lnsee, per-
met en effet de distinguer, & partir de 2006, les salariés des trois versants de la fonction publique (Etat, territoriale et hospitaliére) [16]. La codi-
fication du statut d’emploi et du contrat de travail dans la fonction publique reste toutefois fragile et les données de I'enquéte Emploi
(titulaires ou non-titulaires en CDI, non-titulaires en CDD) peuvent différer de celles issues des sources administratives. Les chiffres fournis
dans cette étude peuvent aussi différer de ceux publiés par la DGAFP dans le rapport annuel sur I'état de la fonction publique (faits et chiffres
2010-2011) pour deux raisons : le champ est différent (hors emplois aidés pour la DGAFP), et la date d'observation n’est pas la méme
(moyenne annuelle 2010 dans cette publication, fin d’année dans le rapport annuel sur I'état de la fonction publique).

Les métiers sont appréhendés ici par la nomenclature des familles professionnelles (FAP) en 84 postes de 1982 a 2002, puis en 87 postes depuis
2003. Cette nomenclature établit une correspondance entre le répertoire opérationnel des métiers et des emplois (Rome), utilisé par Pole
emploi pour classer les offres et demandes d’emploi, et la nomenclature des professions et catégories socioprofessionnelles (PCS) utilisée par
I'Insee pour ses enquétes (informations détaillées sur le site www.travail-emploi-sante.gouv.fr). Les professions « supérieures » et les emplois
non qualifiés sont appréhendés a partir de la PCS. Les professions « supérieures » regroupent les « cadres et professions intellectuelles
supérieures » du niveau agrégé de cette nomenclature et les « chefs d’entreprises de 10 salariés ou plus » du niveau intermédiaire. Les emplois
peu qualifiés regroupent les « ouvriers non qualifiés ou agricoles » du niveau intermédiaire de la PCS et les « employés non qualifiés » tels
qu'ils ont été définis par Chardon [12] par regroupement de professions détaillées de la PCS.

Les données ne concernent que la France métropolitaine.
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Encadré 2

MESURE DE L'ACTIVITE, DE LEMPLOI ET DU CHOMAGE :
PART, TAUX, ESPERANCE ET TAUX « SOUS-JACENT »

Le taux d'activité (respectivement taux d’emploi, part de chémage) d'une classe d’'age est le rapport du nombre d’actifs (respectivement actifs
occupés, chémeurs) de la classe d'age a la population totale de la méme classe d'age. Le taux d'activité est donc la somme du taux d’emploi
et de la part de chdmage. Le taux de chdmage rapporte le nombre de chémeurs au nombre d’actifs de la tranche d'age considérée. Il différe
donc de la part de chémage.

TR s nombre d'actifs (occupés + choémeurs)
Taux d'activité d'une classe d'age = - x 100
population totale de la classe d'age

: R nombre d'actifs occupés
Taux d'emploi d'une classe d'age = x 100

population totale de la classe d‘age

R R nombre de chémeurs
Taux de chébmage d'une classe d'age = x 100
nombre d'actifs de la classe d'age

. . nombre de chémeurs
Part de chémage d'une classe d'age = x 100

population totale de la classe d'age

L'espérance d’activité (respectivement d'emploi) d'une classe d'age, évaluée pour I'année n ou le trimestre t, est la durée d'activité (respec-
tivement d’emploi) qu’aurait une personne fictive si elle connaissait a chaque age le taux d'activité (respectivement d'emploi) observé I'année
n ou le trimestre t, pour chaque age détaillé de la classe d'age. Cet indicateur se calcule en pratique comme la somme non pondérée des taux
d'activité (respectivement d’emploi) par age détaillé de la classe d’age étudiée. L'espérance d'activité n'est donc pas tributaire de la structure
démographique de la classe d'age considérée. C'est un indicateur utile pour commenter les évolutions d'une variable dés que les générations
(nombre de personnes nées une année donnée) sont de tailles trés différentes.

Le taux d'activité (respectivement d’emploi) « sous-jacent » d'une classe d'age est la moyenne des taux d’activité (respectivement d’emploi)
par age détaillé. C'est le taux qu’aurait connu la classe d'age si la taille de chaque génération qui la compose était identique. Il est égal a I'es-
pérance divisée par I'étendue de la tranche d'age.

Encadré 3

FORMATION : UN ECART CROISSANT DE NIVEAU DE DIPLOME AU FIL DES GENERATIONS
AU BENEFICE DES FEMMES, MAIS DES DOMAINES D’ETUDES QUI RESTENT TRES DIFFERENTS

Les jeunes filles qui terminent leurs études initiales a la fin des années 2000 sont beaucoup plus diplémées que les jeunes hommes. Elles sont
nettement plus nombreuses a avoir comme plus haut niveau de dipléme un dipléme universitaire du supérieur long (licence et au-dela) ou un
dipléme universitaire court paramédical ou social ; au total 48 % des jeunes filles qui ont terminé leurs études en 2007, 2008 ou 2009
possedent un diplome du

supérieur, contre seulement  Tapleay A e Dipléme le plus élevé des jeunes ayant terminé leurs études initiales en 2007, 2008

5 E
35 % des jeunes hommes ou 2009 selon le sexe En %
(tableau A). Les fins d'études
avec un baccalauréat sont en Filles Gargons
roportions  équivalentes
[ ,p , | g ! Diplomés du SUPrieur Iong 1 .. ...ttt i 30 22
mais c'est plus souvent un Dont : master, DEA DESS, doctorat . ......... ... ... i 12 8
baccalauréat general ou écoles niveau licence etau-dela ... .. ... 5 6
techno|ogique pour les filles. maitrise, liCeNCe . . . . . . 13 8
A I'opposé, la proportion de  Diplomés du SUPEFEUr COUMt T ... ... et ute e atee et eaneeeieeeanee e aaess 18 13
jeunes terminant leurs éty-  Dont:Deug 1 0
ks avee I braven ks colle- DUT, BTS e 12 11
diol3 . paramédical et social (nivau Bac+2) .. ... ... 5 1
es Oou aucun Iplome es
9 . 3 P N Baccalaur@at i ... ...t 25 24
pres de 2 fois p|US Impor- Dont : baccalauréat général . ... ... ... ... 10 6
tante chez les garcons (23 % baccalauréat technologique . . ... .................. ... 7 5
contre 12 % des filles). baccalauréat professionnel, brevet de technicien, brevet professionnel . ................ 8 13
(@R3P s00000mn000000000000000000000000005000000000000000000500000000000000 14 18
Peu ou pas diplomés (brevet des colléges ou sans dipléme) . ..................ooouun. 12 23
Ensemble .. . . 100 100

Concepts : plus haut dipléme I'année suivant la premiére interruption d'étude de plus d'un an, moyenne des enquétes 2008-2010.
Lecture : en moyenne, 30 % des jeunes filles ayant terminé leurs études initiales en 2007, 2008 et 2009 sont diplémées du supérieur long.
Champ : population des ménages de France métropolitaine.

Source : Insee, enquétes Emploi 2008-2010 ; calcul Dares.
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Suite Encadré 3

Alors que pour les générations nées avant 1965, la proportion de personnes peu ou pas dipldmées (brevet, certificat d'études ou sans diplome)
est sensiblement plus forte chez les femmes (+10 points environ pour les personnes nées en 1950), pour celles nées apres 1970, la situation
s'inverse, le différentiel s'accroissant nettement a partir des générations nées en 1980 (graphique A). La proportion de diplémés du supérieur
chez les femmes dépasse celle des hommes dés la génération 1954, |'écart se creusant continiment au fil des générations suivantes : +2 points
pour les personnes nées vers 1960, +4

points pour la génération 1970, +10 Graphique A e Part des diplémés du supérieur et des peu diplémés entre m

points pour la génération 1980. 25 et 64 ans par age détaillé et sexe en 2010
R En %
A chaque niveau de dipléme, le poids !

des femmes dans les différentes spécia-
lités de formation est trés variable. En
moyenne depuis 2003, parmi les dipl6-
més depuis moins de 10 ans d'un CAP,
BEP ou baccalauréat professionnel, on
compte au plus 20 % de femmes dans e
les domaines de la production (sauf 40
pour les CAP-BEP des spécialités textile-
habillement-cuir qui compte prés de

60 % dg femmes). Dans les domainles 30 \\
des services, celles-ci sont au contraire

tres majoritaires, représentant 90%

environ des dipldmés en secrétariat- 20
communication, coiffure-esthétique et

pour les diplémes paramédical ou social

60

50 —

de niveau CAP-BEP [8]. Le méme type 10

d'écart se constate pour les BTS, DUT et 272829303132 33 343536 3738 39404142 43 4445 46 4748 4950 5152 53 5455 56 5758 59 6061 62
diplédmes de niveau équivalent. Alors

que moins de 20 % des dipldmés d'une = Hommes diplomés du supérieur ===  Femmes diplomées du supérieur

école d'ingénieurs sont des femmes, == Hommes peu ou pas diplémés Femmes peu ou pas diplomées

celles-ci représentent au moins 80 %

des dipléomés de niveau maitrise, mas- Concepts : age a la date de I'enquéte, moyenne mobile d’ordre 5 sur I'age.

ter, DEA ou DESS en SOCiO|Ogie'pSYChO' Lecture : en 2010, 30,0 % des femmes agées de 44 & 48 ans (point 46 ans) sont peu diplémées (sans diplémes
logie, francais-littérature-philosophie, ou titulaires d'un brevet des colléges ou d'un certificat d'études).

langues-linguistique (contre 30% en Champ : population des ménages de France métropolitaine.

mathématiques-physique). Source : Insee, enquéte Emploi 2010 ; calcul Dares.
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		Graphique A

				Hommmes diplômés du supérieur		Femmes diplômées du supérieur		Hommes peu ou pas diplômés		Femmes peu ou pas diplômées

		27		37.3		46.7		18.5		14.9

		28		38.0		48.0		18.2		14.6

		29		38.6		48.7		17.7		14.6

		30		39.2		48.8		17.2		14.5

		31		39.1		48.1		16.7		14.7

		32		39.2		47.6		16.2		15.5

		33		39.4		47.2		17.0		15.9

		34		38.7		46.7		18.4		16.5

		35		37.7		45.1		19.5		17.5

		36		37.2		43.4		20.3		18.5

		37		35.9		41.7		21.4		19.2

		38		34.1		39.8		22.2		20.5

		39		32.2		37.0		22.6		21.6

		40		30.7		34.8		22.9		22.8

		41		29.1		32.8		24.0		24.0

		42		27.3		30.5		25.0		25.6

		43		25.7		28.7		26.2		26.8

		44		24.6		27.5		26.9		28.2

		45		23.8		25.8		27.5		29.3

		46		22.5		25.0		28.5		30.0

		47		21.9		24.0		29.2		31.1

		48		21.6		23.1		29.5		32.0

		49		20.8		22.4		30.6		33.6

		50		19.7		21.8		32.0		35.5

		51		20.0		21.5		32.4		37.4

		52		19.5		21.3		33.8		38.8

		53		19.5		21.0		34.8		41.1

		54		19.3		20.6		35.4		42.4

		55		19.4		20.3		36.4		43.1

		56		18.9		19.8		37.2		44.4

		57		19.0		19.0		37.1		45.7

		58		18.7		18.1		38.2		46.7

		59		18.9		17.7		39.0		47.9

		60		19.0		17.6		40.1		49.2

		61		18.6		16.9		41.2		50.2

		62		18.3		16.6		42.9		51.7
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Les sortants des listes de demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi, en juin 2011.

Le recours aux opérateurs privés de placement pour I'accompagnement des demandeurs d’emploi en
difficulté d'insertion : le retour a I'emploi a I'horizon de 8 mois.

Les heures supplémentaires au 3¢ trimestre 2011. Résultats de I'enquéte trimestrielle Activité et conditions
d’emploi de la main-d'ceuvre.

Le recours au chdmage partiel entre 2007 et 2010 : forte augmentation de la fin 2008 a I'automne
2009, diminution ensuite.

Les dépenses en faveur de I'emploi et du marché du travail en 2009.
Demandeurs d’emploi inscrits et offres collectées par Péle emploi en décembre 2011.
L'activité des missions locales et PAIO en 2010. Les premiers accueils se maintiennent a un niveau élevé.

Le contrat d'insertion dans la vie sociale (Civis) : moins d’emploi a la sortie du Civis en 2009 et 2010.
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93308 Aubervilliers
Téléphone : 01.40.15.70.00
Télécopie : 01.40.15.68.00
http://www.ladocumentationfrancaise.fr

VENTE AU NUMERO :
la librairie de
la Documentation francaise
29, Quai Voltaire
75344 Paris Cedex o7
Téléphone : 01.40.15.70.00

Direction

Nom
Prénom

http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/

18,50 €

4,95 €

Téléphone 01 40 15 70 00
Télécopie 01 40 15 68 00

www.ladocumentationfrancaise.fr

montant total a payer

1 euro = 6,55957 F

Informatique et libertés - Conformément a la loi du 6.1.1978, vous pouvez accéder aux informations vous concernant et les rectifier en écrivant au Département

de la Promotion de la D

frangaise. Ces i ions sont né

au traitement de votre commande et peuvent étre transmises a des tiers, sauf si vous cochez ici

Profession
Adresse
Code postal
Localité

Mel

Ci-joint mon reglement

Par mandat administratif
(réservé aux administrations)

Par chéque bancaire ou postal a I'ordre de
M. 'Agent comptable de la Documentation frangaise

Par carte bancaire. Date d’expiration._1_ 1| | |
N L e

L1 11

N° de contrble Notez les 3 derniers chiffres du n° inscrit

au dos de votre carte, prés de votre signature

Date Signature
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