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Une construction récente depuis 2003

Les derniers grands jalons de I’histoire de I’Agirc et de I’Arrco :
» Création du régime unique Arrco en 1999,

» Création du GIE Agirc-Arrco en 2002 a permis de batir un
cadre statistique commun Agirc-Arrco
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Un nouvel essor depuis 2010
avec le projet SID-DT

& Renforcer le pilotage technique des régimes :

» Meilleure connaissance des populations (entreprises adhérentes,
actifs participants, allocataires)

» Travaux plus approfondis sur les carriéres et les comportements de
départs en retraite

€ S’appuyer sur des bases de données centralisées

> Déploiement en cours de I’Usine Retraite, qui a pour but
d’harmoniser I'ensemble des processus de la Retraite
complémentaire

> Arrivée récente des bases de gestion fédérales

22/10/13 Direction technique 3



Le systeme d’information de I’Agirc-Arrco

Deux grands types Des sources différentes
de données mais complémentaires
Eliminer les

Des bases de données

individuelles exhaustives doubles comptes

(entreprises, cotisants et allocataires)

Controler et redresser

Des états agrégés par IRC e
Ereges p les bases individuelles
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... permettant de larges exploitations

& Pour les entreprises adhérentes (secteur d’activité, taux
de cotisation...)

& Pour les actifs (études sur les carrieres, les salaires, les
conditions d’emploi, la constitution des droits...)

& Pour les allocataires (études sur les carrieres, sur les
droits directs, dérivés et sur les avantages annexes, les
conditions de liquidation, les durées de carriere...)

& Pour les individus (caractéristiques individuelles,
enfants, études sur la mortalité...)
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