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Perspectives du
systeme de retraite 2020, 2040 et 2060 :

Les régimes de la fonction publique :
FPE et CNRACL

Secrétariat général du COR




Convention adoptée pour
les contributions d’employeur ou subventions de 1’Etat

e Concerne:

— FPE (contribution des employeurs de fonctionnaires de 1’Etat,
versée depuis 2006 au CAS pensions)

— SNCF, RATP, FSPOEIE, Mines, Marins (subvention de 1’Etat)
— IEG, BDF (contribution d’employeurs)

e Présentation habituelle (CCSS, projection des réegimes) :
— Contribution ajustée pour assurer I’équilibre du régime
— Solde élargi = 0 par convention

* Convention adoptée pour les projections du COR :
— Taux de contribution constant (fixé pour équilibrer le régime en 2011)
— Contribution évolue proportionnellement a la masse salariale
— Solde élargi = 0 en 2011, puis excédents ou besoins de financement
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© Pempectives2020,2040et2060:FPEetCNRACL
Regime de la FPE :
La contribution des employeurs de fonctionnaires de 1’Etat

* Convention adoptée pour les projections du COR en 2011 :
— Taux de contribution constant (fixé pour équilibrer le régime en 2011)
— Solde élargi de la FPE =0 en 2011

* Convention adoptée pour les projections antérieures du COR :
— Taux de contribution constant (fixé pour équilibrer le régime en 2000)
— Solde élargi de la FPE =0 en 2000
— Solde élargi de la FPE <0 au-dela de 2000

e [’effort de I'’Etat s’est accru entre 2000 et 2011 :
— Taux d’équilibre =49 % en 2000
— Taux d’equilibre =79 % en 2011

— Solde élargi de 1a FPE en 2011 avec la convention de 2000 :
-16 Mds (-0,8% du PIB) soit un effort supplémentaire de 0,8 % du PIB
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Taux de cotisation
dans les régimes de la fonction publique

e Taux de cotisation salariée des fonctionnaires :
— Augmente entre 2010 et 2020, supposé constant au-dela
— Taux 2010 = 7,85 %
— Taux 2020 = 10,80 %
e Taux employeur a la FPE (convention du COR ) :
— Constant par convention

— Taux d’équilibre 2011 = 79 % environ

e Taux employeur a la CNRACL:
— Augmente entre 2011 et 2016, supposé constant au-dela
— Taux 2011 = 27,30 %
— Taux 2016 = 30,35 %




Effectifs de cotisants
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Masse des ressources (en % du PIB)
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Effectifs de retraiteées

FPE CNRACL
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© Pempectives2020,2040et2060:FPEetCNRACL
Masse des prestations (en % du PIB)
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© Pempectives2020,2040et2060:FPEetCNRACL
Solde ¢elargi (en % du PIB)
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Effets des réformes sur le solde des regimes
réeformes depuis 2010 / variante DA apres 2020
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. Pepectives2020,2040et2060:FPEetCNRACL
Régime de la FPE (scénario B) :

La contribution des employeurs de fonctionnaires de 1’Etat
Comparaison des presentations COR et CCSS

Contribution de I'’Etat

(en % du PIB) 2011 2020 2040 2060

Convention du COR
(la contribution évolue 208% 1,75% 157% 1,53%

comme la masse salariale)

Presentation CCSS
(la contribution équilibre 208% 205% 1.73% 1.48%
4 7 4 4

le solde élargi
chaque année)
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Ressources tous regimes (scénario B rdt constants) :
Comparaison de différentes conventions
pour les contributions de 1’Etat
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Solde tous regimes (scénario B rdt constants) :
Comparaison de différentes conventions
pour les contributions de 1’Etat

Solde tous regimes

(en % du PIB) 2011 2020 2040 2060
Convention du COR
(la contribution évolue -0,7% -0,9% -0,9% -0,6%

comme la masse salariale)

Convention alternative

(la contribution é\{olue -0,7% -0,5% -0,2%  +0,2%
comme le PIB apres 2012)

Présentation CCSS
(la contribution équilibre -0,7% -0,5% -0,8%  -0,7%

le solde élargi chaque année)
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Merci de votre attention

Tous les documents du COR sur
WWW.cor-retraites.fr
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