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Perspectives 2020, 2040 et 2060

Caisse de Retraite et de Prévoyance des Clercs et Employés de Notaires
(CRPCEN)

Instaurée en 1937, la Caisse de Retraite et de Prévoyance des Clercs et Employés de Notaires gére
la protection sociale des clercs et employés du notariat.

1. Les effectifs de cotisants et la masse des ressources (hors compensation et charges de
gestion)

En 2011, la CRPCEN dénombre 44500 cotisants. Il s’agit d’une population essentiellement
féminine (80%) composée en grande partie de techniciens (60%). En projection, I’effectif total de
cotisants évolue par hypothese comme I’emploi total de I’économie, de +0,3% a +0,7% par an de
2017 a 2040 et de +0,1% par an a partir de 2041. Au total, la population d’actifs du régime
augmenterait de 9150 cotisants sur la période 2011-2060 passant de 44 500 a 53 600.

Effectifs de cotisants (Millions)
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==Tous scénarios

Le financement du régime est assuré pour I’essentiel par deux ressources : une cotisation sur les
salaires (prés 64% des ressources du régime) ainsi qu’une cotisation basée sur I’activité économique
du notariat : la taxe sur les émoluments pergus par les études notariales (fixée a 4%) qui représente
27% des ressources du régime en 2011. Les autres ressources (ITAF et compensation) ont un poids
plus marginal dans le financement du régime.

En projection, les salaires des cotisants de la CRPCEN évoluent individuellement comme le salaire
moyen par téte (SMPT) de I’économie (+1,3% a +1,5% par an a terme selon les scénarios).
L’évolution de la masse salariale totale du régime diverge néanmoins de celle du SMPT sur la
période 2020-2050, en raison de la déformation de la composition (par age et par salaire) de la
population des cotisants. Ces effets de structure résultent d’hypothéses retenues lors de la
modélisation des comportements d’entrée et de sorties du régime. En effet, les hypotheses relatives
aux embauches et aux radiations induisent une déformation de la structure par &ge, et donc par
niveau de salaire, de la population d’actifs. Au total, jusqu’en 2050 la masse salariale et la
cotisation moyenne du régime évoluent moins dynamiquement que le SMPT : +0,9 & +1,1% par an
selon les scénarios. A partir de 2050, le renouvellement de la population d’actifs s’exprime avec
une relative stabilité des ages et des salaires des cotisants. En conséquence, I’évolution de la masse
salariale (et de la cotisation moyenne) converge vers celle du SMPT : +1,3% a +1,5% selon les
scénarios.

La taxe a 4% sur les émoluments percus par les études notariales évolue quant a elle comme le
chiffre d’affaire du notariat qui est lui-méme supposé évoluer comme le SMPT de I’ensemble de
I’économie (+1,3% a +1,5% a terme selon les scénarios), donc plus dynamiquement que les salaires
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moyens des affiliés a la CRPCEN. Ainsi, cette taxe représenterait a terme pres de 40% des
ressources du régime (contre 27% en 2011).

Au total, I’évolution des ressources serait relativement peu dynamique et connaitrait une légére
inflexion en 2050. La masse des ressources qui s’établit a 700 millions en 2011, atteindrait en 2050
un montant variant de 1,1 milliard & 1,3 milliard selon les scénarios. En 2060 la masse des
ressources de la CRPCEN représenterait entre 1,3 et 1,6 milliard selon les scénarios.

Ressources - hors compensation et produits de gestion (Mds
d'euros)
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2. Les effectifs de retraités et la masse des pensions

Le nombre de retraités de droit direct de la CRPCEN s’éléve a 57 000 en 2011. Le nombre de
pensionnés devrait diminuer a court terme et atteindre 53 000 retraités en 2017 : cette évolution
reflete essentiellement la dynamique des recrutements passés mais aussi la modification des
comportements de départ a la retraite induits par la fermeture du dispositif de départ anticipé pour
les méres de 3 enfants. Aprés cette date, le nombre de retraités augmenterait de nouveau et
s’établirait a 76 000 en 2060, soit 19 000 retraités de plus qu’en 2011.

Effectifs de pensionnés de droit direct (Millions)
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Le rapport demographique corrigé diminuerait entre 2011 et 2025, passant de 1,4 a 1,1 retraite par
cotisant. Il connaitrait aprés 2025 une hausse pour atteindre 1,6 retraité par cotisant en 2060.



Rapport démographique corrigé
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==Tous scénarios

La CRPCEN sert une pension a taux plein qui équivaut & 75% du salaire annuel moyen calculé sur
les 10 meilleurs années passees dans le régime. Les taux et conditions d’application de la surcote et
de la décote sont progressivement alignés sur le régime général. Du fait de la déformation de la
structure par salaire de la population du reégime, la pension moyenne évoluerait moins
dynamiquement que le SMPT entre 2020 et 2050. Et elle évoluerait plus dynamiquement que le
SMPT apres 2050 en raison notamment de I’augmentation de la durée d’assurance des nouveaux
retraités et du plus fort dynamisme du salaire moyen apres 2050.

Au total, la masse des pensions augmenterait sur toute la période 2011-2060 du fait de la croissance
de la pension moyenne et de I’évolution des effectifs de retraites apres 2017. Entre 2011 et 2040, la
masse des pensions passerait ainsi de 800 millions a 1,3 milliard. Le rythme de croissance de la
masse des pensions s’accélérerait aprés 2040 et celle-ci représenterait entre 1,9 milliard et 2,1
milliards en 2060 selon les scénarios.

Masse des pensions de droit direct et dérivé (Mds d'euros)
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3. Les soldes

En 2011, le solde technique de la CRPCEN s’établit a -60 millions d’euros, il continuerait de se
dégrader continument jusqu’a la fin de la période de projection pour atteindre entre -540 millions et
-570 millions d’euros selon les scénarios.



Solde technique - hors compensation et produits de gestion
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En début de période la CRPCEN recoit la compensation, le solde élargi est donc supérieur au solde
technique. En projection, la CRPCEN deviendrait contributrice a la compensation vers 2020.
Cependant, en raison de la faiblesse relative des montants de compensation projetés pour le régime,
le solde élargi est assez proche du solde technique. De -50 millions d’euros en 2011, il
représenterait entre -550 et -580 millions d’euros en 2060. Au total, les besoins de financement
cumulés engendrés par le régime entre 2012 et 2060 s’établiraient a 0,3% du PIB.
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4. L’effet des mesures prises depuis 2010

Les principales mesures intervenues depuis 2010 et touchant la CRPCEN sont :

- lerecul des bornes d’ages — de 60 a 62 ans pour I’age d’ouverture des droits et de 65 ans a
67 ans pour I’age d’annulation de la décote ;

- la fermeture a compter du ler janvier 2017, du dispositif de départ anticipé a la retraite des
parents de 3 enfants ;

- I’aménagement du dispositif carriére longue a partir de 2017, suite a la reforme des retraites
de 2010 et au décret du 2 juillet 2012 (le taux de cotisation de la CRPCEN reste cependant
inchangé).

Sans I’ensemble de ces mesures les dépenses du régime auraient été supérieures de pres de 14% en
2060. Les ressources du régime auraient quant a elle été inférieures de 2% au méme horizon. Au
total, le solde élargi du régime en 2060 aurait donc été plus dégradé de pres de 16% sans I’ensemble
de ces mesures.

Ainsi, sans les mesures prises depuis 2010, la situation financiere cumulée de la CRPCEN entre
2012 et 2060 aurait été de -0,4% du PIB, contre -0,3% de PIB avec I’ensemble de ces mesures.
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CRPCEN - Résultats (1)

Ressources (hors compensation et

produits de gestion) 2011 2020 2030 2040 2050 2060

Tous scénarios Cotisants (Millions) 0,04 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

Scé. A _ Ressources (Mds d'euros) 0,7 0,8 0,9 1,1 1,3 1,6
- - Ressources (% de PIB) 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%

Scé. B R Ressources (Mds d'euros) 0,7 0,8 0,9 1,0 1,2 14
- - Ressources (% de PIB) 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%

Scén. C _ Ressources (Mds d'euros) 0,7 0,8 0,9 1,0 1,1 1,3
- - Ressources (% de PIB) 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
Masse des pensions 2011 2020 2030 2040 2050 2060

) Pensionnés de droit direct

Tous scénarios (Millions) 0,06 0,05 0,06 0,07 0,08 0,08
Pension annuelle moyenne de droit direct (euros) 11920 14 970 15672 17 282 19 502 25163

Scé. A Pensions de droit direct et dérivé (Mds d'euros) 0,7 0,9 1,0 1,3 1,7 21
Pensions de droit direct et dérivé (% de PIB) 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%
Pension annuelle moyenne de droit direct (euros) 11920 14 969 15 625 16 983 18 756 23633

Scé. B Pensions de droit direct et dérivé (Mds d'euros) 0,7 0,9 1,0 1,3 16 2,0
Pensions de droit direct et dérivé (% de PIB) 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%
Pension annuelle moyenne de droit direct (euros) 11 920 14 969 15573 16 734 18 196 22 557

Scé. C Pensions de droit direct et dérivé (Mds d'euros) 0,7 0,9 1,0 13 16 19
Pensions de droit direct et dérivé (% de PIB) 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,05%
Rapport démographique corrigé* 2011 2020 2030 2040 2050 2060

Tous scénarios 1,4 1,2 1,2 1,4 1,6 1,6

Solde technique (hors compensation et

produits de gestion) 2011 2020 2030 2040 2050 2060
Scé. A R Mds d'euros -0,1 -0,1 -0,1 -0,2 -0,4 -0,5
- - % de PIB 0,00% 0,00% 0,00% -0,01% -0,01% -0,01%
Scé. B R Mds d'euros -0,1 -0,1 -0,1 -0,2 -0,4 -0,6
- % de PIB 0,00% 0,00% 0,00% -0,01% -0,01% -0,01%
Scé. C _ Mds d'euros -0,1 -0,1 -0,1 -0,2 -0,4 -0,6
- % de PIB 0,00% 0,00% 0,00% -0,01% -0,01% -0,01%
Solde élargi 2011 2020 2030 2040 2050 2060
- Mds d'euros 0,0 -0,1 -0,1 -0,2 -0,4 -0,6
Scé. A . % de PIB 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Situation financiére cumulée en % de PIB ﬁ 0,0% -0,1% -0,1% -0,2% -0,3%
_ Mds d'euros 0,0 -0,1 -0,1 -0,3 -0,4 -0,6
Scé. B _ % de PIB 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Situation financiére cumulée en % de PIB _ 0,0% -0,1% -0,1% -0,2% -0,3%
- Mds d'euros 0,0 -0,1 -0,1 -0,3 -0,4 -0,6
Scé. C _ % de PIB 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Situation financiére cumulée en % de PIB 0,0% -0,1% -0,1% -0,3% -0,4%
Evolutions en moyennes annuelles Croissance
totale
2011-2020 | 2020-2030 | 2030-2040 | 2040-2050 | 2050-2060 || 2011-2060
Cotisants (%) Tous scénarios 1,1% 0,5% 0,1% 0,1% 0,1% 20,6%
Total des ressources Scénario A 1,8% 1,7% 1,5% 1,7% 1,9% 128,9%
(%) Scénario B 1,8% 1,5% 1,2% 1,4% 1,6% 107,2%
Scénario C 1,8% 1,3% 1,1% 1,3% 1,4% 92,9%
Pensionnés de droit
direct (%) Tous scénarios -0,7% 1,0% 1,6% 1,3% -0,3% 33,3%
Pension annuelle Scénario A 2,6% 0,5% 1,0% 1,2% 2,6% 111,1%
moyenne de droit Scénario B 2,6% 0,4% 0,8% 1,0% 2,3% 98,3%
direct (%) ScénarioC | 2,6% 0,4% 0,7% 0,8% 2,2% 89,2%
Masse des pensions Scénario A 1,8% 1,4% 2,6% 2,6% 2,4% 182,3%
(%) Scénario B 1,8% 1,4% 2,4% 2,3% 2,1% 165,7%
Scénario C 1,8% 1,3% 2,3% 2,2% 2,0% 153,9%

* Cotisants / [Pensionnés de droit direct + (Pensionnés de droit dérivé / 2)]

CRPCEN - Résultats (1)

Ressources (hors compensation et ‘ ‘
produits de gestion) 2011 2020 2030 2040 2050 2060




Tous scénarios Cotisants (Millions) 0,04 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Sce. A _ Ressources (Mds d'euros) 0,7 0,8 0,9 1,1 1,3 1,6
- - Ressources (% de PIB) 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
Scé. B - Ressources (Mds d'euros) 0,7 0,8 0,9 1,0 1,2 1,4
- _ Ressources (% de PIB) 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
Scén. C _ Ressources (Mds d'euros) 0,7 0,8 0,9 1,0 1,1 1,3
- _ Ressources (% de PIB) 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
Masse des pensions 2011 2020 2030 2040 2050 2060
Tous scénarios Pensionnés de droit direct (Millions) 0,06 0,05 0,06 0,07 0,08 0,08
Pension annuelle moyenne de droit direct (euros) 11 920 14 970 15672 17 282 19502 25163
Scé. A Pensions de droit direct et dérivé (Mds d'euros) 0,7 0,9 1,0 1,3 1,7 2,1
Pensions de droit direct et dérivé (% de PIB) 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%
Pension annuelle moyenne de droit direct (euros) 11 920 14 969 15 625 16 983 18 756 23633
Scé. B Pensions de droit direct et dérivé (Mds d'euros) 0,7 0,9 1,0 1,3 1,6 2,0
Pensions de droit direct et dérivé (% de PIB) 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%
Pension annuelle moyenne de droit direct (euros) 11920 14 969 15573 16 734 18 196 22 557
Scé.C Pensions de droit direct et dérivé (Mds d'euros) 0,7 0,9 1,0 1,3 1,6 1,9
Pensions de droit direct et dérivé (% de PIB) 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,05%
Rapport démographique corrigé* 2011 2020 2030 2040 2050 2060
Tous scénarios 1,4 1,2 1,2 1,4 1,6 1,6
Solde technique (hors compensation et
produits de gestion) 2011 2020 2030 2040 2050 2060
Scé. A _ Mds d'euros -0,1 -0,1 -0,1 -0,2 -0,4 -0,5
- % de PIB 0,00% 0,00% 0,00% -0,01% -0,01% -0,01%
Scé. B _ Mds d'euros -0,1 -0,1 -0,1 -0,2 -0,4 -0,6
- % de PIB 0,00% 0,00% 0,00% -0,01% -0,01% -0,01%
Scé. C _ Mds d'euros -0,1 -0,1 -0,1 -0,2 -04 -0,6
- % de PIB 0,00% 0,00% 0,00% -0,01% -0,01% -0,01%
Solde élargi 2011 2020 2030 2040 2050 2060
_ Mds d'euros 0,0 -0,1 -0,1 -0,2 -0,4 -0,6
Scé. A _ % de PIB 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Situation financiére cumulée en % de PIB 0,0% -0,1% -0,1% -0,2% -0,3%
_ Mds d'euros 0,0 -0,1 -0,1 -0,3 -0,4 -0,6
Scé. B _ % de PIB 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Situation financiére cumulée en % de PIB 0,0% -0,1% -0,1% -0,2% -0,3%
_ Mds d'euros 0,0 -0,1 -0,1 -0,3 -0,4 -0,6
Scé. C _ % de PIB 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Situation financiére cumulée en % de PIB 0,0% -0,1% -0,1% -0,3% -0,4%
Evolutions en moyennes annuelles Croissanc
e totale
2011-2020 | 2020-2030 | 2030-2040 | 2040-2050 | 2050-2060 |[ 2011-2060
Cotisants (%) Tous scénarios 1,1% 0,5% 0,1% 0,1% 0,1% 20,6%
Total des ressources Scénario A 1,8% 1,7% 1,5% 1,7% 1,9% 128,9%
(%) Scénario B 1,8% 1,5% 1,2% 1,4% 1,6% 107,2%
Scénario C 1,8% 1,3% 1,1% 1,3% 1,4% 92,9%
Pensionnés de droit
direct (%) Tous scénarios -0,7% 1,0% 1,6% 1,3% -0,3% 33,3%
Pension annuelle Scénario A 2,6% 0,5% 1,0% 1,2% 2,6% 111,1%
moyenne de droit Scénario B 2,6% 0,4% 0,8% 1,0% 2,3% 98,3%
direct (%) Scénario C 2,6% 0,4% 0,7% 0,8% 2,2% 89,2%
Masse des pensions Scénario A 1,8% 1,4% 2,6% 2,6% 2,4% 182,3%
(%) Scénario B 1,8% 1,4% 2,4% 2,3% 2,1% 165,7%
Scénario C 1,8% 1,3% 2,3% 2,2% 2,0% 153,9%

* Cotisants / [Pensionnés de droit direct + (Pensionnés de droit dérivé / 2)]




CRPCEN - Résultats (2)

Ressources (hors compensation et
produits de gestion) 2011 2020 2030 2040 2050 2060
Cotisants (Millions) 0,04 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Scé. B Ressources (Mds d'euros) 0,7 0,8 0,9 1,0 12 14
Ressources (% de PIB) 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
. Catisants (Millions) 0,04 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Var. hors réforme
denuis 2010 Ressources (Mds d'euros) 0,7 0,8 0,9 1,0 1,2 1,4
Ressources (% de PIB) 0,03% 0,04% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%
Masse des pensions 2011 2020 2030 2040 2050 2060
Pensionnés de droit direct (Millions) 0,06 0,05 0,06 0,07 0,08 0,08
Scé. B Pension annuelle moyenne de droit direct (euros) 11 920 14 969 15 625 16 983 18 756 23633
- Pensions de droit direct et dérivé (Mds d'euros) 0,7 0,9 1,0 1,3 1,6 2,0
Pensions de droit direct et dérivé (% de PIB) 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04%
Var. hors Pensionnés de droit direct (Millions) 0,06 0,05 0,06 0,07 0,08 0,08
m Pension annuelle moyenne de droit direct (euros) 11 920 15072 15741 17 081 18919 23597
de_gui52010 Pensions de droit direct et dérivé (Mds d'euros) 0,7 0,9 1,0 1,3 1,7 2,1
Pensions de droit direct et dérivé (% de PIB) 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,04% 0,05%
Rapport démographique corrigé* 2011 2020 2030 2040 2050 2060
Scé. B 14 1.2 1,2 14 1,6 1,6
Var. hors réforme depuis 2010 1,4 1,2 1,3 15 1,7 1,7
Solde technique (hors compensation et
produits de gestion) 2011 2020 2030 2040 2050 2060
Scé. B _ Mds d'euros -0,1 -0,1 -0,1 -0,2 -0,4 -0,6
- _ % de PIB 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Var. hors réforme Mds d'euros -0,1 -0,1 -0,1 -0,3 -0,5 -0,7
depuis 2010 % de PIB 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Solde élargi 2011 2020 2030 2040 2050 2060
- Mds d'euros -0,1 -0,1 -0,3 -0,4 -0,6
Scé. B _ % de PIB 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Situation financiére cumulée en % de PIB 0,0% -0,1% -0,1% -0,2% -0,3%
Var. hors _ Mds d'euros -0,1 -0,2 -0,3 -0,5 -0,7
réforme _ % de PIB 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
depuis 2010 Situation financiére cumulée en % de PIB 0,0% -0,1% -0,2% -0,3% -0,4%
Evolutions en moyennes annuelles Croissance
totale
2011-2020 | 2020-2030 | 2030-2040 | 2040-2050 | 2050-2060 [ 2011-2060
. Scénario B 1,1% 0,5% 0,1% 0,1% 0,1% 20,6%
Cotisants (%) Var. hors réforme depuis 2010 1,1% 0,5% 0,1% 0,1% 0,1% 20,6%
Total des ressources Scénario B 1,8% 1,5% 1,2% 1,4% 1,6% 107,2%
(%) Var. hors réforme depuis 2010 1,7% 1,5% 1,2% 1,5% 1,6% 106,7%
Pensionnés de droit Scénario B -0,7% 1,0% 1,6% 1,3% -0,3% 33,3%
direct (%) Var. hors réforme depuis 2010 -0,5% 1,0% 1,7% 1,3% -0,1% 41,0%
Pension annuelle Scénario B 2,6% 0,4% 0,8% 1,0% 2,3% 98,3%
moyenne de droit
direct (%) Var. hors réforme depuis 2010 2,6% 0,4% 0,8% 1,0% 2,2% 98,0%
Masse des pensions Scénario B 1,8% 1,4% 2,4% 2,3% 2,1% 165,7%
(%) Var. hors réforme depuis 2010 2,1% 1,4% 2,5% 2,4% 2,2% 178,9%

* Cotisants / [Pensionnés de droit direct + (Pensionnés de droit dérivé / 2)]




