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Projections 2012 du COR:
Présentation genérale

Secrétariat général e ko f i e
du Conseil d’orientation des retraites pel e 0



Le contexte depuis les projections 2010

e Mesures « retraite » : réforme de 2010, accord AGIRC-
ARRCO du 18 mars 2011, mesures du PLFSS 2012, décret
« 60 ans »

* Nouvelles projections de population et de population
active de I'INSEE (doc 2 et 3)

 Degradation des perspectives économiques depuis la mi-
2011

* Meilleure articulation entre prévisions a CT et projections
a LT, entre projections des régimes et projections de
I’ensemble du systeme
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L’organisation des projections du COR

* Des scenarios economiques (doc 4)
* Des hypotheses démographiques (doc 2)
e Des hypotheses reglementaires

* Deux types d'instruments de projection :
— Projections par régime (une vingtaine*) réalisées a
I’aide des modeles des régimes

— Projections pour I’ensemble du systeme de retraite,
a partir d'une maquette agrégeant les projections
des régimes

*y compris RAFP et FSV
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~ Pojections2012duCOR: présentation générale
L’horizon et l’articulation CT/LT

* Des projections a 1’horizon 2060

e Des projections a LT articulées avec les prévisions
pluriannuelles des PLF-PLFSS :

— Point de départ : 2011 (année de base) et comptes des
régimes (CCSS)

— Projections détaillées des regimes (y compris charges
de gestion, transferts, charges/produits financiers...)

— Maquette du SG COR : agregation des comptes des
régimes (selon CSS et, si besoin, comptes de la
protection sociale)

— Projections des comptes de 'UNEDIC
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. Dojctions2012duCOR: présentation générale
Les hypotheses

e Démographie : scénario central de I'INSEE + variantes
possibles de féecondité, mortalité et solde migratoire

e Economie : scénarios présentés par la DG Trésor (doc 4)
calés sur les projections de population active de I'INSEE
(doc 3)

e Reglementation : a législation inchangée

— Evolution de la durée d’assurance apres 2020 ?
— Parametres ARRCO-AGIRC (apres 2012 ou 2015) ?

— Taux de cotisation implicite pour la FPE ?

e Comportements de depart a la retraite : variantes possibles
a partir de modeles généralistes (INSEE...)



Les indicateurs associés aux projections

e Reésultats financiers : soldes annuels, completés par des
indicateurs synthétiques (tax gap...)

e Montants de pension : pension moyenne (en euros
constants et par rapport au salaire moyen), taux de
remplacement sur cas-types

 Abaques a differents horizons
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Merci de votre attention

Tous les documents du COR sur
WWW.cor-retraites.fr




