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CONTRIBUTION DES PERIODES ASSIMILEES , AVPF ET MDA
A LA DUREE D’ ASSURANCE —GENERATION 1944

Description de I'échantillon

Les données mobilisées dans le cadre de cettesansiyt issues des référentiels natiohalexla
CNAV décrivant les carrieres des assures et lewissch la retraite (SNGC et SNGD).

Nous travaillons uniqguement sur la génération 18d4sein de laguelle nous avons sélectionné
les individus ayant régularisé leur carriére etauti liquidé leur retraite au régime général afn d
disposer d’'une information complete sur les valatet (en particulier pour les MDA qui ne sont
connues qu’au moment de la retraite).

Nous appliquons un filtre a cette population petamgtde ne considérer que les individus a la
carriere significative. Pour cela nous 6tons derenaichantillon les individus dont la durée
d’assurance tous régimes est inférieure & 16 @it une réduction de 3,4 % de la population
retraitée de la génération 1944). La populatioreci&nnée est au final composée de 500 539
individus dont 52 % d’hommes et 48 % de femmes).

Plan de la note
Partie | — Contribution des Périodes assimiléesdutée d’assurance
1. Les périodes assimilées au titre du chdmage
2. Les périodes assimilées au titre de la maladie

3. Les périodes assimilées au titre de I'invalidité

Partie Il — Contribution des Périodes assimiléagPR et MDA a la durée d’assurance

! Via I'échantillon au 1/20 arrété au 31/12/2009.
2 Les assurés ayant une durée d’assurance infédel@eans ont en général une carriére arrétéedtrésont des
caractéristiques particuliéres.



TABLEAU DE SYNTHESE DES PRINCIPAUX RESULTATS — GENERATION 1944

. Chomage Maladie Invalidité
Indicateur Champ - - ]
Hommes FemmesHommes FemmesHommes Femmes
Pourcentage avec au :
moins 1 PA au cours Pot%ltjell?gon 50 % 42 % 38% | 431% 8,1% 7,3 %
de la carriere
PA, cumulées sur la Moyenne 30,2PA| 32,8PA 69PA | 64PA| 341PA 375PA
carriere non ecréte * Médiane 23PA | 26PA| 4PA| 3PA| 24PA 29 PA
PA, cumulees sur la Moyenne 206 PA| 22,1PA 6PA | 56PA| 341PA 37,5PA
carriere écrété
annuellementa 4 * Médiane 16 PA | 18PA 4 PA 3PA 24 PA 29 PA
PA contribuant a la Moyenne 12,6 PA| 149PA 15PA | 15PA| 26,2PA 283PA
g .
durée d'assurance Médiane 8PA | 11PA| OPA| OPA| 16PA| 18PA
Moyenne 8,2 % 10,2 % 1% 1% 16,7% 17,7
Médiane 52 % 7,3% 0% 0% 10 % 11,9 %
. ) Médianes par catégories croissantes de revenus **
'Z‘a'?ésedgzsz‘rgﬁgz ) Catégorie 1 96% | 88%]| 1% | 06% 242% 15%
Catégorie 2 6 % 7,4 % 0 % 0% 106 % 10,6 %
Catégorie 3 4,6 % 59 % 0% 0% 7,1 % 9,4 %
Catégorie 4 5 % 7,2 % 0 % 0% 6,6 % 6,7 %
. Périodes assimilées + AVPF + MDA
Indicateur Champ
Hommes \ Femmes
% de la population
avec au moins un Population totale 77 % 96 %
trimestre considéré
Trimestres validés _ _
écrétés annuellement Moyenne 23,4 trimestres 44,8 trimestres
a 4 et plafonnés a la — _ _
durée taux plein* Médiane 16 trimestres 34 trimestres
Tnmestres\ Moyenne 9,3 trimestres 30,6 trimestres
contribuant a
augmenter la durée* Médiane 0 trimestre 20 trimestres
Poids des trlmgstres Moyenne 6.5 % 25.6 %
dans la durée
d'assurance * Médiane 0 16,7 %

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944, ayant validémmins 40 trimestres (10 ans) soit 500 540 obsenst

(261 160 hommes et 239 380 femmes).
*: On consideére ici seulement les assurés aydittévau moins 1 PA de 'aléa considéré au courmadarriere.
** . La définition des catégories de revenus egtliguée dans I'annexe. Elles vont des plus basrealécatégorie 1)

aux plus hauts salaires (catégorie 4)



Partie 1 — Contribution des périodes assimilées

Dans cette partie, I'importance dans la durée diasge des périodes assimilées au titre du
chémage, de la maladie et de I'invalidité est é&eadiour les assurés de la génération 1944 ayant
validé au moins 40 trimestres au cours de la cargeayant pris leur retraite avant 2010.

Encadré 1
Rappel sur les régles de validation des Périodesdses

Période assimilée chémagein trimestre est attribué pour chaque périodé@gours de chdmage indemnisé (en
continu ou non). Un assuré qui est en chdmage ind&nsur une année compléte aura ainsi 7 trimedi&eBA
chémage inscrit a son compte d’assurance vieill&Sespendant pour I'année, 4 trimestres seront usteln fait de Ia
regle d’écrétement annuel des trimestres a hadteu. Le chémage non indemnisé ne valide pas delBfage 3
I'exception de la premiére période de chdmage ndemnisé (dans la limite d’'un an). Si I'individuiqucessé d’'étre
indemnisé a plus de 55 ans, il peut valider jusduannées de PA chdmage (dans la mesure ou I'thdiai cotisé
durant au moins 20 ans).

Période assimilée maladiein trimestre est validé par période de 60 jalirlemnité maladie ou d'accident du travail.
Pour une année, 6 trimestres de PA maladie pewdiemtvalidés, mais uniquement 4 trimestres semienus pour
'année. Lors du congé maternité, il y a égalemalidation d'un trimestre au titre de la maladie)ui-ci étant
déconnecté de la période de l'arrét.

—

Période assimilée invaliditéun trimestre est validé pour chaque trimestvé comportant une échéance du paiemer
de la pension d'invalidité.

1 - LES PERIODES ASSIMILEES AU TITRE DU CHOMAGE — GENERATION 1944

Au sein de la génération 1944, 42 % des femme$ &b pour les hommes sélectionnés ont eu au
moins une peériode assimilée au titre du chdmage.

A. Position des périodes de chdmage dans les carriéres

Le pourcentage de la population validant des PAnage est croissant avec I'age. Le pic apparait
a 59 ans, avec 23,1 % des assurés ayant au manBAIchdmage cette année-la et 18,8 % avec
une année compléete validée de chbmage. La fréquéesePA chdmage est particulierement
importante durant les derniéres années de la m(i®98 a 2004). Cela est di en majeure partie au
nombre important de trimestres acquis au titreldhnage et de la préretraite.



Graphique 1 : Pourcentage annuel de la génératior@#4 ayant des périodes assimilées chémage
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————: période de chdmage (au moins 50 jours de chémage I'année, ce qui inclut les périodes de
chémage longues).
- - - : période de chdmage longue (au moins 35fkjau chdmage)

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20e

Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28@t validé au moins 40 trimestres (10 ans).

En ce qui concerne les courbes hommes/femmes,sellesnfondent, excepté a partir de 55 ans,
période ou les hommes sont plus touchés par leopm&me de chémage que les femmes, qui
travaillent dans des secteurs d’activité différegttpeuvent également étre moins présentes sur le
marché du travail aux ages élevés.

Graphique 2 : Pourcentage de la génération 1944 ayaau moins 1 PA chémage dans 'année
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 20@ht validé au moins 40 trimestres (10 ans).



B. Les trimestres de période assimilée chbmage auagmigiatdurée d’assurance

Les périodes assimilées au titre du chémage sadtééts afin d’apprécier la durée effective de
chémage (indemnisé le plus souvent) sur la cargérairtout la contribution de ces trimestres a la
durée d’assurance de l'assuré.

» Trimestres validés, sans écrétement (ou PA norigasg
En moyenne, les hommes valident 30,2 trimestre®Aechomage et les femmes 32,8 sur la
carriere, soit une durée de chémage indemnisédudede 4 ans (trimestres non écrétés). Cette
période de chdmage identifiée par I'assurancelegsié est sans doute un minimum de la période de
chémage que les assurés ont réellement connu tddefé&a non prise en compte de I'ensemble des
périodes de chémage non indemnisé et du seuil §mus€ A noter gu’environ 10 % des assurés de
cette génération ont eu une période d’au moinsy@esde chomage validé.

» Trimestres validés avec écrétement annuel a 4 foadpPétées)
Lorsque I'on retient les trimestres a hauteur g@ean, la moyenne des périodes assimilées au titre
du chébmage est de 20,6 trimestres pour les homm2g,® trimestres pour les femmes. L'écart
avec les trimestres sans écrétement est impontagitamde partie du fait des individus qui valident
une année complete au chémage (soit 7 PA) alord’éerétement annuel nous contraint a n’en
compter que 4.

» Trimestres augmentant la durée d’assurance (ou Rfles »)
En moyenne 12,6 trimestres de PA ch6mage augmeatefinal la durée d’assurance pour les
hommes et 14,9 pour les femmegoir I'encadré 2 pour la notion de contributiogsdrimestres.

Encadré 2

Comptabilisation des PA et identification des trimstres contribuant a 'augmentation de la durée
d’assurance

Dans la mesure ou il est possible de valider atemeht plus de 4 trimestres par an, que ce sditraude
I'activité ou des périodes assimilées, un certaimiore de trimestres inscrits au compte n’augmemasta
durée d’assurance.

Par ailleurs, plusieurs types de validation peuaswoir lieu sur une méme année. Il N’y a pas deergnt
I'ordre des trimestres retenus dans la durée delamtype. Par exemple, si un assuré a validé unéex
donnée 4 trimestres au titre de l'activité et mestres au titre des périodes assimilées chémagest pas
possible de déterminer si cette année la c’esbples trimestres cotisés qui sont retenus a hadied oy
les trimestres chémage. En effet, dans ce cassauré a été au chémage entre 200 et 249 joart&@taillé
durant les 116 a 165 jours restants.

Dans le cadre du présent exercice, nous cherchapprécier I'apport des trimestres de chémage éu d
maladie ou d'invalidité) a la durée d'assuranceudcomptabilisons alors I'ensemble des trimestrésegmts
une année donnée a hauteur de 4, sans incluréleb@nage (ou maladie ou invalidité). Nous appnésjio

% La contribution des trimestres chémage & la ddi@esurance est calculée en retenant I'ensemblealiestions
d’abord puis en dernier lieu les trimestres chém¥&gér pour plus de détail I'encadré 2.



ensuite I'écart entre la durée d’assurance sarwtrdp PA et avec. Cette différence permet d’aperda
contribution des trimestres de PA a la durée diagsme. Ces trimestres augmentant la durée d'ass|
seront qualifiés « d’utiles » relativement a I'eméde des trimestres validés.

Toutefois, cette fagon de procéder est théoriduestldifficile d’en déduire pour autant que lemgstres n
contribuant pas a la durée sont inutiles, puisatte détermination de la contribution est fonctienl’ordre
de priorité fixé entre trimestres (la PA étudiéétretenue en dernier).

Trimestres validés sans écrétement (ou PA non écé&ts): sont prises en compte toutes les PA soit jus
7 PA par année civile pour le chémage.
Trimestres validés avec écrétement a 4 (ou PA écééts): sont prises en compte au maximum 4 PA pé
(écrétement a 4).

Trimestres augmentant la durée d’assurance (ou PA wtiles ») : sont prises en compte les PA
augmentent la durée d’assurance une fois que I'pnisaen compte tous les autres types de valid
(sachant que ne peuvent étre validées que 4 Panpee).

Remarque : En général, les trimestres augmententtatit plus la durée d’assurance que la carrid
erratique étant donné que les périodes assimiiéeatva compléter des carriéres qui seraient intetey
avec les seules validations liées a I'emploi (conpareexemple les bénéficiaires du minimum contiftauti
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ont une proportion de PA augmentant la durée drasse plus importante que la population totale).

Tableau 1 : Moyenne et médiane du nombre de PA chége non écrétées, écrétées a 4 et contribuant alaée
d’'assurance

PA non écrétées PA écrétées PA contribuant arked
d’assurance

u

Moyenne Médiane Moyenne Médiane Moyenne Média
Hommes 30,2 23 20,6 16 12,6 8
Femmes 32,8 26 22,1 18 14,9 11

ne

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20

Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 2&Eht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au

moins 1 PA chdmage (50 % des hommes et 42 % dewdsn

Parmi les assurés ayant validé des trimestres dedpé assimilées chémage, il apparait
finalement qu’'un certain nombre de ces trimestrasgmentent pas la durée d’assurance. Ainsi
pour 10 % d’entre eux, la durée d’assurance esv@guate que I'on intégre ou non les trimestres de

chémage et pour 30 % d’entre eux, c’est au plusrkestres de chdmage qui s’ajoutent a la d

urée

d’assurance. La médiane des trimestres de périasiEmilées chdmage contribuant a la durée
d’assurance est de 8 pour les hommes et de 1llgedemmes et le dernier décile est de 32

trimestres pour les hommes (soit 8 années valigéase au chémage) et 36 trimestres pou
femmes (9 années).

r les



Graphique 3 : Distribution de PA chémage augmentanta durée d’assurance
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 2&Eht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA chdmage (50 % des hommes et 42 % dewdsn

Si I'on rapporte le nombre de trimestres chémaggrentant la durée d’assurance au nombre de
trimestres chbmage validés et écrétés a 4 annuwmileni apparait que la part des trimestres
chémage « utiles » correspond, en moyenne, a 58Wol@s hommes et 60 % pour les femmes. La
meédiane est respectivement de 60 % et 71 %. PoUr @8s assurés ayant validé du chémage, c’est
au mieux 20 % de ces trimestres qui contribueat @urée d’assurance et a l'autre extrémité, pour
20 %, c’est plus de 85 % de ces trimestres qui an¢ent la durée.



Graphique 4 : Distribution du poids des PA chdmageitiles dans les PA écrétées annuellement
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28¢sht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA chémage (50 % des hommes et 42 % deadsjn
Lecture: Pour les individus situés a la médiane, le palds PA utiles dans le nombre de PA écrétées
annuellement est de 60% pour les hommes et 71, 1#gmfemmes.

Tableau 2 : Moyenne et déciles des PA validées (étfes annuellement a 4) et utiles par genre
Moy D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9
Hommes PA validées 20,6 4 6 9 12 16 20 24 32 45
PA utiles 126 O 1 3 5 8 12 16 21 31
PAvalidées 22,1 4 7 10 14 18 22 27 35 47
PA utiles 14,9 0 2 4 7 11 14 19 25 36

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20

Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28¢sht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA chdmage (50 % des hommes et 42 % dewdsn

Femmes

L’apport des périodes assimilées chbmage peut Ragp €également au regard de leur poids
dans la durée validée totale tous régimes (y carips MDA). Les PA chémage contribuant a la
durée d’assurance représentent pres de 4 % deccellersque I'on considére uniquement les
individus ayant validé des PA ch6mage, ce poidslest,1 % de la carriere des hommes et 10,2 %
de la carriere des femmes. Quant a la médianeg&ileespectivement de 5,2 et 7,3 %. Et pour 20 %
des assurés ayant eu du chémage, les PA chémagesaent environ 15 % de la durée
d’assurance totale validée tous régimes (y congsi&IDA).



Graphique 5 : Distribution des poids des PA chdmagédans la durée d'assurance
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 2&Eht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA chdmage (50 % des hommes et 42 % dewdsn

Le poids des trimestres chémage contribuant an@eddiassurance est d’autant plus important dans
la durée que celle-ci est faible. Pour les assay@smt validé moins de 120 trimestres (7 % des

hommes et 17 % des femmes ayant eu une PA chomagdjimestres chdbmage représentent en

moyenne de l'ordre de 14 % des trimestres validas tégimes, contre 8 % pour les assurés ayant
au moins 160 trimestrés

Tableau 3 : Distribution des poids des PA chomageilés dans la durée d'assurance en fonction de la dte d’assurance

<80 80-119 120-159 160 et +

Sexe Indicateur | trimestres | trimestres @ trimestres | trimestres
Hommes Moyenne 13,3 % 12,5 % 11,8 % 7,1 %
Médiane 8,3% 7,3 % 7,8 % 4,8 %
Femmes Moyenne 14,1 % 13,0 % 12,0 % 8,7 %
Médiane 12,7 % 9,9 % 8,9 % 6,2 %

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28¢sht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA chémage (50 % des hommes et 42 % deadsjn

Le poids des PA chdmage utiles dans la durée dasse varie également en fonction des revenus
des assurés. Leur poids est plus élevé pour leséasayant eu un salaire moyen sur la carriere plus
faible®. Il ressort également que le poids des PA chomélgs chez les femmes est plus élevé que
chez les hommes a I'exception de [achtégorie de salaire. Pour les plus bas salategdorie

1), le poids des PA chémage utiles dans la duréssdrance est, en moyenne, de 14,8 % chez les
hommes et 12,1 % chez les femmes.

479 % des hommes et 61 % des femmes ayant euAiokdPage
® Nous considérons 4 catégories de salaire défimiles le ratio entre le salaire moyen entre 3®eir et le plafond
de la sécurité sociale.
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Tableau 4 : Distribution des Poids des PA chﬁmag_;eilﬁ dans la durée d’assurance en fonction du salar

Sexe Indicateur | Catégorie 1 Catégorie 2 Catégorie 3 Catégorie 4
Hommes Moyenne 14,8 % 9,8 % 6,9 % 6,2 %
Médiane 9,6 % 6,0 % 4,6 % 50 %

Femmes Moyenne 12,1 % 10,3 % 7,6 % 7,7 %
Médiane 8,8 % 7,4 % 5,9 % 7,2 %

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20

Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28¢eht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au

moins 1 PA chémage (50 % des hommes et 42 % devdsjn

Catégories de salaireqquartiles du salaire moyen percu entre 35 etr&exprimé en % du plafond de la
sécurité sociale (voir I'annexe).

C. Les validations chdémage pour les bénéficiaires thimum contributif (MICO)

Sur la génération 1944, 38,8% de la populationaatat bénéficiaire du minimum contributif. Sur
ces individus, 30% sont des hommes et 70% des femme

Les bénéficiaires du minimum contributif sont moim@mbreux a avoir eu une période assimilée
chémage au cours de leur carriére, relativemergrgdémble des retraités de la génération 1944,
particuliérement chez les hommePar ailleurs, les périodes assimilées chémageemiiennent
pas aux mémes ages entre les deux sous-populatipmsr les bénéficiaires du minimum
contributif, les PA chbmage sont plutét positiorsié@ milieu de carriere alors que pour les non
bénéficiaires, elles interviennent plus fréequemneniin de carriere, probablement du fait que ces
derniers ont plus souvent recours aux préretfaiggaphique 6).

Tableau 5 : Proportion d’assurés validant des PA chdage selon le bénéfice ou non du minimum contributi
Hommes Femmes
Hommes Femmes avec PA avec PA

Total chémage chémage
Bénéficiaires MICO 22,3 % 56,8 % 35 % 38 %
Non bénéficiaires MICO | 77,7 % 432 % 54 % 47 %
Total 100% 100% 50 % 42 %

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28@t validé au moins 40 trimestres (10 ans).

A noter que les hommes monopensionnés bénéficiaivedICO se distinguent par une part
d’assurés ayant eu au moins une PA chémage pa&tiemlent élevée (75 %), et une présence de
ces PA sur toutes leur carriere (voir annexe 2pe@dant, cette population est limitée puisqu’elle
représente que 4,4 % des hommes de la génératidnré@nue dans le cadre de I'étude.

® 1l est probable qu’une part importante des béigéfes du minimum contributif soient des poly-pemsiés (de type
régime général et fonction publique) et de cedaills aient moins de PA chémage a la CNAV

" D'autres explications peuvent étre mentionnéédigsteue le secteur d’activité qui peut étre diéférentre bénéficiaire
ou non du minimum contributif, ou encore le faitrdepas terminer sa carriére au régime général.
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Graphique 6 : Pourcentage de la génération 1944 aygau moins 1 PA chémage dans l'année
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 20@ht validé au moins 40 trimestres (10 ans).

Relativement a I'ensemble des assurés ayant eparicale assimilée chdmage, les bénéficiaires du
minimum contributif valident en moyenne plus dengstres chdmage (a comparer avec le tableau
1). Pour cette population, qui peut avoir eu plamées incompléetes par les seules validations au
titre de I'emploi, la part des trimestres de péemdssimilées chdmage utiles est dailleurs plus
importante dans la durée d’assurance.

Tableau 6 : Moyenne et médiane du nombre de PA nditrétées, écrétées a 4 et utiles
pour les bénéficiaires du minimum contributif

PA non écrétées PA écrétées PA utiles
Moyenne Médiane Moyenne Médiane Moyenne Médiane
Hommes 44,8 32 30,6 23 20 12
Femmes 36,5 27 24,5 19 17,2 12

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20

Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28¢sht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA chémage (50 % des hommes et 42 % deadsjn

Graphique 7 : Distribution des poids des PA chdmage dans la durée d'assurance
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Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28¢sht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA chémage (50 % des hommes et 42 % deadsjn
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2 - LES PERIODES ASSIMILEES AU TITRE DE LA MALADIE — GENERATION 1944

Au sein de la génération 1944, 43,1% des femma8,&%6 des hommes sélectionnés ont eu au
moins un période assimilée au titre de la maladidela maternité.

A. Position des périodes de maladie dans les carrieres

Le pourcentage de la population validant des PAadialest trés irréguliere avec une augmentation
de 44 ans a 56 ans (4-5 % de la population qudealine PA maladie). La fréquence des PA
maladie est plus importante pour les femmes entd#baarriere, en lien avec les maternités tandis
gu’elle est plus modérée pour les hommes. Le ragiaverse en fin de carriere ou le pourcentage
d’hommes validant des PA maladie monte a 5,4% ar probablement du fait des secteurs
d’activités différents selon les sexes, un granthime d’hommes travaillant dans des secteurs
caractérisés par leur pénibilité donnant lieu & pliarréts maladie en fin de carriére, voir a un
nombre d’accidents du travail plus important.

Graphique 8 : Pourcentage de la génération 1944 ayau moins 1 PA maladie dans I'année
6
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 20@ht validé au moins 40 trimestres (10 ans).

B. Les trimestres de période assimilée maladie auganéid durée d’assurance

Les périodes assimilées au titre de la maladie étudiées afin d’apprécier la durée effective de
maladie sur la carriére et surtout la contributiernces trimestres a la durée d’assurance de l&ssur

» Trimestres validés, sans écrétement (ou PA nortéasg
Pour rappel, une période assimilée de maladieatistée pour 60 jours de maladie. En moyenne,
les hommes valident 6,9 trimestres de PA maladiesstemmes 6,3 sur la carriere, soit une durée
de maladie d’'un peu plus d’'un an (trimestres naétés).
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» Trimestres validés avec écrétement annuel a 4 foadpétees)
Lorsque I'on retient les trimestres a hauteur g@#an, la moyenne des périodes assimilées au titre
de la maladie est de 6 trimestres pour les homméstetrimestres pour les femmes. En ce qui
concerne la maladie, I'écrétement ne modifie dae grofondément la distribution. Il est probable
gue cela soit d0 en partie au fait que les PA nialaglstent ponctuelles dans les carriéres, en
particulier, parce que les périodes de longue nwlad prolongent souvent par des périodes
d’invalidite.

» Trimestres augmentant la durée d’assurance (ou RAles »)
En moyenne 1,5 trimestres de PA maladie augmerteriinal la durée d’assurance pour les
hommes et les femmies

Tableau 7 : Moyenne et médiane du nombre de PA mal& non écrétées, écrétées a4 et utiles

PA non écrétées PA écrétees PA utiles
Moyenne Médiane Moyenne Médiane Moyenne Médiane
Hommes 6,9 4 6 4 1,5 0
Femmes 6,3 3 5,6 3 1,5 0

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 2&Eht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA maladie (38 % des hommes et 43,1 %eatemes).

Parmi les assurés ayant validé des trimestres dedpé assimilées maladie, seulement un trés
faible nombre d’individus voient leur durée d’asswre augmenter. Pour 60% des individus, la
durée d’assurance ne change pas que l'on integreooues trimestres de maladie, et pour 80%
d’entre eux, ce ne sont pas plus de 3 trimestresaladie qui s'ajoutent a la durée d’assurance.

Graphique 9 : Distribution de PA maladie augmentantia durée d'assurance
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 2&Eht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA maladie (38 % des hommes et 43,1 %atemes).

8 Comme pour le chdmage, la contribution des trineeshaladie & la durée d’assurance est calculéetemant
I'ensemble des validations d’abord puis en derigerles trimestres maladie. Voir pour plus de dl&encadré 2.
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Si I'on rapporte le nombre de trimestres maladignantant la durée d’assurance au nombre de
trimestres maladie validés et écrétés a 4 annuetigrta part des trimestres utiles correspond alors
a 14,1% pour les hommes et 18,6% pour les femmasmédiane reste & 0 pour les deux
populations, ce qui reste cohérent avec le faitsgugs un petit nombre d’individus augmentent leur
durée d’assurance avec des PA maladie. Pour lesd% population qui ont le plus de PA
maladie utiles, le poids de celles-ci dans le nav® PA maladie eécrétées représente 55,6% pour
les hommes et 71,4% pour les femmes.

Graphique 10 : Distribution du poids des PA maladiautiles dans les PA écrétées annuellement
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 2&Eht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA maladie (38 % des hommes et 43,1 %aiames).
Lecture: Pour les individus du°8°décile, le poids des PA utiles dans le nombreAlé®étées annuellement
est de 33,3% pour les hommes et 45% pour les femmes

Lorsque I'on regarde I'apport des périodes assesil@aladie au regard de leur poids dans la durée
validée totale tous régimes (y compris les MDA), aonstate qu’il est nul pour 67,5% de la
population. Ce poids représente seulement 3% paderhier décile de la distribution.

C. Les validations maladie pour les bénéficiaires dnimum contributif (MICO)

Sur la génération 1944, les bénéficiaires du minmaontributif sont moins nombreux a avoir eu
une période assimilée maladie au cours de leueoarrelativement a 'ensemble des retraités de la
génération1944. Par contre, le nombre de trimesugks ont validés au titre de la maladie est un
peu plus conséquent

® Comme précédemment, le fait d’étre poly-pensiaetrié secteur d’activité peuvent expliquer cetfédénce entre
bénéficiaires du minimum contributif et non bénigdies.
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Tableau 8 : Proportion d’assurés validant des PA maldie selon le bénéfice ou non du minimum contributi
Hommes Femmes
Hommes Femmes avec PA avec PA

Total maladie maladie
Bénéficiaires MICO 22,3 % 56,8 % 24 % 33%
Non bénéficiaires MICO | 77,7 % 432 % 42 % 56 %
Total 100 % 100 % 38 % 43 %

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28@t validé au moins 40 trimestres (10 ans).

Les femmes bénéficiaires du minimum contributifidaht plus de PA maladie que les hommes sur
la carriere au global (33% des femmes bénéficiailtedMICO valident au moins 1 PA maladie
tandis que 24% des hommes bénéficiaires sont dangiine cas).

Graphique 11 : Pourcentage de la génération 1944 ayt au moins 1 PA maladie dans I'année
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Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28@t validé au moins 40 trimestres (10 ans).

Le nombre de PA contribuant a 'augmentation dellaée d’assurance est plus élevé pour les
bénéficiaires du minimum contributif que pour lgpptation dans son ensembile.

Tableau 9 : Moyenne et médiane du nombre de PA mal& non écrétées, écrétées a 4 et utiles
pour les bénéficiaires du minimum contributif

PA non écrétées PA écrétées PA utiles
Moyenne Médiane Moyenne Médiane Moyenne Médiane
Hommes 9,4 6 8,1 6 3,3 2
Femmes 7,2 3 6,2 3 2,4 1

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28¢sht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA maladie. Bénéficiaires du minimum cdmitif.
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3 - LES PERIODES ASSIMILEES AU TITRE DE L 'INVALIDITE —GENERATION 1944

Au sein de la génération 1944, 7,3% des femmegd & 8es hommes sélectionnés ont eu au moins
un période assimilée au titre de I'invalidité.

A. Position des périodes d’invalidité dans les cargier

La fréquence des PA invalidité est identigue p@s hommes et les femmes a I'exception de la
toute fin de carriére ou les hommes sont légerempkrst nombreux a valider des PA invalidité
(7,5% d’hommes contre 6,7% de femmes).

Graphique 12 : Pourcentage de la génération 1944 ayt au moins 1 PA invalidité dans I'année
8
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20

Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28@t validé au moins 40 trimestres (10 ans).

B. Les trimestres de période assimilée invalidité asigant la durée d’assurance

» Trimestres validés, sans écrétement (ou PA norigasg
Pour rappel, une période assimilée d’invalidité emidée pour 1 trimestre civil d’invalidité
comportant 1 échéance du paiement de la pensionm&yenne, les hommes valident 34,1
trimestres de PA invalidité et les femmes 37,5 lsurcarriere, soit une durée d’invalidité en
moyenne proche de 9 années (trimestres non écrétés)

» Trimestres validés avec écrétement annuel a 4 foadpPétées)
Lorsque I'on retient les trimestres a hauteur g@#an, la moyenne des périodes assimilées au titre
de l'invalidité reste identique, puisque le nomdesPA invalidité est au maximum de 4 par an.

+ Trimestres augmentant la durée d’assurance (ou RAls »)

En moyenne 26,2 trimestres de PA invalidité augerdrau final la durée d’assurance des hommes
et 28,3 trimestres pour les femrifes

19 Comme pour le chémage et la maladie, la contidlputies trimestres invalidité & la durée d’assurastealculée en
retenant I'ensemble des validations d’abord puidemnier lieu les trimestres invalidité. Voir pqalus de détail
'encadré 2.
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Tableau 10 : Moyenne et médiane du nombre de PA ialidité non écrétées, écrétées a4 et utiles

PA non écrétées PA écrétées PA utiles
Moyenne Médiane Moyenne Médiane Moyenne Médiane
Hommes 34,1 24 34,1 24 26,2 16
Femmes 37,5 29 37,5 29 28,3 18

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28¢sht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA invalidité (8,1 % des hommes et 7,3 %&fdenmes).

Parmi les assurés ayant validé des trimestresrilepé assimilées invalidité, beaucoup d’entre eux
voient leur durée d’assurance augmenter du faitedepériodes assimilées. Pour seulement 10%
d’entre eux la durée d’assurance est quasimenvaeguie tandis que pour 30% d’entre eux, c’est
plus de 30 trimestres qui s’ajoutent a leur duréssidirance. La médiane des trimestres de périodes
assimilées invalidité contribuant a la durée d'emsce est de 16 pour les hommes et 18 pour les
femmes. Cette contributivité forte de la PA invdaéds’explique par le type de risque gu’elle
couvre. La validation de PA invalidité impliqueptis souvent I'absence d’'un autre type de report
dans I'année.

Graphique 13 : Distribution de PA invalidité augmertant la durée d’assurance
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28¢sht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA invalidité (8,1 % des hommes et 7,3 %fdenmes).

Si I'on rapporte le nombre de trimestres invaliditggmentant la durée d’assurance au nombre de
trimestres invalidité validés et écrétés a 4 araowint, la part des trimestres utiles correspond
alors a 70,3% pour les hommes et 68,6% pour lesnssnlLa médiane est de 89% pour les deux
populations. Pour les 20% de la population quilemtus de PA invalidité utiles, le poids de celles

ci dans le nombre de PA invalidité écrétées repitésE00%.
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Graphique 14 : Distribution du poids des PA invalidté utiles dans les PA écrétées annuellement
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28¢sht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA invalidité (8,1 % des hommes et 7,3 %fdenmes).
Lecture: Pour les individus du°8° décile, le poids des PA utiles dans le nombre Al@é&étées annuellement
est de 33,3% pour les hommes et 45% pour les ésnm

L’apport des périodes assimilées invalidité peappiécier également au regard de leur poids
dans la durée validée totale tous régimes (y canigsi MDA). Ce poids médian est respectivement
de 10% et 11,9 % pour les hommes et les femmgmWEt20 % des assurés ayant eu de l'invalidite,
les PA invalidité représentent environ 30 % deudeéd d’assurance totale validée tous régimes (y
compris les MDA).

Graphique 15 : Distribution des poids des PA invallité dans la durée d’assurance
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Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28¢sht validé au moins 40 trimestres (10 ans) et au
moins 1 PA invalidité (8,1 % des hommes et 7,3 %fdenmes).
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Partie 2 — Contribution des périodes assimilées, AF- et MDA

Les validations de trimestres par cotisation sommhmétées par des validations de périodes
assimilées étudiées dans la partie 1. En plus daedes assimilées au titre du chbmage, de la
maladie et de l'invalidité, il y a également des BA titre du service militaire qui concernent
exclusivement les hommes. Les périodes assimiléssspen compte dans le cadre de cette note
sont celles connues par le régime général. Ledatadns issues des autres régimes sont considéerées
comme des trimestres validés sur la base de dotisat

En plus des périodes assimilées, il existe d’autnésanismes de validation de trimestres qui
n'impliquent pas de versement de cotisation direet& par I'assuré : 'AVPF et les majorations de
durée d'assurance. Dans le cas de I'AVPF, la CAéngren charge les cotisations sociales a
'assurance vieillesse de l'assuré si celui-ci p#rcertaines prestations familiales, qu’il a une
activité réduite ou interrompue et des ressourogagées au sein du ménage. L'AVPF couvre
essentiellement des femmes interrompant leur &tpour s’occuper de leurs enfants (voir sur ce
sujet le 6eme rapport du COR sur les droits faomlia la retraite, 2008). Quant aux majorations de
durée d’assurance, celles-ci concernent actuelleraecusivement des femmes retraitées. La
majoration de durée est, pour ces femmes, de &dtres par enfant pour le régime général.

Dans la partie qui suit, toujours sur la populati@s retraités de la génération 1944 ayant validé a
moins 40 trimestres, il est étudié I'apport de ttes types de reports a la durée d’assuranceéalid
tous régimes.

Comme précédemment, la méthode retenue pour appo&tte contribution a consisté a calculer la
durée d’assurance des assurés en excluant lestiamele périodes assimilées, 'AVPF et la MDA
pour enfant. Cette durée d’assurance a été compdeedurée englobant 'ensemble des report, la
différence indiquant I'apport des trois composasétesiiées. A noter que les durées d’assurance ont
été bornées a la durée nécessaire pour le taux. [@eirtains trimestres « utiles » annuellement
peuvent ne pas accroitre la pension dans la mesut@ssuré a déja la durée lui permettant de
bénéficier du taux plein.

a) La part des assurés ayant validé des PA, AVPF &fDA

Au sein de la population de retraités de la gémdrat944, 77 % des hommes ont au moins un
trimestres de PA ou d’AVPF dans leur carriere. &l test de 96 % pour les femmes, en prenant en
compte les PA, 'AVPF et la MDA.

Tableau 11 - Part des assurés ayant des PA, AVP# eu de la MDA pour enfant

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/2

Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28@t validé au moins 40 trimestres (10 ans).

Hommes Femmes
Bénéficiaires de PA chdbmage 49,9 % 41,9 %
Bénéficiaires de PA maladie 38,1 % 43,1 %
Bénéficiaires de PA invalidité 8,1 % 7,3%
Bénéficiaires AVPF 29% 38,4 %
Bénéficiaires MDA _ 89,3 %
Bénéficiaires d’au moins une
composante PA / AVPF /| MDA 76,7% 96,4 %

0
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Dans la mesure ou la MDA et 'AVPF concernent queegilusivement des femmes, celles-ci sont
plus souvent concernées par les reports PA/AVPF/MDAIlles ont en moyenne un nombre de
reports de ce type plus conséquents, prés du ddablgimestres validés par les hommes.

Parmi ces trimestres, une partie contribue finalgndaeaugmenter la durée d’assurance (a hauteur
de la durée taux plein, soit 160 trimestres) etcdarpension. Pour les hommes,

Tableau 12 : Moyenne et médiane du nombre de PA MPF/MDA, écrétées a 4 et utiles
PA/AVPF/MDA écrétées a PA/AVPF/MDA

4 trimestres par an Contribuant a la durée
Moyenne Médiane Moyenne Médiane
Hommes 23,4 16 9,3 0
Femmes 44.8 34 30,6 20

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 20@ht validé au moins 40 trimestres (10 ans) ehtaya
au moins un report PA/AVPF/MDA (77 % des homme86e des femmes).

En moyenne, pour les hommes un quart des trimegal@®s au titre de MDA ou de 'AVPF (et
ecrétés annuellement a 4) contribue a augmenthurie d’assurance. Cette moyenne est de 60 %
pour les femmes. Il apparait que pour la moitié desnmes ayant validé des trimestres
MDA/AVPF, ces derniers n‘augmentent pas leur dutléessurance. Cela concerne 15 % des
femmes.

Graphique 16 : Distribution de la part des trimestres PA/AVPF/MDA retenues dans la durée d’assurance
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 20@ht validé au moins 40 trimestres (10 ans) ehtaya
au moins un report PA/AVPF/MDA (77 % des homme86e% des femmes).
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b) Durée d’assurance validée avec et sans (PA, AVRi &1DA)

La non prise en compte des périodes assimiléed, AMPF et de la MDA réduit de facon
significative la durée d’assurartgarticuliérement pour les femmes. La durée d'asme est plus
faible pour 34 % des hommes ; ce taux est de 7986 l|ps femmes (sur la population prise dans
son ensemble). Lorsque I'on considere uniquemeninttividus qui ont validé au moins 1 trimestre
PA, AVPF ou MDA, la durée d’assurance est plusléipour 50% des hommes et 81% des
femmes.

La médiane de la durée d’assurance pour les honasiestable que l'on intégre ou non les
trimestres PA/AVPF/MDA. La moyenne varie, en passa@m 152 trimestres a 143. Pour les
femmes, la médiane est de 119 trimestres en exdemaPA/AVPF et MDA, contre 160 en prenant
en compte ces validations.

Graphique 17 : Distribution de la durée d’assurane totale avec et sans prise en compte
des trimestres validés au titre des PA, AVPF ou MDA
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 20@ht validé au moins 40 trimestres (10 ans) entaya
au moins un report PA/AVPF/MDA (77 % des homme86e des femmes).

M Durée d’assurance plafonnée & la durée taux [ein160 trimestres pour la génération 1944,
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A durée d’assurance pour les hommes et les femnoetigy la durée d’assurance sans PA/AVPF
et/ou MDA est plus faible pour les femmes. Ainss leommes ayant une durée d’assurance
comprise entre 120 et 159 trimestres ont une dumégenne sans PA/AVPF/MDA de 123
trimestres contre 95 trimestres pour les femmes.

Graphique 18 : Durée d’assurance sans PA/AVPF/MDArefonction des tranches de durée d'assurance validé
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Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20
Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28@ht validé au moins 40 trimestres (10 ans) ettaya
au moins un report PA/AVPF/MDA (77 % des homme86e des femmes).

c) La contribution des (PA, AVPF et/ou MDA) a la duddassurance tous régimes

Il résulte de la contribution des trimestres PA/AVIRDA a la durée d’assurance et du nombre de
trimestres validés que les hommes ont une durésurance composée a 6 % par des trimestres PA
ou AVPF (parmi ceux qui en ont validé).

Pour les femmes, la part des trimestres PA/AVPF/MB3Aplus conséquente ; elle est de 26 %.

La part des trimestres PA/AVPF/MDA dans la duréesdurance est d’autant plus importante que la
durée validée tous régimes est faible. C'est pariement le cas pour les femmes : pour celles
ayant une durée d’assurance inférieure a 120 thwa®es limportance des trimestres de
PA/AVPF/MDA est de pres de 45 %, contre 13 % palles qui ont une durée d’assurance égale a
160 trimestres. Pour les hommes, ce sont ceux dgahirée du taux plein (160 trimestres) qui se
distinguent en ayant une part limitée a un peu sdan5%.
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Annexe 1 — Définition des catégories de salaires

Nous définissons 4 catégories de salaires en camiplarsalaire moyen de la génération 1944 entre
35 et 50 ans et le plafond de sécurité sociale).(ps&sus choisissons les seuils de passage d’'une
catégorie a l'autre indépendamment pour les homshdes femmes afin de prendre en compte

I'écart de salaire entre hommes et femmes.

Catégorie 1 = Salaire moyen < 34 % du pss

Catégorie 2 = 34 % du pssSalaire moyen < 66 % du pss
Catégorie 3 = 66 % du pssSalaire moyen < 92 % du pss
Catégorie 4 = Salaire moyen92 % du pss

Plafonds de sécurité sociale (en euros)

Date | Age PSS Date | Age PSS

1979 35 8177 1987 43 17617
1980 36 9165 1988 44 18202
1981 37 10482 1989 45 18916
1982 38 12056 1990 46 19757
1983 39 13556 1991 47 20745
1984 40 14836 1992 48 21715
1985 41 15971 1993 49 22611
1986 42 16867 1994 50 23197

A noter que ce calcul implique 'exclusion de 24d#la population étudiée (20,6 % d’hommes et
27,8 % de femmes) du fait de lI'absence de salgpms les années 1979 a 1994 — pas de
rémunération ou rémunérations obtenues dans lessaégimes.
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Annexe 2— Bénéfice de PA chémage et minimum contibf,
selon le fait d’étre mono ou polypensionnés

Parmi les hommes monopensionnés, les bénéficidiraainimum contributif ne représentent que
10 % des effectifs contre 32 % au sein des polypanés. Pour les femmes, on constate également
une part de bénéficiaires du minimum contributiigptonséquente parmi les polypensionnés, mais

les proportions demeurent plus proches : 49 % j@sumono contre 67 % pour les poly.

Répartition des effectifs selon le bénéfice du mimum contributif
et le fait d’étre mono ou polypensionné

Hommes Femmes
Total Ensemble Mono Poly Ensemble Mono Poly
Non Bénéficiaires MICO | 77,7 % 89,9 % 68,3 % 43,2 % 50,9 % 33,0%
Bénéficiaires MICO 22,3 % 10,1 % 31,7% 56,8 % 49,1 % 67,0 %
Total 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Les hommes monopensionnés se distinguent par wp®ntion de bénéficiaires de PA chémage
particulierement élevée (75 %). Par ailleurs, cAssP positionnent sur I'ensemble de la carriere
pour cette population, comparativement aux autresapensionnés qui ont des PA chémage plut6t

en fin de carriéere.

Proportion d’assurés validant des PA chdmage parnies bénéficiaires du minimum contributif,
selon le fait d’étre mono ou polypensionné

Total

Hommes avec Femmes avec
PA chémage PA chébmage

Monopensionnés
Polypensionnés
Total

75,5 % 46,5 %
24,6 % 29,4 %
50 % 42 %

Source: échantillon CNAV 2010 au 1/20

Champ: retraités de la génération 1944 vivants en 28@t validé au moins 40 trimestres (10 ans).

Pourcentage des monopensionnés de la génération 4&yant au moins 1 PA chémage dans I'année
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Pourcentage des polypensionnés de la génération 2% yant au moins 1 PA chdmage dans I'année
45
40
35

30 -
25 1
c

0 |
15 ~

—e— Hommes bénéficiaires du MICO ---4--- Femmes bénéficiaires du MICO

—>—Hommes non bénéficiaires du MICO - - .- -- Femmes non bénéficiaires du MICO




