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Minorations et majorations de pension actuariellemet neutres
pour un régime de retraite

Par rapport a un age de départ a la retraite prisme référence, un report de la liquidation
peut donner lieu & une majoration de la pensicanfiée par le surcroit de cotisatibes les
gains liés au non-versement de pensions au could période de report. Symétriguement,
une anticipation de la date de liquidation peue &ompensée, pour le régime, par une
minoration de la pension versée. Un bareme de wtiioor et de majoration peut ainsi étre
défini de sorte que la situation financiere du mégide retraite ne soit pas affectée par des
départs a la retraite autour de cet age de référenc

Ces minorations et majorations de pension sons ditactuariellement neutres » pour un
régime de retraite, si une modification de I'ageligeidation des droits n’a pas d’incidence
financiére pour le régimen valeur actualisée

Ces minorations et majorations de pension ne dgmnmhs du mode de calcul des pensions
(en annuités, points ou comptes notionnels) etathbidonc étre distinguées des « décotes » et
« surcotes » appliquées par le régime général ricydaer.

La neutralité actuarielle pour le régime ainsi digfisuppose la définition de minorations et de
majorations uniquement par rapport a I'age. Elleeaspond a une neutralité « a la marge »,
dans le sens ou toute variation de I'age de liginddaisse inchangée en valeur actualisée la
situation financiére du régime, qui peut étre di&fie ou excédentaire. Elle doit étre
distinguée de la neutralité « en niveau » qui gmoad a I'égalité, en valeur actualisée, entre
les cotisations regues sur I'ensemble de la péramtiee et les pensions versées sur toute la
période de retraite. La neutralité actuarielle Breau entraine ainsi la neutralité actuarielle a
la marge (mais pas réciproguement).

La capacité d’'un bareme de minoration et de magorat assurer la neutralité actuarielle a la
marge s'apprécie en fonction des paramétres deulcales pensions, ainsi que des
caractéristiques des assurés en termes de prdfilsadiere et de durée de vie, et de
parametres économiques comme le taux d’actualisa@ection ). La sensibilité¢ des
baremes a ces différents parameétres peut ensteté@\&luée sur des cas types ou en faisant
varier chacun des parametresdction 3. Toutefois, en pratique, la mise en place derbage
actuariellement neutres, définis sous un certambre d’hypothéses théoriques, se heurte a
plusieurs difficultés (hétérogénéité des personseacture déemographique non stable, non-
linéarité de la formule de calcul des pensiondget efficacité a neutraliser les conséquences
de modifications d’age de départ a la retraitel'gquilibre financier d’un régime de retraite
n'est pas garantieséction 3.

! Dans I'hypothése ol la personne aurait été catgasqu’a I'age de référence.
2 Autrement dit en ramenant les flux financiers arlealeur & une méme date, en les déflatant d’'um ta
d’actualisation qui rend compte, par exemple, dealaur des euros de demain en euros d’aujourd'hui.



1. Définition et caractérisation de barémes neutres pg un régime

Avec un baréme de minoration et de majoration eeutaugmentation de la pension
engendrée par la prolongation d’'une année d’aétipibfessionnelle, sur toute la durée de
versement de la pension, doit étre équivalente @ gour le régime que représentent le
surcroit de cotisations versées au cours de l'armggplémentaire d’activité et le non-
versement d’une pension durant cette méme dnrsenétriquement, la baisse de la pension
engendrée par la cessation anticipée d'une annéetiuité professionnelle doit étre
équivalente a la perte pour le régime que repréaefd non-perception de cotisations et le
versement d’une pension au cours de cette année.

De cette équivalence, il découle qu’'un bareme deration et de majoration neutre pour un
régime dépend, de facon non linéaire, de plusigyrss de parameétres : les parametres du
régime que sont le taux de remplacement, le tawewsorisation des pensions et le taux de
cotisation, des paramétres techniques, comme jedactualisatiofy, et les caractéristiques
individuelles, liées a la carriére et a la duréealrite (voir formule en annexe).

La pente du bareme sera dit « croissante » eniéonde I'un de ces parameétres si, pour un

nombre donné d’années d’anticipation ou de repartrgpport a I'age de référence, les taux

de minoration et de majoration de pension augmeat@t la valeur de ce paramétre ; la

pension est alors plus faible en cas d’anticipaébplus élevée en cas de report de I'age de
départ a la retraite. L'évolution du taux de mirioma et de majoration en fonction de I'age de

liquidation et, par conséquent, celle du montariageension sont alors plus pentues.

- La pente du bareme de minoration ou de majorat&inceissante avec l@aux de
cotisation. La majoration qu'il est possible d’accorder ern da report de I'age de liquidation
sans affecter le solde financier actualisé du régmeut en effet étre d’autant plus élevée que
ce report a donné lieu a des cotisations imporsanize facon symétrique, en cas
d’anticipation de la liquidation, la baisse relatige pension qui compenserait le régime doit
étre d’autant plus importante que le montant desatmons non percues est important. Ces
raisonnements supposent que les personnes travdgtecotisent) jusqu’a la liquidation de
leurs droits. Dans I'hypothése ou les personnesorg plus cotisantes, la définition du
baréme neutre ne tient pas compte du taux de totisat ne fait intervenir que les flux de
pensions versées selon les ages de liquidationdegwas.

- La pente du bareme est décroissante avéaube de remplacement du salaire par la
pension En effet, suite au report de la liquidation peport a I'age de référence, le montant
des majorations accordées aux personnes en catigeges gains réalisés par le régime peut
étre atteint avec des taux de majoration d’autdns paibles qu’ils s’appliquent a des
montants de pension relativement élevés. Un ra@moent analogue vaut pour les taux de
minoration.

- La pente du baréme est décroissante aveaube de revalorisation des pensionsune
revalorisation des pensions au-dessus des prix @eetvue comme une majoration de

% On se place ici dans I'hypothése ol la persontisecjusqu’a la liquidation de sa pension.

* Qui permet de convertir des euros de demain evsallaujourd’hui et de comparer les flux de pensiende
cotisations intervenant a différentes dates.

® Ces deux hypothéses, avec et sans cotisationa’guta liquidation des droits, seront envisagéearges
évaluations présentées ci-apres.



pension, de sorte que les taux de minoration ebaeration assurant la neutralité actuarielle
pour le régime peuvent étre moins éleves que damsituation ou les pensions sont indexées
sur les prix.

- La pente du baréeme est croissante avdaug d'actualisation. Un taux d’actualisation
élevé signifie que les gains ou pertes de demamenés a leurs valeurs d’aujourd’hui, sont
moins importants pour le régime. En conséquenceasrde report de la date de liquidation,
les gains plus immédiats liés au surcroit de cidisa et au non-versement des pensions
peuvent donner lieu a des dépenses supplémentirpensionsvia une majoration) d’'un
montant total, sur la durée de retraite, plus eltam@s la mesure ou leur valeur actualisée est
moindre. L’analyse symétrique peut étre faite dauninoration de pension.

- La pente du bareme est décroissante avdurie de retraite, définie comme I'espérance
de vie a I'age de référence. C’est la différencieeehespérance de vie et I'age de référence
qui est déterminante dans le baréme et non I'espérde vie ou I'age de référence en eux-
mémes. Si la durée de retraite s’allonge, la peutée gain en termes de cotisations et de
pensions issus du décalage par rapport a I'agéfdeence peut étre compensé sous forme de
minorations ou de majorations de pension sur ugs gtand nombre d’années.

- La pente du bareme est croissante avéaur de croissance des salaireSi les salaires
augmentent avec I'age, les cotisations supplémestg@iercues en cas de report de I'dge de
liquidation sont relativement plus élevées queeseplercues en I'absence de croissance des
salaires. Ce surcroit de cotisations autorisedan@é a majorer les pensions versées sans que
son bilan financier en soit affecté. L’analyse sinmée peut étre faite pour les minorations
de pension.

R Sens de variation des taux
Parametres . . ) .
de minoration et de majoration
Taux de cotisation (+

Taux de remplacement (=)

Taux de revalorisation des pensions (=)
Taux d’actualisation (+)

Durée de retraite (=)

Taux de croissance des salaires (+)

Les taux de minoration et de majoration neutres aegg expressions analytiques quasi
symétriques. Cependant, pour des décalages de aré@pieur autour de I'age de référence, la
durée de retraite est plus élevée pour la minaratanoindre pour la majoration de sorte que
le taux de majoration actuariellement neutre egésgaur, en valeur absolue, au taux de
minoration actuariellement neutre.

2. Evaluation de baremes neutres pour un régime

Une premiere évaluation des minorations et majumatide pension assurant la neutralité
actuarielle d’'un régime autour d’'un age de réféeepeut étre réalisée en reprenant les
principaux parametres de la CNAYhoyennant quelques simplifications On fait ainsi les
hypothéses suivantes :



- Les pensions sont versées sur une durée de 22eagsj se rapproche de I'espérance de
vie des personnes agées de 65 ans er’20h0y a pas de réversion.

- L’age de référence est fixé arbitrairement a 65(age d’annulation de la décote).

- Le taux de remplacement a I'age de référence, régola pension calculée a la
liquidation au salaire qui aurait été percu a lama&late, vaut 44 %, ce qui correspond au
taux de remplacement brut du dernier salaire powr aarriere compléete remunérée au
plafond’.

- Le taux de cotisation, supposé constant, est fié,85 %, soit le taux actuellement en
vigueur au régime général sur la totalité du salair

- Les salaires évoluent age par age a un taux cansbtawventionnel de 1 % par an en
termes réefs

- Le taux d’actualisation est de 2 %, qui est uneuk grandeur pertinent pour un régime
en répartitiorl

En outre, deux hypothéses sont envisagées selonleguassurés travaillent et cotisent
jusqu’au moment de la liquidation de leurs droifgeasion, ou qu’ils cessent de travailler et
de cotiser méme s’ils different leur départ a teaite.

Par rapport a cette situation de référence, lailsiétés du bareme neutre a ces différents
parametres peut étre appréciée en faisant varmsuchd’eux. Les hypotheses alternatives
suivantes sont examinées.

- Deux hypotheses de durée de retraite encadrantrée die retraite de référence de trois
ans : 19 ans et 25 ans, qui correspondraient ajppativement a I'espérance de vie des
hommes agés de 65 ans en 2000 et a I'espérande desshommes et femmes agés de 65
ans en 2050.

- Une hypothése avec un age de référence fixé af2age lIégal de départ a la retraite au
terme de la réforme de 2010.

- Une hypothése avec un taux de remplacement duesaldiage de départ a la retraite de
30 %, qui correspondrait pour la CNAV au taux depkacement du dernier salaire pour
une carriere complete rémunérée a 1,5 plafond.

- Une hypothese avec un taux de cotisation de 2686hp de celui préleve pour le régime
général et les régimes complémentaires ARRCO eR&GEN dessous du plafond de la
sécurité sociale.

- Deux hypotheses de taux d’actualisation : 0 %%t 3

- Deux hypotheses de taux de croissance des salainesvariante avec croissance nulle et
une variante ou les salaires croissent a un ryther % par an.

® Les espérances de vie reprises dans ce documentlesoespérances de vie par génération, et non les
espérances de vie instantanées (ou conjoncturebesllement publiées, calculées a partir des dilzesrvés a
chaque date et qui portent sur plusieurs génégmatidespérance de vie de I'année 2010 se fonddéeswiéces
observés en 2010 et sous-estime ainsi I'espéraaceedeffective des personnes agées de 65 ans Hh 20
d’environ 1,7 an pour les femmes et 1,5 an pouhdégsmes.

" Voir document n° 12 de la séance du 13 mai 2009.

8 Cette hypothése concerne les salaires indivicetet®n le salaire moyen par téte (paramétre mavant dans

les projections du COR), et n’intervient que pas $alaires de fin de carriére susceptibles dffreus en cas
d’anticipation ou de report de la date de cessatiactivité.

° En régime permanent (taux de cotisation constsitiiation démographique stable), le taux de surcote
financierement neutre dans un systéme par répartii€pend d'un taux d'actualisation égal au taux de
croissance de I'assiette de cotisations (voirdh€i5 du dossier du COR du 14 février 2006 consatexamen

de la surcote). Pour ses derniéres projectionseptées dans son huitieme rapport d’avril 201COR a retenu
des taux de croissance de la masse salariale anneryyee compris entre 1,7 % et 2 %.



Taux de minoration et de majoration de la pension
assurant la neutralité actuarielle pour le régime €n %)

avec cotisations**

Age a la liquidation
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Référence * 303 252 -196 -136 71 - 78 164 259 364 481
Variantes :
Age de référence
62 ans -125 -6,5 - 7,1 14,7 23,1 323 424 535 659 796
Taux de remplacement
30 % -34,1 -283 -221 -154 -8,0 - 88 185 29,2 411 544
Taux de cotisation
26% -348 -290 -226 -157 -8,2 - 90 189 299 420 556
Taux d’actualisation
0% -244 -20,3 -158 -11,0 -57 - 6,3 13,1 20,7 29,1 385
3% -334 -278 -21,7 -151 -79 - 86 182 287 404 535
Durée de retraite
19 ans -330 -276 -216 -151 -7,9 - 88 18,6 296 42,0 56,1
25 ans -28,1 -233 -181 -125 -65 - 71 147 231 323 424
Croissance des salaires
0,0% -30,5 -25,3 -198 -13,7 -7,1 - 78 16,4 258 36,2 47,8
2,0% -30,0 -250 -195 -136 -7,1 - 78 164 259 365 484

Lecture : dans la situation de référence, si I'assliquide sa retraite a 67 ans (au lieu de 65 arss) pension
peut étre majorée de 16,4 % comme contrepartiecdéisations supplémentaires qu'il a versé duranidans
et des pensions qui ne lui ont pas été serviessmrariante ou I'age de référence est de 62 aagpension
peut étre majorée de 42,4 % s'il liquide a 67 awst cing ans plus tard.

* Age de référence : 65 ans ; taux de cotisatid®;65 % ; taux de remplacement du salaire au dépale

retraite : 44 % ; taux d'actualisation: 2 % ; dwéde retraite : 22 ans; taux de croissance desisd

réels : 1 %.

** | 'assuré est supposé poursuivre son activitéatser jusqu’a son départ a la retraite.

Les taux de minoration et de majoration actuamedet neutres sont particulierement
sensibles a lalurée de service des pensionsi la durée de retraite est de 19 ans, les
minorations et majorations neutres sont plus ékwveeen valeur absolue — que dans
I'hypothése d’'une durée de retraite de 22 ansl'odére de 0,8 point pour une anticipation
d’'un an de la liquidation & 64 ans, de 1,0 poimirpon report & 66 ans par exemple. A
linverse, si la durée de retraite est de 25 a@s,nhinorations et majorations neutres sont
moins éleveées de 0,6 a 0,7 point pour un décalage cannée que dans I'hypothése d’'une
durée de retraite de 22 ans. Le méme résultatésho en abaissant 'age de référence de 65
a 62 ans, soit une augmentation de la durée dateetie trois ans eégalement.

De facon plus générale, 'augmentation de la ddeteetraite rend moins pentue la relation
entre 'age de liquidation et le niveau de la pensi
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décalage par rapport a I'age de référence

* Durée de retraite courte = espérance de vie cewti age de référence élevé ; durée de
retraite longue = espérance de vie longue ou ageétirence bas

Les taux de minoration et majoration actuarielleimegutres sont également sensibles au
taux d’actualisation: un taux d’actualisation nul conduit a une majoratde 1,5 point
inférieure a celle qui assure la neutralité actll@riavec un taux d’actualisation de 2 %. Un
taux de 3 % conduit a une majoration de 0,8 paipésgeure.

D’autres parametres, comme le taux de cotisationeoti@aux de remplacement du salaire,
interviennent de facon plus limitée sur les tauxrdeoration et de majoration neutres. Toutes
choses égales par ailleurs, le taux de majoraggpethsion assurant la neutralité actuarielle en
cas de report d'une année de la date de liquidasoisupérieure de 1,2 point lorsquéalex

de cotisation est de 26 % et non de 16,65 %, le taux de mirragn cas d’anticipation
d’'une année est inférieur de 1,1 point. Le tauxn@goration neutre pour un report d’'un an de
la liquidation est supérieur de 1 point lorsquealex de remplacementdu salaire est de 30 %
au lieu de 44 % (8,8 % contre 7,8 % dans la sitnatie référence) ; le taux de minoration
pour une anticipation d’'un an est inférieur de fBp#ht.

Le rythme de croissance des salairaatervient en revanche de facon marginale, unigarém
par le biais des cotisations supplémentaires éetatuent percues en cas de recul de 'age de
cessation d’activité ; les taux de minoration etrdajoration de pension sont ainsi quasi
identiques que les salaires évoluent comme lesopriX points au dessus.

Ces évaluations des taux de minoration et de ntajaraeutres reposent par ailleurs sur
I’hypothese que le versement de la pension prend fa date du déces de I'assuré et qu’il n'y
a pas de réversion. Or la non-prise en compte deédarsion conduit a des taux de

minoration et de majoration plus élevés par rapaame situation ou une partie de la pension
continue d'étre versée apres le décés. En suppasemie réversion de 54 % est servie
durant six années aprés le dé&da majoration & accorder en cas de report d'mmée de la

liquidation (de 65 & 66 ans) dans la situation &érence serait de 7,0 %, soit 0,8 point de
moins que la majoration de 7,8 % obtenue en I'alsele réversion. En allongeant la durée

10 Cela correspond a la situation d’un couple dambime est plus 4gé de deux ans que sa femme etadont
durée de vie est de quatre ans inférieure, soteunmoins de I'écart d’espérance de vie entre desnhes et les
femmes sur les années a venir (4,4 ans d’écartlpsgersonnes agées de 65 ans en 2010, 4,1 205@n



de versement des pensions, la réversion a uneeimmdsur les barémes de minoration et de
majoration neutres similaire a celle d’'une augnteriade la durée de retraite. Ainsi, pour
une année de report de la liquidation, la majonatiotuariellement neutre dans le cas ou la
pension de droit propre est versée jusqu’a I'ag87ans et la pension de réversion sur les six
années suivantes est quasi identique a la majoragatre dans le cas ou la pension de droit
propre est versée jusqu’a 90 ans, soit trois anduwde mais sans réversion. Avec I'’hypothese
qu’un quart des pensions de droit propre donne diquension de réversibn la prise en
compte la réversion conduirait a des taux de mtramraet de majoration inférieurs en valeur
absolue d’environ 0,2 poitfta ceux calculés précédemment.

En outre, jusqu’ici, les taux ont été calculés app®sant que les personnes continuent de
travailler jusqu’a la liquidation de leurs droits que, par conséquent, s’ils reculaient leur

départ a la retraite, ils pouvaient bénéficier @umajoration de pension comme contrepartie
des cotisations supplémentaires qu’ils avaientéveZgla tend a majorer les baremes, car pour
nombre de personnes, la cessation d'activité @¢part a la retraite ne coincident pas.

Dans I'hypothése ou les personnes ne cotisent ipalies different leur départ, le baréme
neutre est moins pentu puisqu’un départ a la tetg@écoce (resp. tardif) n’entraine pas de
pertes (resp. gains) de cotisations et la compensapus forme de minoration (resp.
majoration) est plus faible. Par exemple, danstleson de référence, I'écart entre les deux
taux de minoration pour une anticipation d'un ardépart a la retraite, a 64 ans au lieu de 65
ans, est proche de deux points (-7,1 % contre %5,2Le colt que représente la non-
perception de ces cotisations est d’autant plugéédpie le taux de cotisation est lui-méme
élevé, comme le montre 'exemple avec un taux disatton de 26 %.

Taux de minoration et de majoration de la pension
assurant la neutralité actuarielle pour le régime €n %)

sans cotisations**

Age a la liquidation
60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
Référence * 221 -184 -143 -99 52 - 57 119 187 263 347
Variantes :
Age de référence
62 ans -9,1 -4,7 - 51 10,7 16,7 233 30,6 386 474 573
Taux de remplacement
30 % 221 -184 -143 -99 -5,2 - 57 119 18,7 263 34,7
Taux de cotisation
26% -221 -184 -143 -99 -5,2 - 57 119 18,7 263 34,7
Taux d’actualisation
0% -179 -148 -115 -80 -4,2 - 4,5 95 150 21,1 27,8
3% -244 -203 -158 -110 -5/7 - 6,3 132 20,8 292 38,6
Durée de retraite
19 ans -241 -20,1 -158 -11,0 -5,8 - 6,4 135 214 304 405
25 ans -205 -170 -132 -91 -4,7 - 51 10,7 16,7 233 30,6

M Toute pension de droit propre ne donne pas liengipension de droit dérivé, car il peut ne pasojrale
conjoint survivant et des conditions d’octroi spatfois appliquées (conditions de ressources gieddu régime
général). En 2009, la CNAYV a attribué une pensiemébersion pour quatre pensions de droit propre.
12

0,2 =0,8x Ya.



Croissance des salaires
0,0% -22,1  -18,4 -14,3 -9,9 -5,2 - 5,7 11,9 18,7 26,3 34,7
2,0% -22,1  -18,4 -14,3 -9,9 -5,2 - 5,7 11,9 18,7 26,3 34,7

Lecture : dans la situation de référence, si I'assliquide sa retraite a 67 ans (au lieu de 65 arss) pension
peut étre majorée de 11,9 % comme contrepartiepg@sions qui ne lui ont pas été servies durant aasc
Dans la variante ou I'age de référence est de 62, aa pension peut étre majorée de 30,6 % s'iidigwi 67
ans, soit cing ans plus tard.

* Age de référence : 65 ans ; taux de cotisatid6;65 % ; taux de remplacement du salaire au dépae
retraite : 44 % ; taux d'actualisation: 2 % ; dwéde retraite : 22 ans; taux de croissance desissd
réels : 1 %.

** | 'assuré est supposé ne pas cotiser sur la pgi@xaminée pour la neutralité actuarielle a la gar
Autrement dit, en cas de départ avant I'age deredige, il est supposé cesser son activité a I'agéaqiiidation
alternatif considéré et, en cas de départ aprégd'@e référence, il est supposé cesser son aciiige de
référence.

Si aucune activité n'est exercée sur la périodesidénée pour le calcul de la neutralité

actuarielle, c’est-a-dire entre I'age de référeaten age inférieur en cas d’anticipation, un

age supérieur en cas de report, les parametreslddl des barémes de minoration et de
majoration de pension liés aux salaires ou auxsattins sur cette période n’interviennent

plus. C’est le cas, par nature, du taux de cotisathais également du taux de remplacement
et du taux de croissance des salaires. En consggjugnelles que soient les valeurs de ces
parametres, les taux de minoration et de majora@inariellement neutres sont les mémes
gue ceux de la situation de référence : 5,2 % d@raiion pour une anticipation d’'une année

du départ a la retraite et 5,7 % de majoration poureport d’'un an.

3. Quelques limites a I'application et a I'efficacitéde barémes actuariellement neutres
définis théoriquement=>

Le calcul de barémes de minoration et de majoradicinariellement neutres repose sur un
certain nombre de conventions et de simplificatigmisconduisent a s’interroger sur leur mise
en ceuvre et sur leur capacitéfine a neutraliser les conséquences des comportements d
départ a la retraite sur la situation financiergé&gime de retraite.

Plusieurs points peuvent ainsi étre notés.

. Les barémes dépendent demractéristiques individuelles Or définir des barémes
individuels apparait peu réaliste a au moins diétest D’'une part, il peut paraitre contestable
du point de vue de I'équité d’'appliquer des baremiéf€rents aux personnes selon leurs
caractéristiques telles que I'espérance de vie.utBa part, ces caractéristiques sont
hétérogénes et imparfaitement observables au modeelat liquidation. C’est notamment le
cas de la durée effective de versement des pensiimgpeut alors choisir de définir des
baremes neutres sur la base d'un individu fictéspntant les caractéristiques moyennes
supposeées d’'un groupe d’assurés, notamment d’'yperaese de vie moyenne. Toutefois, la
neutralitéex postn’est alors pas garantie. Par exemple, si les peesoqui different leur
départ a la retraite, et bénéficient alors d’ungonadéion de pension, ont une espérance de vie
plus longue que la moyenne par exemple, le taurajeration calculé sur un individu moyen
apparait favorable a leur égard et pese sur l'bgeifinancier du régime.

13 Cette section s’appuie notamment sur I'avis dquaréle Conseil sur la surcote lors de la séanck4digvrier
2006, et sur l'article suivant : Guégano Y. (2000)ers une plus grande liberté de choix de démantetraite
avec des barémes respectant la neutralité acteasigCDC,Questions retraiten® 30.



. Dans un régime en répartition, l@aux d’actualisation pertinent est le taux de
croissance de l'assiette de cotisations (masseiaa)a En régime permanent (taux de
cotisation constant et structure par ages congtaper I'effet du renouvellement des
générations, ce taux est égal a celui de la madagasd”. Le choix d’un taux d’actualisation
constant et proche du taux de croissance de laensasariale s’accorde avec I'’hypothese que
les effectifs de chaque génération croissent &tlmme constant. Des chocs démographiques
tels que le papy-boom invalident pourtant cetteotiygse.

Concernant les majorations de pension liées autrelgs ages de liquidation, ces effets de
calendrier, avec des gains financiers a court tesntes codts a moyen et long terme, ont été
mis en évidence par 'INSEE en 2006, lors des @tamlns réalisées avec le modéle
DESTINIE pour I'examen de la surcote dont avaits&isi le Conseif. Suite au relévement
du taux de surcote, dans un premier temps, le ageaiméme limité, des ages de départ
procure des ressources supplémentaires au régiuie, cpt effet se stabilise avant de
s’inverser quand la part des retraités bénéfic@dmtla surcote augmente et entraine une
augmentation significative de la pension moyenne.

. En pratique, certaines décisions peuvent contriaigplication de baremes qui seraient
actuariellement neutres. Par exemple, la volorgéadidrer les choix individuels peut justifier
la limitation des ages de départ possitilesi la fixation autour de bornes d’ages de barémes
fortement dissuasifs (décote élevée) ou incitesisrcote élevée ou acces a une pension
minimale). Le cas échéant, le principe de neu&alittuarielle ne peut étre appliqué que
localement.

Il convient également de noter que les taux de ratien et de majoration dont il est question

dans cette note, qui correspondent aux variatiadadpension en fonction de I'dge de

liquidation, peuvent en fait recouvrir plusieuréréents du bareme de calcul des pensions. Au

régime général, il s'agit :

- des décotes et surcotes proprement dites ;

- des variations de la pension liées a la modificatta SAM résultant du décalage de la
date de cessation d’activité ;

- des variations de la pension liées & la proratisHii

La comparaison des taux de minoration et de maporate pension actuariellement neutres
avec les taux de décote et de surcote qui s’appiiga la pension du régime général n’est
donc pas immédiate (voir locument n° 4.

* % %

1 Voir la fiche 5 du dossier de la séance du 14iéé2006 consacré a I'examen de la surcote.

5 voir la fiche 6 du dossier de la séance du 14iéé2006 consacré a I'examen de la surcote.

'8 Qutre le besoin collectif éventuel de disposemd’morme qui distingue activité et retraite, I'ag@imal
d’ouverture des droits a la retraite permet notantneééviter des départs trop précoces d'individus spus-
estimeraient leur durée de vie a la retraite aslbesoins financiers au cours de cette périodged_maximal de
départ a la retraite peut se justifier au regarébdationnement du marché du travail, par exempldr pccélérer
le renouvellement de la main-d’oeuvre.

7 On pourrait ajouter la revalorisation des pensisasis objet pour la CNAV dans la mesure ou lesipes
sont indexées sur les prix.
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Comme on l'a vu, il est particulierement délicaéwtluer les taux de minoration et de
majoration qui préserveraient I'équilibre financiefun régime de retraite des choix
individuels de départ a la retraite. Quelques gmegnents peuvent cependant étre tirés.

Le bareme actuariellement neutre est fonction desiglrs types de parametres, les
parametres du régime que sont le taux de cotisdédaux de revalorisation des pensions, le
taux de remplacement, ainsi que I'existence oud®pensions de réversion ; les parametres
techniques, comme le taux d’actualisation ou end@gpérance moyenne de durée de
retraite ; les caractéristiques individuelles, diél fait d’exercer une activité ou non avant le
départ en retraite et le taux de croissance desreslcorrespondants le cas échéant. Cela a
deux conséquences.

. Le baréme n’a pas de raison d’étre identique daginme de retraite a I'autra, fortiori
d’'un pays a l'autre (voir [document n° 1.

. Le baréme théorique varie dans le temps avec Uéionl des paramétres du régime et
de variables techniques et individuelles. En paligc, avec I'allongement de I'espérance de
vie, les taux de minoration et de majoration deamben théorie étre révisés régulierement a
la baisse.

Par ailleurs, la référence a la neutralité actllarée la marge n’indique pas quel doit étre le
niveau moyen de la pension, pour un age de dépktratraite et un taux de cotisation
donnés, compatible avec I'équilibre du régime.

Enfin, la question de savoir si un bareme actdanent neutre est compatible avec, par
exemple, le souhait d’offrir une plus grande liBede choix aux personnes quant & I'adge de
départ a la retraite ou d’inciter a différer led@pdrt a la retraite est traitée dansideument

n° 5.
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Annexe : Formule de calcul des barémes neutres

Notations

T : durée de vie

R: &ge de départ a la retraite de référence

P; : pension servie en cas de départ a ltage

r : taux d’actualisation

M : taux de revalorisation des pensions
=0 si les pensions sont parfaitement indexées suaries

@ taux de cotisation

g : taux de croissance des salaires

w; : salaire brut percu a I'age

/7 taux de remplacement du salaire par la pensian@ne age
Tk =Py /w

Conventions de calcul
Le taux d’actualisation est constant.
Le taux de cotisatiofest constant.
Les salaires percus a partir de I'age légal dedafion croissent au taux constant
Les pensions sont parfaitement indexées sur Igs pri
La durée de vie est certaine.
La pension est versée jusqu’a I'age de déces irfelus 0).
Il n'y a pas de réversion.

On désigne paer le pourcentage de minoration/majoration appliquénantant de la pension
déterminé a I'age de référence qui assure la rétractuarielle du régime en cas de
anticipation/report du départ a la retraitehcdmnnées.

Concernant la majoration de pension, pocrO :
;
Pour un départ en R, le régime paie Py @+p) (@+r)™
t=R

.
Pour un départ en R+h, le régime paie  (1+a)P; > L+ ) @L+1)™
t=R+h
R+h-1

mais il regoit 6> w@+r)™
t=R
Le taux de majoration neutre pduannées de repod,,, est alors tel que :

_ T 1+ t T (14 t Reh-1/1 4 t
(1+aR+h)PR Z (lT/'I’[j = PRZ(—IUJ +aNR Z ( gj

£Reh er\LHT wr (14T

En particulier, pouh=1 etpy=0:

a = 1+£ .
b T, J1- (L+r1) R
et PR+1 = PR (1+ 5R+1)
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Concernant la minoration de pension, plox O :

;
Pour un départ en R-h, le régime paie  (1+a)P; Z(1+,u)t @+r)™

t=R-h

.
Pour un départ en R, le régime paie Py @+ ) @+r)™
t=R

R-1
mais il recoit 6> w@+r)”
t=R-h

Le taux de minoration neutre pduannées d’anticipatiorr,_,, est alors tel que :

waorn S (B4 R[] e, § (29

gren\ 1T =R\ 1+ T ern\1+T

En particulier, pouh=1 etpy=0 :

i _ 1+ 17 r
T (L+ Q) J1- (L+1)TR:
et PR—l = PR (1+ ﬁR—l)
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