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Tableau de |égislation : décote, surcote, cumudleinetraite, retraite progressive,

cessation progressive d’activité, mise a la retrdivffice
au régime général et dans la fonction publique

Régimes
concernés

Réforme de 2003
Loi n° 2003-775 du 21 aolt 2003 et ses décre
d’application

Rendez-vous 2008
Loi n° 2008-1330 du 17 décembre 2008
(LFSS pour 2009) et ses décrets
d’application

Réforme de 2010
Loi n° 2010-1330 du 9 novembre 201(
et ses décrets d'application

)

RG (art. L. 351-
1 CSS)

Si l'assuré n'a pas droit au taux plein de 50 %
coefficient de minoration est appliqué a ce tg

Le taux de la pension est diminué pour chaque

trimestre manquant par rapport :

- soit a la durée d’assurance exigée pour le
plein,

- soit au 65eme anniversaire de l'intéressé.

Pour les pensions prenant effet a compter

janvier 2004, la réforme de 2003 rend la dé¢

moins pénalisante en diminuant progressiven
le taux de décote selon I'année de naissang
l'assuré. Par exemple, pour l'assuré né avan
ler janvier 1944, le taux de minoration est fix
2,5 % soit une diminution du taux plein de 1

par trimestre manquant ; pour l'assuré né apres

1952, le taux de minoration est fixé a 1,25 %
une diminution du taux plein de 0,625
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L’age dannulation de la décast
relevé progressivement de 65 ans &
ans sauf pour certaines catégof
d'assurés (parents de trois enfar
assurés handicapés, aidants familiau
parents d’enfants handicapés) p
lesquelles I'age de 65 ans est maintern

67
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! Ce baréme est fixé par l'article 5 du décret 942044 du 13 février 2004.
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FP

Le dispositif de décote a été mis en place dddispositif inchangé

les régimes spéciaux de retraite de la fonc
publique par la loi du 21 aoGt 2003.

Un coefficient de minoration est appliqué
montant de la pension du fonctionnaire don

tion

au
[ la

durée d’assurance tous régimes est inférieurg a la

durée de services et bonifications permet
d’obtenir le pourcentage maximum
liquidation (75 % du traitement indiciaire).

Le taux de minoration est égal a 1,25 %
trimestre manquant, dans la limite de vi
trimestres. Le nombre de trimestres manquan
égal (la solution la plus favorable étant retenu
— soit au nombre de trimestres séparant |

tant
de

auquel la pension est liquidée de la limite

d'age du fonctionnaire ;
— soit au nombre de trimestres qui se

nécessaire lors de la liquidation pour atteindre
la durée de services et bonificatians

permettant  d'obtenir le  pourcenta
maximum.

Le nombre de trimestres obtenu est arrondi a

I'entier supérieur.

Toutefois, le taux de décote fait I'objet d'u
montée en charge progressive pour

ne
les

fonctionnaires dont le droit a pension est ouvert a

compter de 2006 et jusqu'en 2015, passan

I de

0,125 % a 1,25 % a raison d’'une hausse de (,125

par an.

L’age d’annulation de la décote fait égalem

ent

Les limites d'age étant relevg

progressivement de deux ans (65
passant a 67 ans, 60 ans passant
ans, etc.), l'age dannulation de
décote est également relevé de deux

Toutefois, l'age d’annulation de
décote est maintenu a 65 ans p
certaines catégories d’assurés (pare
de trois enfants, assurés handicaj
aidants familiaux et parents d’enfar
handicapeés).
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I'objet d’'une montée en charge progressive pour
les agents dont le droit & pension est ouvert a

compter de 2006 et jusqu’en 2020. Cet age

égal en 2006 a la limite d’age applicable magins
16 trimestres puis augmente progressivement, a
raison de 2 trimestres par an de 2006 a 2008,

puis d'un trimestre par an de 2008 a 2020
étre égal a la limite d’age en 2020.

Le coefficient de minoration n'est pas applicable
aux fonctionnaires handicapés dont l'incapacité

permanente est au moins égale a 80 %,
fonctionnaires mis a la retraite pour invalidité
aux pensions de réversion lorsque
fonctionnaire est décédé avant la liquidation
sa pension.

est

our

aux

et
le
de

Régimes

Réforme de 2003

Rendez-vous 2008

Réforme de 2010

RG
(art. L. 351-1-2
CSS)

La surcote est créé par I'article 25 de la loi du

aolt 2003. Ce dispositif permet aux assurés adésret. Il a été porté a 1,25% pour t

dau moins 60 ans et ayant cotisé plus

trimestres que le nombre requis pour bénéficiEf janvier 2008 (soit 5% par an).

d'une retraite a taux plein de bénéficier d’

pension de retraite majorée. Chaque trimestreAlers qu’auparavant la majoration ¢

surcote permet d’améliorer le taux de majorati
de sa pension de retraite.

PIn taux de surcote unique est fixé pdrar jeu de renvoi, 'age d’acces a

themestre de surcote effectué a compter
ne

isarcote était absorbée par la majoratior
minimum contributif, désormais, pour |

pglrcote est progressivement relevé se
thu calendrier du relevement de I'a
légal.

e
du
pS

la
xlon
ge

pensions liquidées a compter dt avril

% Tous les assurés relevant du régime général, gimeédes salariés agricoles, du régime des professirtisanales, industrielles et commercialesuetédime des exploitants
agricoles, dont la pension a pris effet apres kejdrevier 2004. Les régimes de la fonction publigeerégime des avocats et celui des professitgsdies obéissent a des regles
spécifiques en matiere de surcote.
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Le taux de surcote est fixé initialement a 0,7
par trimestre supplémentaire accompli a com
du I janvier 2004.

Pour les pensions liquidées a compter &l
janvier 2007, le taux de surcote est rendu
favorable selon un bareme prenant en comp
nombre de trimestres de surcote réalisés et
de I'assuré Pour les trimestres effectués entre
ler janvier 2007 et le 31 décembre 2008, a
60 ans et au-dela du nombre de trimestres rg
pour bénéficier de sa retraite a taux plein, let
de surcote est fixé a :

- 0,75 % par trimestre pour la premiere an
d’activité ;

- 1 % par trimestre pour les années suivantes|;

- 1,25 % par trimestre pour les années travail
apres 65 ans.

ptatisé, quelque soit I'assuré concerné, {
I'objet d’'une majoration spécifiqgue (a
89 de la loi).
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FP

Le dispositif de surcote a été mis en place ¢
les régimes spéciaux de retraite de la fonc
publique par la loi du 21 aoGt 2003.

Un coefficient de majoration est appliqué
montant de la pension du fonctionnaire don
durée d'assurance tous régimes est supérie

dsur les pensions liquidées a compter
tid¥ janvier 2009, les trimestres pris
compte pour la surcote sont désormais
trimestres d’assurance

au

I l@ taux de surcote est porté a 1,25 %
utendestre  supplémentaire  effectué

la durée de services et bonifications permettaompter du I janvier 2009, sous réser

d’obtenir le pourcentage maximum
liquidation (75 % du traitement indiciaire) et o
a atteint I'age de 60 ans.

dgue ces trimestres soient des trimes
wd’assurance entiers et cotisés.

tilhkge de surcote est rele
eprogressivement de deux ans par un
dies renvoi a I'age d’ouverture du droit]
pension de la catégorie sédentaire.

par
a
e

tres

% Art. 1°" du décret n° 2004-156 du 16 février 2004

* Art. 1 du décret n° 2006-1611 du 15 décembre 2006
> Cf. Décret n° 2008-1509 du 30 décembre 2008 pbdiarrses dispositions relatives a I'assurancédledse, pour le régime général et les régimesiaigMSA, RSI) et article 89
de la LFSS pour 2009 pour les régimes de la fongiitlique.
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Le taux de surcote est égal a 0,75 % par trimestre
limite de vingt

trimestres. Le nombre trimestres supplémentaires
est égal au nombre de trimestres de services

supplémentaire, dans la

effectués aprés le®ljanvier 2004, au-dela d

l'age de 60 ans et en sus de la durée de setvices
et bonifications permettant d'obtenir |le
pourcentage maximum de liquidation. |Le

nombre de trimestres correspondant est arrondi a

I'entier supérieur.

e

Cumul emploi retraite

Régimes

Réforme de 2003

Rendez-vous 2008

Réforme de 2010

RG
(art. L. 161-22
CSS)

Alors qu’auparavant seules certaines activ

pouvaient étre cumulées avec une pension applicable depuis le®*ljanvier 2009 a tou
jury  dées assurés, quelle que soit la date

retraite  (activités  artistiques,
concours...), la loi du 21 aodt 2003 ou
désormais la possibilité d'un cumul emp

retraite plafonné aux assurés ayant liquidé leaedui des exploitants agricoles,

pensions aprés I€"Janvier 2004

Il existe des meécanismes de cumul em
retraite plafonné dans la plupart des régimes

retrait€ qui répondent chacun a des rég
propres.

itte cumul emploi retraite libéralisé €

requidation de leur pension et quel que S
ldeur régime de retraite a I'exception

Le CER dit libéralisé ou intégral perme
5 lderevenu de son activité avec sa pens

lele retraite de base (et complémentair
celle-ci est alignée), s’il remplit g

sPar jeu de renvoi, 'age d’acces au CE
sest progressivement relevé selon le
dalendrier du relevement de I'age de
aiépart et de I'age d’annulation de la
dedécote.

hY

[ a

plam assuré ayant pris sa retraite de cumuler

5ion
g Si
S

conditions suivantés

® Régime général, régime des salariés agricoleanesgspéciaux, régime des artisans et commerchaatsatui des professions libérales, régimes derietion publique. La Caisse

nationale des barreaux frangais (CNBF) ne dispasedp cumul emploi retraite plafonné mais uniquerdarcumul libéralisé depuis I€"Janvier 2009.

" 'assuré qui a exercé une activité a temps paréat demander la prise en compte d'un revenu sgonelant & une activité exercée a temps compldin®ressé a exercé

plusieurs activités a temps partiel, le total deaunérations est retenu. Ce total ne peut pasééréeur a la rémunération correspondant a I'#étnétablie a temps complet la plus

élevée.

8 Article 88 de la LFSS pour 2009 et circulaire 2489 du 10 février 2009 sur les nouvelles régigdieables en matiére de cumul emploi retraite.
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Par exemple, pour un assuré qui releve du rég
général, les conditions du cumul plafonné g
les suivantes :

* Le cumul du salaire et des pensions de ba
complémentaire de l'assuré ne doit |
dépasser le montant de son dernier salaire
160% du SMIC horaire depuis I€" Janvier
2007]. Le plafond le plus favorable est rete
Pour déterminer le montant du dernier salg
les caisses de retraite de base retienne
revenu moyen des trois derniers mois Ci
d'activité.

e Si l'assuré souhaite reprendre une acti
chez son dernier employeur, un délai d¢
mois doit s’écouler a partir de la liquidation
sa retraite.

jime

OontEtre agé d’au moins 60 ans et avoif
durée d’assurance requise P
bénéficier du taux plein au régin

pas d’assurance, a partir de 65 ans ;
folvoir liquidé I'ensemble de ss

pensions personnelles de retraite
nu.régimes de base et complémentai
lire,francais et étrangers, ainsi que (
Nt leégimes des organisatio
vils internationales.

Pour les salariés, la rupture du contrat
vittavail reste une condition pour
> b@néfice du cumul libéralisé.

de

Les régles de cumul plafonné en vigu
sont maintenues pour les assurés
respectant pas ces conditions.

5e @jénéral ou, quelle que soit la duré

S
des
res,
les

eur
ne

FP

La réforme de 2003 refond le dispositif de G
spécifiqgue aux régimes spéciaux de retraite g
fonction publique.

Le CER est autorisé sans limite avec tQ
activité, sauf en cas de reprise d'une acti
aupres d’'un employeur public.

Si le fonctionnaire pensionné redevig
fonctionnaire titulaire, sa pension est annulé
une nouvelle pension sera re-liquidée ter
compte des nouveaux services effectuées.

HR loi ajoute d'autres possibilités ¢
elanul intégral pour le fonctionnaif
pensionné devenu agent non titulaire d
employeur public. Le cumul peut ain
udere intégral, sous réserve que l'assuré
vitQuidé ses pensions de Vvieilles
personnelles auprées de la totalité

I®ar jeu de renvoi, 'age d’acces au C
a@ntégral issu de la réforme de 2008
‘progressivement  relevé  selon
stalendrier du reléevement de l'age
> @dfpart et de I'age d’annulation de
seecote du régime général.

des

régimes obligatoires, a partir de |'age

au

rifannulation de la décote applicable
erégime général ou a partir de [I'a

ge

atibuverture du droit & pension du régime
général si le pensionné justifie de la durée
d'assurance taux plein du régime générgal.
non

Si le fonctionnaire pensionné devient agent

ER
est
le
de
la
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titulaire d’'un employeur public, il peut cumuler

sa pension avec son revenu d’activité. Dans ce
cas, lorsque le montant annuel brut des revenus
d'activité excede le tiers du montant annuel
de la pension, I'excédent est déduit de la pension
apres application d'un abattement égal a la mpitié

du minimum garanti rémunérant une carrigre
supérieure a 40 annuités.

Le cumul peut néanmoins étre intégral méme en
cas dexcédent dans certaines situations
(pensionné mis en retraite pour invalidité, reprise
d’une activité artistique ou intellectuelle, etc.).

Retraite progressive

Rendez-vous 2008

Régimes

Réforme de 2003

Réforme de 2010

RG’

(art. L. 351-15
et L. 351-16
CSS)

Depuis le 1 juillet 2007, les salariés d’au moing’application du dispositif de retraitelLa retraite progressive est pérennisée
60 ans peuvent bénéficier des nouvellpsogressive est limitée dans un pren
dispositions de la retraite progressive issuesdeéedmps aux pensions prenant effet entr
loi de 2003. Ainsi ils peuvent commencer Ber juillet 2006 et le 31 décembre 20
toucher une fraction de leur retraite tout |dre dispositif sera prorogé, par deux sé
successifs,

continuant a travailler a temps patrtiel. de

salarié varie en fonction du temps de son actjvité
professionnelle selon le baréme suivant :

Durée de travail| Fraction de la
a temps patrtiel pension de
retraite servie
Entre 60 et 80 % 30%
Entre 40 et 59% 50%
Moins de 40% 70%

décembre
Le calcul de la fraction de retraite percue pardécembre 2010.

puis

jusgu’au
jusqu’au

ipar les décrets n° 2010-1730 du 30
edécembre 2010 relatif a la retraite
DProgressive du régime général et n°
1@610-1739 du 30 décembre 2010 relaj
Zlla retraite progressive des artisans,
Bdles commercants et des chefs
d’exploitation ou d’entreprise agricole.

DSS/3A-3B/EC/12.1.11
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Pendant toute la période de travail a temps
partiel, le bénéficiaire de la retraite progressive

continue de cotiser et d'accumuler ainsi des
droits pour sa retraite définitive. Au moment|de

son départ en retraite définitive, sa pension sera
donc recalculée en intégrant les droits acquis au
titre des cotisations versées pendant sa peériode
de retraite progressive.

Les conditions dacces a la retraite
progressive sont les suivantes :
- exercer une activit¢ a temps partiel a titre
exclusif ;

- avoir au moins 60 ans ;
- justifier de 150 trimestres validés (trimestres

d’assurance et périodes reconnues équivalentes)
au titre de l'assurance vieillesse dans le régime
général, le régime des salariés agricoles| le
régime des professions artisanales, industri¢lles
et commerciales et le régime des exploitants
agricoles.
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Cessation progressive d’activité

Régimes Réforme de 2003 Rendez-vous 2008 Réforme de 2010
FP Aux termes de la loi du 21 aolt 2003, la CPA est L’article 54 de la loi du 9 novembre
ouverte aux agents agés au minimum de 57 |ans, 2010 abroge le dispositif de CPA a

qui occupent un emploi ou grade dont la limite
foi
de 33 années de durée d’assurance tous régimes

d’age est fixée a 65 ans et qui justifient a |s

et de 25 années de services effectifs dan
fonction publique.

Les agents admis au bénéfice de la cess
progressive d'activité s'engagent a y deme
jusqu'a la date a laquelle ils atteignent I
d'ouverture de leurs droits a la retraite.

lls peuvent continuer & bénéficier de la CPA|

plus tard jusqu'a la date a laquelle ils justifient
d'une durée d'assurance égale au nombre de

trimestres nécessaire pour obtenir le pourcen
maximum de pension ou a laquelle ils atteign
la limite d'age.

ation

age

s la

urer

au

tage
ent

compter du 1 janvier 2011. Toutefois,
les personnels admis avant cette date
conservent le bénéfice.

Mise a la retraite d’office

Régimes

Réforme de 2003

Rendez-vous 2008

Réforme de 2010

RG
(art. L. 1237-5
CT)

L’article 16 de la loi de 2003 repousse, de 6
65 ans, I'age de mise a la retraite d’office p
les salariés. La loi autorise toutefois ¢
dérogations : un age inférieur peut étre reteny
accord de branche.

OLa suppression de la mise a la retraite
odioffice est tout d’abord envisagée dans
lggojet de loi du Gouvernement.
par

En définitive, I'age de la mise a la retrait
d’office est reculé : la décision du pass3

Par jeu de renvoi, 'age de
léeclenchement de la procédure
d’interrogation du salarié est
progressivement releve selon le
ecalendrier du relevement a 67 ans de
idiéige d’obtention du taux plein.

de l'activité a la retraite relévera a partir

DSS/3A-3B/EC/12.1.11
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du I janvier 2009 du seul choix du
salarié qui décidera avant sorf'85
anniversaire, puis, chague année, pend
les quatre années suivantes s'’il souhait
poursuivre son activité, sans qu’il soit

la retraite d’office.

possible pour 'employeur de le mettre 3

L'article 27 de la loi maintient le terme|
adé cette procédure aux 69 ans du salz

a)

O

wrié.

Limites d’age dans la fonction publique

FP La loi de 2003 permet aux fonctionnaires

prolonger leur activité, sur demande, au-delé

avoir pour effet de maintenir le fonctionnaire

dela de la durée de services et bonificati
permettant d’obtenir le pourcentage maximum
liquidation ou d’une durée de dix trimestres.

La loi permet également aux fonctionnai
intégrés a la suite d’'une réforme statutaire ©
un corps dont la limite d’age est de 65 ans
conserver, sur demande et a titre individuel

limite d’age antérieure s'’ils ont accompli 15 &

la limite d’age, sous réserve de leur aptitudemande, lorsqu'ils atteignent cette lim
physique. La prolongation d’activité ne peutéage, d’étre maintenus en activité jusg

tla loi permet aux fonctionnaires dont|laa loi reléve progressivement de degux

liteite d'age est inférieure & 65 ans, sans I'ensemble des limites d’age des
ifenctionnaires, ce qui impacte par
Uigochet tous les dispositifs se référant a

llage de 65 ans, sous réserve de |aas limites d’age, notamment ceux |de

ptitude physique. Ces périodes |geolongation d’activité au-dela de ces

deintien en activité sont prises en complienites d’age.

dans la constitution et la liquidation des

droits a pension des fonctionnaires| &ar dérogation, elle maintient a 65 ans la

rggeuvent ouvrir droit & la surcote. limite d’dge des fonctionnaires

ans hospitaliers de la catégorie active ayant

de opté pour la catégorie A sédentaire dans

eur le cadre de la réforme LMD.

NS

en catégorie active.

DSS/3A-3B/EC/12.1.11

11



