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Analyses distributives : 
comment progresser ?

• Les effets distributifs constituent, à juste titre, une dimension 
essentielle d’appréciation des différents moyens de 
rééquilibrage.

• Les critères en sont multiples : genre, public / privé, catégorie 
socioprofessionnelle, niveau de revenu, parcours professionnel, 
situation familiale, etc.

• Ce sont donc les modèles de micro-simulation qui sont les 
instruments adaptés.

• Il faudrait accompagner les projections et variantes d’analyses 
distributives, éclairant le débat public sur les effets au niveau 
individuel et par catégories.



10

Perspectives à long terme

Colloque « Les dix ans du COR : bilan et perspectives » – 18 novembre 2010

Dispositif des projections : 
comment progresser ?

• Le creusement récent des déficits accentue l’importance d’une 
meilleure articulation court terme / long terme.

• Parallèlement, il est souhaitable que des projections par régime
accompagnent chaque projection d’ensemble.

• Les exercices de variantes devront être mieux spécifiés 
concrètement et, si possible, produire des résultats consensuels.

• En revanche, l’exploration des conséquences de scénarios 
macroéconomiques extrêmes n’a pas à être systématisée, et un 
certain biais optimiste dans le choix des scénarios peut être 
justifié.
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Éclairage des décisions : 
comment progresser ?

• La question des retraites va nécessiter un pilotage continu pendant 
encore environ vingt-cinq ans.

• Après la loi de 2003 et les réformes de 2007 (régimes spéciaux) et 2010  
(bornes d’âge), d’autres étapes seront nécessaires, en fonction des 
évolutions économiques, sociales et démographiques.

• Il faudra consolider les acquis des dix dernières années, tout en 
progressant dans les domaines précédemment mentionnés, 
notamment les analyses économiques et distributives.

• Il faudra prendre en compte la création du Comité de pilotage des 
régimes de retraite par la loi de 2010, en évitant qu’il doublonne avec 
le COR.

• Compte tenu de ses apports passés et de l’importance des enjeux, le 
COR peut légitimement viser des objectifs ambitieux pour les dix ans 
qui viennent.



12

Perspectives à long terme

Colloque « Les dix ans du COR : bilan et perspectives » – 18 novembre 2010

Merci de votre attention

Les dix ans du COR
Bilan et perspectives

Institut océanographique, 18 novembre 2010


