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Objet : Evolution du taux d’emploi des seniors (55-64 ans) entre 2000 et 2009.

Depuis 2000, le taux d’emploi des seniors (55-64 ans) a augmenté fortement jusqu’en 2005
puis s’est stabilisé par la suite avant d’augmenter de nouveau en 2009'. Cette évolution
heurtée refléte en partie des effets de structure démographique : elle est due a I’arrivée
progressive a partir de 2001 des premiéres générations du baby-boom, nées aprés 1945, dans
la tranche d’4ge des 55-64 ans.

La neutralisation de cet effet démographique fait apparaitre une progression continue du taux
d’emploi des seniors de 2000 a 2009 - +7,0 points de 2000 a 2009, dont +3,2 points de 2006 a
2009.

1) Un effet de structure démographique par Age important.

Au début des années 2000, le taux d’emploi des 55-64 ans s’est redressé (graphiques 1 a et
b). Un effet de structure démographique a amplifié ce redressement de 2001 a 2005. En effet,
les premiéres générations du baby-boom, celles nées & partir de 1946, atteignent 55 ans dés
2001 et « rajeunissent » mécaniquement cette tranche d’4ge. Les « jeunes seniors », plus
actifs que leurs ainés, ont contribué, par leur poids plus important, & I’augmentation du taux
d’emploi de la classe d’dge des 55-64 ans de 2001 4 2005.

Ensuite, de 2006 & 2010, ces premiéres générations nombreuses de I’aprés guerre ont atteint
60 ans et sont entrées progressivement dans la deuxiéme partie de la tranche d’Age des 55-64
ans, celle ol les taux d’activité sont les plus faibles. L’effet s’est alors inversé et a joué a la
baisse sur le taux d’emploi des seniors.

' Dans toute cette note, les taux d’emploi et taux d’emploi « sous-jacent » sont mesurés en moyenne
annuelle. Ainsi, I'évolution pour 2009 résulte de la comparaison de la moyenne de ’année 2009 4 celle
de I"année 2008. Elle différe de I’évolution au cours de I’année 2009, mesurée habituellement par

comparaison des données du 4°™ trimestre.



Cet effet de structure démographique peut étre controlé. Le taux d’emploi « sous jacent »,
obtenu comme simple moyenne arithmétique (non pondérée) des taux d’emploi par dge
détaillé permet d’annuler I’impact de la démographie sur I’évolution du taux d’emploi

(eraphigue 2).

2) Corrigé de I’effet démographique, le taux d’emploi des seniors a augmenté de facon
continue entre 2000 et 2009, avec une accentuation de Ia hausse depuis 2007.

Aprés avoir beaucoup baissé des années soixante-dix au début des années quatre-vingt-dix, le
taux d’emploi des seniors s’est stabilisé au cours de la deuxieme rhoitié des années quatre-
vingt-dix. Orienté a la hausse a partir de 1999, il a augmenté de +7,4 points entre 2000 et
2009° (tableau 1). La hausse a été rapide de 2000 a 2005 (+7,0 points), puis de 2005 a 2008,
le taux d’emploi des 55-64 ans est resté quasiment stable (-0,4 point). De 2008 a 2009, il a
progressé de nouveau (+0,7 point).

Corrigeant ’effet de la démographie, le taux d’emploi « sous-jacent » montre que |’activité
des seniors a progressé chaque année depuis 2000 : +3,5 points en cinq ans, de 2000 a 2005,
puis +3,5 points en quatre ans, de 2005 a 2009, dont 3,2 points entre 2006 et 2009. Au total,
sur I’ensemble de la période, les écarts se compensent en grande partie et la hausse du taux
d’emploi corrigé des effets démographiques (+7,0 points) ne differe que de 0,4 point de celle
du taux d’emploi (+7,4 points) (graphique 2).

3) La hausse du taux d’activité sous-jacent des seniors provient de la hausse
tendancielle de Pactivité féminine et de modifications de comportement d’activité
spécifiques aux seniors.

Cette progression du taux d’emploi « sous-jacent» des seniors entre 2000 et 2009 se
décompose en +9,0 points pour les 55-59 ans et +5,0 points pour les 60-64 ans.

La hausse du taux d’emploi « sous-jacent » des personnes de 55 a 59 ans entre 2000 et 2009 a
été plus rapide pour les femmes. Dans cette tranche d’dge, le taux d’emploi « sous-jacent »
des femmes a progressé de +10,7 points en neuf ans, tandis que celui des hommes a
augmenté plus modérément (+7,1 points). De 2008 a 2009, le taux d’emploi « sous-jacent » a
gagné pres de +2,0 points, pour les hommes comme pour les femmes.

L’augmentation de I’activité féminine pour les générations nées aprés-guerre contribue a
expliquer cette croissance plus rapide du taux d’emploi « sous-jacent » pour les femmes que
pour les hommes. Des générations ot les femmes sont toujours plus nombreuses & travailler
que leurs ainées ont atteint 55 ans et ont contribué a augmenter le taux d’emploi.

Les hommes n’ont pas bénéficié de cet effet de génération. Au contraire, le nombre important
de départs anticipés pour longue carriére depuis I’entrée en vigueur du dispositif en 2004, et
jusqu’a la fin de I’année 2008, a eu un impact négatif sur leur taux d’emploi car les hommes
sont les principaux concernés par cette mesure’. Au cours de I’année 2009, les entrées en
retraite anticipée pour carriére longue ont cependant trés fortement diminué.

Contrairement & celle de la classe d’age des 55-59 ans, la hausse du taux d’emploi « sous-
Jjacent » des 60-64 ans entre 2000 et 2009 a été plus importante pour les hommes (+6,4 points)
que pour les femmes (+3,9 points). L’allongement de la durée des études dans les années
1950 et 1960, qui a décal€ les entrées dans la vie active, et d’autre part la réforme des retraites
de 1993, qui a entrainé une augmentation de la durée de cotisation, expliquent la hausse

-? L’enquéte Emploi a connu une forte rupture de série en 2002 du fait de son passage en interrogation
continue au cours de 'année et de changements dans la méthode de pondération. En 2002, elle a été
réalisée a la fois selon I’ancienne et la nouvelle méthodologie, ce qui permet de reconstituer des
évolutions de 2000 a 2009 (tableau 1).

? Voir par exemple C. Albert, « La retraite anticipée avant 60 ans », CNAV, cadr@ge n°1, décembre
2007.
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récente du taux d’emploi des 60-64 ans en tendant a reporter les départs en retraite. La hausse
du taux d’emploi « sous-jacent » a été plus rapide sur la sous période 2005-2009 (+3,3 points
en quatre ans) que sur la sous période 2000-2005 (+1,8 point en cinq ans), et cela pour les
hommes, comme pour les femmes.

Au final, corrigé des effets de structure démographique par ige, le taux d’emploi des
seniors a augmenté de fagon continue de 2000 a 2009, avec une accentuation de Ia hausse
depuis 2007. Le taux d’emploi «sous-jacent» des seniors a ainsi progressé de +7,0
points en neuf ans, et cette hausse a concerné aussi bien les 55-59 ans que les 60-64 ans,
hommes comme femmes.
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