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Evaluation prospective de I'apport de I'AVPF
et de la MDA a la pension individuelle
par le modele TRAJECTOIRE

Corentin PLOUHINEC (DREES)

Les droits familiaux de retraite constituent des dispositifs de solidarité importants du systéme de retraite francais envers
les retraités ayant eu la charge d'une famille, en particulier d'une famille nombreuse. Diverses études et rapports ont
montré que ces dispositifs apportent un complément de pension conséquent aux retraités (COR, 2008), particuliérement
aux femmes. ! est méme majeur pour une part notable des retraitées, au nombre desquelles figurent les méres qui ont
interrompu leur camiére pour de longues périodes. Ces dispositifs constituent en contrepartie un poste de dépenses
important pour les régimes de retraite (cf. I'article « L'évolution des masses financiéres liées aux droits familiaux de re-
traite » de ce Dossier Solidarité et Santé).

Situés au croisement entre le systdme des retraites et la politique familiale, les droits familiaux jouent également un réle
considérable dans la réduction des inégalités de retraite entre les femmes et les hommes (HCF, 2015), objectif expresse-
ment mentionné & 'article L 111-2-1 du code de la Sécurité sociale. Ceux-ci s'adressent principalement aux femmes et
ameliorent substantiellement leur pension.

D'autre part, les droits familiaux, présents dans tous les régimes de retraite, sont multiples et différent souvent d'un régime
4 'autre {COR, 2008). lls peuvent prendre la forme de majorations de durée d’assurance du fait de la naissartte d'un
enfant, de son adoption ou au titre de son éducation, de majorations proportionnelies de pension, de cofisations fictives,
de facilités de départ anticipé, ou de pensions de réversion versées au conjoint survivant (aussi appelés droits conjugaux).

Considérant le réle important de ces dispositifs en matiére de solidarité {(notamment vis-a-vis des femmes) d'une part, leur
diversité et leur complexité d'autre part, il parait utile d'évaluer précisément leur poids dans la pension des retraités, en
moyenne et en répartition, ou pour diverses catégories de la population, ainsi que I'évolution prévisible de celui-ci au fi
des générations. C'est ce que le présent article s'attachera a quantifier, en se concentrant sur deux dispositifs centraux au
sein des droits familiaux de retraite (MDA et AVPF - cf. encadré 1) et dont la complexité nécessite le recours & des don-
nées individuelles.

Cette évaluation a pu &tre menée & bien gréce au modgle de microsimulation dynamique TRAJECTOIRE (Duc, 2013), qui
est fondé sur des données individuelles collectées auprés de lensemble des régimes de retraile et complétées en projec-
tion par simulation. Les évaluations effectuées pourront donc porter sur des générations encore en activité, enrichissant
ainsi des évaluations antérieures limitées & quelques générations (COR, 2008}, et ne pas s'en tenir & un seul régime, afin
de prolonger utilement des travaux plus anciens de la CNAV {Cousin, 2008).

Le premier dispositif retenu regroupe 'ensemble des majorations de durée d'assurance attribuées a la suite de la nais-
sance d'un enfant ou de son adoption (et y compris au titre de son éducation). Ce dispositif, souvent dénommé MDA,
recouvre :

- les majorations de durée d'assurance pour enfanis existant au régime général et dans les régimes alignés' : majora-
tion de durée d’assurance pour maternité et majoration de durée d'assurance pour éducation définies & l'article L 3514 du
code de la Sécurité sociale. En revanche, les majorations de durée d'assurance pour adoption ne seront pas prises en
compte;

- les diverses majorations appliquées dans les régimes de la fonction publique : Ia bonification définie a I'article L 12 du
code des pensions civiles et militaires de refraite, la majoration de durée d'assurance définie a l'article L 12 bis du méme

1| es majorations de durée d'assurance pour enfant du régime des professions libérales sont également prises en compe dans le modéle. Cependant,
le module de calcul des pensions, CALIPER, ne permet pas encore de calculer les pensions de la CNAVPL.
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code, mais A I'exclusion de la régle de comptabilisation du temps partiel de droit comme du temps plein prévue & larticle
L 11 bis du code précité (Aubert, 2015).

Le second dispositif 6tudié est Passurance vieillesse des parents au foyer (AVPF), infroduite en 1872 et prévue a F'article L
381-1 du code de la Sécurité sociale. Fait exception Iaffiliation en raison de la charge d'une personne handicapee, relati-
vement minoritaire, qui échappe au cadre de cette étude.

D'autres dispositifs, également notables, tels que les majorations de pension pour enfant, qui appliquent un taux de majo-
ration a la pension des parents de trois enfants dans la plupart des régimes de base ou compiémentaires, les éventuelles
majorations de pension en points qui existent dans certains régimes complémentaires, les majorations de durée
d'assurance pour congé parental, les majorations pour enfant & charge, ou enfin les dispositifs de départ anticipé pour
raison familiale ne seront donc pas étudiés dans le cadre de ce fravail. De méme, les mécanismes de réversion, qui
relévent plutbt des droits conjugaux, se situent hors du champ de cet article.

Enfin, ce dossier fournira principalement une appréciation « monétaire » de ces dispositifs en s'attachant & en évaluer le
poids dans la pension des femmes. Cette démarche est un peu simplificalrice, dans la mesure oll ces avantages peuvent
permettre aux femmes de moduler leur départ & la retraite selon le niveau de pension qu'elles sauhaitent percevoir. Enfin,
ces dispositifs s'appliquant dans les faits majoritairement aux femmess, I'¢tude concernera exclusivement celles-ci.

1 ENCADRE1

Les « majorations de durée d'assurance pour enfant »

Instaurée en 1971 au regime général, la mejoration de durée d'assurance (MDA vise & compléter la durce d'assurance des parents, qu'lls aient
interrompu ou non leur carriére pour s'occuper de leurs enfants. Définie par I'article L 351-4 du code de la Sécurite sociale, slle se décompose en :

- une majoration de quatre frimestres au tite de chague matemit, octroyée aux femmes assurées sociales, « au titre de lincidence sur leur vie
professionnelle de la matemité, notamment de la grossesse et de Faccouchement » |

- une majoration d'éducation, de quatre trimestres par enfant, attribuée, selon leur choix, & f'un ou & Fautre des parents assurés sociaux, « au fitre de
{éducation [de I'enfant] pendant les quatre années suivant sa naissance ou son adoption ». Cette majoration est atirbuée sous condition de durée
d'assurance (les deux parents doivent justifier d’une durée d'assurance supérieure & hult timestres), d’autorité parentale {ne pas avoir été privés de
Fautorité parentale pendant les quatre années d'éducation) et de résidence (avoir résidé avec lenfant au cours des quatre années suivant la naissance
ou {'adoption) ;

- une majoration d"adoption, de quatre timestres par enfant adoplé, attribuée & Fun ou & lautre des parents d'adoption, « au litre de lincidence sur leur
vie professionnelle de Paccueil de l'enfant et des démarches préalables & celui-ci ».

Le régima de la fonction publicue prévoit également une majoration de deux trimestres de la durée d'assurance tous régimes, pour les parents d'un
enfant né aprés le 1= janvier 2004. Pour les enfants nés antérieurement & cette date, une bonification d'un an reste possible. D'autre part, les périodes
de temps partiel faisant suite & la naissance d'un enfant peuvent étre comptées dans la durée d'assurance comme des périodes & temps plein?, mais le
gain de frimestres ne peul se cumuler totalement ave la durée d'assurance mentionnée ci-dessus.

Les polypensionnés ne peuvent bénéficier simuttanément d'une majoration de durée d'assurance pour enfant au titre du méme enfant dans plusieurs
régimes. Des régles de coordination déterminent le régime d'atiribution de la dite majoration.

Dans cette étude, la MDA recouvre donc des dispositifs différents : les majorations de durée d'assurance pour enfant au régime général ef dans les
régimes alignés, la bonification prévue & Particle L 12 du code des pensions civiles et miitaires de retraite et la majoration de durée d'assurance prévue
4 Parficle L 12 bis du méme code pour le régime de ka fonction publique d'Etal.

L'assurance vigillesse des parents au foyer (AVPF)

Ce dispositif, créé en 1972 et prévu actuellement par larticle L 381-1 du code de la Sécurité sociale, a pour objet ta prise en compte par 'assurance
visillesse des périodes passées & élever les enfants. Cette prise en compte s'effectue, sous condition de ressources, au profit des parents bénéficiaires
de certaines preslations familiales (notamment la prestation d'accuell du jeune enfant, le complément familial et la prestation partagée o'éducation de
lenfant). D'aprés le rapport tabli par Berirand Fragonard sur les droits familiaux de retraite (HCF, 2015) : « les deux tiers des affiliations [ FAVPF)
concernent les parents qui ont un jeune enfant (au-dessous de trois ans) » et « un tiers des affiliations concement les parents qui ont au mains trois
enfants & charge de plus de trois ans ».

Depuis la création du dispositif, lassouplissement des conditions d'affliation et fouverture de celui-ci & de nouvelles populations (les hommes en 1979,
les personnes ayant & leur charge une personne handicapée...) ont accru significativement la population bénéficiaire, et en renforcent la montée en
charge au il des générations : ainsi, plus de la moitié des femmes nées a partir de 1950 auraient bénéficié d'un report d'AVPF.

Celui-c| s'applique finalement & des populations diverses, sous des critéres assez complexes, dépendant de la situation du bénéficiaire (seul ou en
couple), des revenus du bénéficiaire ou du couple, de sa quotité de travail, du nombre et de 'age de ses enfants...

Lorsque les conditions sont remplies, Paffiiztion & ce dispositif s'effectue de maniere automatique et des droits sont constitués au régime général,
moyennant le versement d'une cofisation d’assurance vieillesse par la CNAF, dont le montant correspond & celui qui serait versé au régime général

5 DYaprés 'EIC 2008, 10 % des hommes de la genération 1966 ont au mains un report AVPF contre 51 % des femmes de cette génération.
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pour un salaire &quivalant & 169 heures payées au SMIC. Cette cotisation a donc un double &ffet, oufre Fouverturs éventuelle de droits au régime
général ; elfe peut augmenter la durée d'assurance au régime général et la durée d'assurance « fous régimes » d'une part et peut conduire d'autre part
4 accroftre le montant du selaire annuel moyen {SAMY?. La CNAF verse au titre de ce dispositif 4,9 M€ & la CNAV en 2014 (Comptes de la Sécurité

sociale, 2015).

1 A noler qu'au régime général, les timestres validés au titte du congé parental ne sont pas cumulables avec la majoration de durée d'assurance pour enfant,
Dans les régimes de la fonction publique, ils sont parfiellement cumulables avec calle-ci.
2 Cetie régle est valable jusqu'aux trois ans de l'enfant.

3 Les salaires fictiis portés au compte peuvent également avoir un effet négatif sur le SAM, mais ce cas de figure reste assez rare. Cela peut par exemple
concemer les formes ayant des cariéres courtes au régime général mais bien rémunérées.

Une évaluation qui necessite des données individuelles fines
et disponibles en projection

L'effet des droits familiaux sur les montants des pensions de retraite dépend des éléments de carriere individuels des
assurés et des éléments de calcul de leur pension (encadré 3)2. Si une majoration de durée d’assurance pour enfant
augmente, par exemple, le taux de proratisation de la pension, elle provoquera une augmentation proportionnelle de la
pension. Mais ce ne sera pas toujours le cas : une majoration de durée d'assurance peut rés bien n'avoir aucun effet sur
le taux de proratisation, si celui-ci est déja maximal. Cette majoration de durée d’assurance pourra également, dans
certains cas, diminuer voire annuler e taux de minoration appliqué 2 la pension, ou, dans d'autres cas, augmenter le taux
de majoration appliqué & la pension ; enfin, elle pourra n'avoir aucun effet sur celle-ci.

L'affiliation 2 Passurance vieilesse des parents au foyer a un effet plus complexe encore sur les montants de pension,
dans la mesure ol elle entraine la constitution de droits au régime général (si I'assuré n'en avait pas auparavant), et ol
elle peut agir simultanément sur le salaire annuel moyen, sur la durée d'assurance validée au régime général et sur la
durée d'assurance « tous régimes ». Mais, lorsqu'une assurée dispose déja pendant les années ou elle est affiliée a
I'AVPF de revenus lui permettant de valider quatre trimestres au régime général, le nombre de ses trimestres valides
n‘augmentera pas, ceux-ci étant dans tous les cas limités & quatre trimestres par année.

Le calcul des effets de ces deux dispositifs sur une pension individuelle est donc complexe — en particulier si un assuré a
&té affilié & plusieurs régimes de retraite au cours de sa camiére - et dépend des caractéristiques précises des individus.
L'évaluation a une date donnée des bénéfices globaux de ces disposilifs, ou le chiffrage de leur colt, nécessite donc de
disposer d'une base fine et représentative d'individus, enrichie des éléments précis de calcul de leur pension,

En outre, les « avantages » que procurent les majorations de durée d'assurance et Iaffiliation d'assurance vieillesse des
parents au foyer ne se matérialisent qu'au moment de la liquidation des droits de refraite des assurés, qui survient généra-
lement longtemps aprés le « fait générateur » de ces droits, la naissance de leur enfant ou une interruption d'activité pour
s'en ocouper. |l est donc nécessaire, pour connaitre I'mpact de ces dispositifs pour les assurées se constituant actuelle-
ment des droits gréce & ceux-ci, de disposer de projections de la population d'assurés, & plus ou moins long terme. il est
alors également nécessaire de connaitre la suite de la carriére des assurées et les éléments de calcul de leur pension &
leur date de liquidation, au nombre desquels le niveau de salaire, la durée d’assurance, leur age de départ a la retraite, la
durée des interruptions d'activité, etc.

Enfin, au-del3 de ces aspects individuels, I'évolution de certains paramétres « globaux » revét une importance particu-
ligre ; il s'agit notamment de la natalité et des taux d’activité féminine, dont les évolutions simulées seront discutées dans
la suite.

2 Get encadré foumnit les formules de calcul de la pension du régime général, des régimes de |a fonction publique et de 'ARRCO.
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Le modeéle de microsimulation TRAJECTOIRE, un outil adapte

La mesure de la part de la MDA et de FAVPF dans Ia pension des femmes nécessitant le recours & une base d’individus
évoluant en projection, l'utilisation d'une technique de microsimulation dynamique, telle que le modéle TRAJECTOIRE,
parait opportune (Blanchet, 2014). De fait, ce modéle dispose de nombreux atouts : il permet d'évaluer les effets de divers
mécanismes du systéme de retraite, leur suppression ou leur modification ; il peut étre mis en ceuvre sur des populations
d'individus simulées, présentant les caractéristiques variées de populations réelles, en termes de salaire, de durée travail-
lée, d'age de départ 4 |a retraite, de régimes d'affiliation..., et peut appliquer de maniére précise les conditions a satisfaire
pour bénéficier des dispositifs de retraite.

En contrepartie, une telle méthode de microsimulation dynamique requiert la constitution d'une base de la populafion et sa
simulation en projection, ainsi que de 'ensemble de ses éléments de carriére et de retraite.

Le modéle de microsimulation TRAJECTOIRE s'appuie sur 'Echantillon interrégimes de cotisants (EIC) de 20098, qui
rassemble, année par année, jusqu'en 2009, les informations de carriére d'un échantilion de la population. Cette base trés
précise rend compte de la diversité des situations individuelles, et permet donc d’apprécier, au niveau individuel, Fimpact
des mécanismes étudiés. Le modéle TRAJECTOIRE prolonge ensuite par simulation les carrigres observées dans cette
base (encadré 2), jusqu'a la décision de départ & la retraite des assurés et finalement ie calcul de leur pension. Les car-
riéres des générations les plus récentes sont donc largement simulées, et doivent par conséquent étre considérées avec

prudence.

{ es taux d'activité des femmes simulés

Le taux d'activité des femmes, et son évolution au fil des générations, a un rble important dans I'évaluation de I'apport
dans le montant de la pension des dispositifs de majoration de durée d'assurance pour enfant et d'assurance vieillesse
des parents au foyer : la MDA ou 'AVPF ont par exemple, & certains égards, un impact plus fort sur la pension des
femmes ayant des carriéres incomplétes. Aussi, I'évolution du taux d'activité des femmes simulée gréce au modele TRA-
JECTOIRE (graphique 1 et sa définiion du taux d’activité employé) fait apparaitre des tendances fortes. Les femmes
s'insérent en moyenne plus tard sur le marché du travail au fil des générations : les femmes des générations nées entre
1945 et 1960 étaient encore nombreuses & entrer dans la vie active avant 20 ans, alors que celles nées & partir des
années 1970 y accédaient plutdt & 22 ans ou au-dela (Salembier, 2015). D'autre part, la croissance continue au fil des
générations des taux d'activité par age, entre 25 et 65 ans, suggére qu'une fois insérées, les femmes demeurent davan-
tage actives au cours de leur vie professionnelle. Elles devraient en définitive prendre leur retraite a des ages plus avan-
cés. Cette évolution n'est pas entiérement spontanée, mais résulte notamment du recul de 'dge légal de départ a la
refraite, prévu par la réforme des retraites de 2010, et, pour les générations plus jeunes, de 'éiévation de la durée requise
pour l'obtention du taux plein, qu’a introduite la réforme des retraites de 2014 (Duc, 2015).

8 L'EIC 2013 n'est pas encore disponible.
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I GRAPHIQUE 1

Evolution du taux d'activité des femmes par age pour une génération sur cing,
entre la génération 1945 et la génération 1985
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Définition * Le taux dactivité employé mesure par année le nombre de femmes en emploi, en maladie ou au chémage sur la totalité des individus simulés {sauf
es femmes nées & |'étranger qui arrivent en France aprés 2009 dans le moddle). Il ne s"agit dong pas d'un taux d'activité au sens du Bureau intenational du
travail {BIT), puisque, par exemple, Pactivité est mesurée de maniére annuslle {il suffit que lindividu ait été actif au moins une fois dans 'année}. Les parties en
pointillé des courbes représentent les années simulées, postérieures & 2009 (année d'observation de I'EIC 2000) ou & 54 ans.

Source + Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.

Evolution simulée des durées d'assurance et des montants de pension

La durée d'assurance validée interagit fortement, dans le calcul de la pension, avec les dispositifs étudiés. Par exemple, si
les femmes ont en moyenne une durée vafidée proche de la durée requise pour I'obtention du taux plein, la MDA et 'AVPF
n'auront que peu d'impact sur le taux de proratisation de leur pension, ni sur la décote éventuelle qu'elles auraient a subir.
It est dong important que ce paramétre ait une évolution réaliste.

La durée d'assurance (tous régimes) moyenne validée par les femmes simulée par le modéle TRAJECTOIRE? suit les
évolutions du taux d'activité des femmes. La participation accrue des femmes au marché du fravail se traduit en effet par
une nette augmentation de la durée d'assurance validée par les femmes nées entre les années 1940 et les années 1960
(graphique 2), amorgant ainsi un rapprochement enfre la durée d’assurance validée moyenne et [a durée d'assurance
requise pour lobtention du taux plein. Toutefois, & partir des générations nées en 1960, la durée validée moyenne marque
le pas, puis finit par régresser de quelques trimestres & partir des générations nées a la fin des années 1970 sous I'effet,
entre autres, d'une insertion plus tardive sur le marché du travail et d'une plus grande difficulté & s’y maintenir. Ce recul de
la durée validée accentue I'écart entre celleci et la durée requise pour 'obtention du taux plein qui s'accroit, selon le
rythme défini par loi n° 2014-40 garantissant I'avenir et la justice du systéme de retraites.

La pension moyenne est globalement croissante en euros constants au fil des générations, fraduisant, notamment, la part
plus active prise par les femmes sur le marché du travail et Faugmentation des salaires réels perus au fil des générations

2 A noter que le modéle TRAJECTOIRE ne calcule pas de trimestres validés a I'étranger. Pour cette raison, les durées d'assurance moyennes pro-
duites par le modéle sont un peu inférieures & celles observées sur les générations déja parties & la retraite.
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(hausse de la productivité définie par les hypothéses du scénario B des projections 2014 du COR). Toutefois, en lien avec
le creusement de I'écart entre la durée d'assurance validée moyenne et la durée requise pour atteindre taux plein, dont les
effets sont d’abord atiénués par les dispositifs de solidarité, cette augmentation s'interrompt & partir de la génération née
&n 1978.

I GRAPHIQUE 2

Evolution, par génération, de la durée d'assurance moyenne simulée par le modéle {y compris MDA et AVPF),
de la durée requise pour |'obtention du taux plein et de la pension moyenne des femmes en euros 2010

{hors majoration de pension)
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Note + La durée d'assurance considérée ici est la durée d'assurance validés tous régimes.
Source * modéle TRAJECTGIRE de la DREES.

Le nombre d’enfants par femme simulé

Le nombre d'enfants par individu n'étant pas renseigné dans I'EIC, celui-ci doit étre déterminé non seulement pour les
individus du modéle qui n'étaient, en 20097, pas encore en age d'avoir des enfants, mais également pour ceux des géné-
rations plus anciennes. Cette affectation, décrite dans l'encadré 2, est assez cruciale pour la qualité des estimations
effectuées par le modéle en mafiére de droits familiaux de retraite, et il est regreftable que cette information ne soit pas
connue. Non seulement, le nombre de trimestres de majoration de durée d'assurance atiribués aux femmes découle
directement de celui des enfants, mais un certain nombre d’évaluations effectuées sur des populations spécifiques en
dépendent &troitement : il s'agit notamment de I'effet des dispositifs étudiés selon la taille de la famille, mais également, de
maniére moins évidente, de V'effet de ces dispositifs selon le décile de pension.

Le graphique 3 foumit le nombre d'enfants par femme, selon leur génération et leur décile de pension tel qu'il ressort de
limputation des enfants dans le modéle TRAJECTOIRE. Hormis pour le premier décile, les personnes des déciles sui-
vants les plus bas ont en moyenne plus d'enfants. En revanche, les méres du premier décile et celles des déciles élevés, y
compris le dixiéme décile, ont en moyenne moins d'enfants. Cette allure générale, que confirment des analyses menées 4

7 La derniére année connue dans 'Echantillon interrégimes de cotisants (EIC) est Fannée 2009,
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partir de 'Echantillon interrégimes de retraités (EIR), est vraisemblable : les méres dont les pensions sont les plus élevees
peuvent aussi étre celles qui ont le moins interrompu leur carriére et qui ont donc le moins d’enfants.

I8 GRAPHIQUE 3

Nombre d'enfants moyen par femme selon leur décile de pension, évolution au fil des générations
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Source + Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.

18 ENCADRE 2

Le modéle de microsimulation dynamique TRAJECTOIRE

Le modéle TRAJECTOIRE (Duc, 2013) est un modéle de microsimulation dynamique dont le but est de produire des projections de la population de
retraités, des &léments nécessaires au caleul de leur pension {dont les droits familiaux de retraite ne sont qu'un composant}, et finalement des masses
de pension versées & cette population.

Ce modele se fonde sur 'Echantillon intemégimes de cotisants (EIC), qui rassemble, année par année, les éléments de camiére entrant en ligne de
compte dans la constitution des droits de refraite d'un échantlicn de la population. Ces éléments de camiére sont collectés auprés de la quasHotalité
des régimes de retraite de base et compkémentaires. L'échantillon est constitué de cotisants prélevés au taux de 2,7 % dans une génération sur quatre.
Sur cette base, le modéle TRAJECTCIRE commence par reconstituer les générations manquantes, par « duplication » des générations présentes dans
FEIC. Il compléte ensuite les camiéres des assurés qui ont lieu aprés 2009. Pour cela, on simule les transitions d'age en age entre un certain nombra
d'états expressément définis, les probabilités de transition (conditionnelles & un certain nombre de variables) étant déterminges & partir des transitions
observées pour les demigres générations dont la camiére est connue & 'age considéré. Les salaires sont ensuite simulés & I'aide d'une modélisation
econométrique fine, calibrée & partir des salaires observés également dans EIC. Enfin, pour les ages supérieurs & 54 ans, entre en jeu un medule de
départ 2 la retraite, qui détermine également, sur la base d'un modéle économétrique calibré sur I'Echantillon interrégimes de reiraités, les probabilités
de fin d’emploi, de chdmage ou de maladie, et finalement de liquidation des droits (Aubert, 2010). Le calcul des montants de pension des principaux
régimes? est effectué grace au module GALIPER (Duc, 2013). Les montants de pension mentionnés par ta sulte, ou leurs variations, de méme que les
répartitions par décile de pension, ne seront donc déterminés qu'a partir des pensions de ces principaux régimes.

Le scénario économigue retenu pour les simulations est le scénario B des projections du COR de décembre 2014,

Comment sont prises en compte la MDA et FAVPF %

La modélisation de ces dispositits dans TRAJECTOIRE est trés lide & celle de la détermination du nombre d'enfants par individu, ainsi qu'a celle de leur
date de naissance, ces informations n'étant pas connues & partir de 'EIC.

Le modéle TRAJECTOIRE suppose un nombre d'enfants par femme constant sur toutes les générations étudiées. En moyenne de 2.1, le nombre
d'enfants par famme est supposé se répartir de la fagon suivante : 10 % des femmes n'ont pas d'enfant, 18 % en ont un, 40 % en ont deux, 22%en
ont trois, 7 % en ont quatre &t 3 % en ont cing. Cette ventilation est fandée sur celle cbservée pour les femmes nées dans les années 1950 (Toulemon,
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2001). D'autres hypothéses de descendance moysnne finale par femme sont parfols adoptées dans les projections effectuées par d'aufres orga-
nismes : en particulier, les projections effectuées par le Conseil d'orientation des retraites reposent sur une moyenne de 1,95 enfant par femme (COR,
2012), conforme au scénario central des demiéres projections démographiques de [nsee, qui postule un indice conjoncturel de fécondité se stabilisant
& 1,95 enfant par femme & partir de 2015 (Blanpain et Chardon, 2010). Toutefois, des travaux récents montrent que la moyenne de 2,1 enfants par
femme reste valable pour les générations nées au début des années 1960 (Robert-Bobée, 2015). Celte méme étude projette une légere diminution du
nombre d'enfants par femme entre les générations 1964 & 1973 (pour atteindre 2,0), avant de remonter (prés de 2,1 pour la génération 1979).
|'affectation d'un nombre d'enfants aux femmes ne peut s'effectuer de fagon totalement aléatoire, ce nombre n'étant nullement indépendant des
caracléristiques {connues ou simulées) de celles-ci ; il mest a priori pas indépendant du nombre ou de fa durée de leurs interruptions de carritre, de
I'affiligtion ou de la durée d'affiliation & 'AVPF, du régime duguel elles ressortent, de leurs salaires, et plus généralement de Fensemble de leur carriere.
Une attribution du nombre d'enfants conditionnée par 'ensemble de ces caractéristiques est particulisrement ardue & metire en ceuvre ; aussi, celle-ci
a &6 effectuse principalement au vu du nombre et de la durée des périodes dAVPF observées dans TEIC ou simulées (cf. infra). En outre,
I'assignation d'une dale de naissance & chacun des enfants a été accomplie en tenant compte du nombre d'enfants ainsi que des périodes d'AVPF
observées {ou simulées), et sur la base des distibutions d'age de la mére & chaque naissance, selon le nombre de ses enfants, observées dans
['Echantillon démographique permanent {(EDP) de I'NSEE.

Les reports 'AVPF étant renseignés dans FEIC, les transitions entre les différents élats sur le marché du travail el des états d'AVPF peuvent éfre
observées ; elles sont ensuie simulées, & partir des probabilités de transiion observées, pour les parties de carriére futures et pour les générations
ultérigures {il s'agit la du modsle de transition décrit supra). Ainsl, les périodes CAVPF ne sont pas déterminées compie tenu de la présence d'enfants
ou de leur nombre : en réalité, la présence d'enfants et leur nombre sont, comme indiqué ci-dessus, déterminés & partir des périodes d'AVPF. En outre,
foutes les femmes ayant des enfants ne bénéficiant pas de PAVPF, il est nécessaire d'affecter des enfants & des fammes n'ayant aucun report d'AVPF.
Cette méthode, qui fire parli du comportement observé des cotisants vis-a-vis de FAVPF, ne tient certes pas compte explicitement des conditions
d'octroi de 'AVPF (condition de nombre ou d'age des enfants, conditions de ressources du bénéficiaire ou du couple, situation du bénéficiaire) ; an
peut néanmoins considérer que ces conditions sont modélisées implicitement et de fagon adéquate.

Enfin, le modale TRAJECTOIRE crédite des trimestres de MDA (hult au régime général et dans les régimes alignés, quatre au régime de la fonction
publique pour les enfants nés avant 2004 et deux pour les autres), aux femmes pour chacun de leurs enfants. Ces trimestres sont affectés au régime
dont dapend la mére au moment de la naissance ; lorsque celle-ci est inactive (ou & I'étranger), ils ne sont pas affectés. Sur d'aufres aspects, de
moindre importance, ['affectation des trimestres de MDA se fait de manidre un peu simplifiée ; ainsi, pour la majoration d'éducation, on ne vérifie pas
les conditions de durée d'assurance, d'autorité parentale ou de résidence avec I'enfant, et les trimestres sont tous affectés aux femmes. De plus, la
durée minimale d'assurance de deux années pour chacun des parents, qui doit tre vérifiée pour le bénéfice de la majoration déducation, ne peut non
plus étre contrdlée dans le modéle, dans la mesure ol celui-ci ne simule pas dinformation par ménage. Les conséquences de ces simplifications sur la
précision des estimations paraissent cependant marginales.

1 Ces régimes sont le régime général et les régimes alignés, les régimes de la fonction publique d'Etat et des collectivités locales, le régime des non-salariés
agricoles {hors pension complémentaire), les régimes complémentaires AGIRG, ARRCO, IRCANTEC, lo RAFF, et enfin les régimes compkémentaires des
arfisans et commergants.

La mesure de I'apport de la MDA et de I'AVPF 4 la pension moyenne des
femmes

L'apport d'un dispositif (MDA, AVPF, ou les deux en méme temps} & la pension des femmes est mesuré en comparant :
- le montant de la pension des femmes, avec prise en compte du dispositif & évaluer (1) ;

- le montant de la pension des femmes en « supprimant » le dispositif & évaluer, mais sans modification de carriere ni
de date de liquidation — c'est-a-dire, dans le cas de FAVPF, en annulant les reports d'AVPF et dans le cas de la MDA, en
supprimant les trimestres de MDA (2).

L’apport du dispositif est supposé valoir (1)-(2).
Ainsi, l'effet de la MDA sur la pension moyenne est mesuré comme la différence entre la pension moyenne en tenant

compte du dispositif de MDA (mais également du dispositif c’AVPF) et la pension moyenne sans prise en compte du
dispositif de MDA (mais avec prise en compte du dispositif ' AVPF).

Toute maniére de mesurer limportance de ces dispositifs dans 1a pension des femmes comporte une part d'arbifraire. En
effet, ces disposiiifs permettent aux femmes, ou au moins & certaines d'entre elles, de partir plus ot & la retraite ; ils n'ont
donc pas uniquement une dimension monétaire, mais aussi une dimension en termes d'age de départ a la retraite. Par
exemple, une femme bénéficiant de deux années de MDA partant & la retraite & 62 ans pourrait choisir, si le dispositif de
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MDA n'existait pas, de reporter son départ  la retraite d'environ deux ans, et ainsi de conserver approximativement le
méme montant de pension ou du moins de conserver le bénéfice du taux plein.

La méthode choisie, quoiqu'arbitraire, a l'avantage de la simplicité : Ia variation de pension (avec ou sans dispositif) est
mesurée a carriére constante, tandis qu'une prise en compte des modifications comportementales des femmes, tout  fait
possible dans le modéle TRAJECTOIRE, aurait induit d'autres effets sur la pension.

La majoration de durée d'assurance pour enfant améliore d'environ
10 % la pension des femmes

Le dispositif de majoration de durée d'assurance pour enfant consiste, selon les régimes, en Ia validation d'au plus deux
années d'assurance par enfant. Cette validation s’applique en particulier 4 la durée d’assurance tous régimes. Les simula-
tions montrent en effet (graphique 4) que celle-ci progresse en moyenne de 13 et 15 trimestres aprés la prise en compte
de la MDA, soit une augmentation comprise entre 10 et 13 % de la durée d'assurance tous régimes (hors MDA).

Les trimestres supplémentaires validés peuvent également améliorer la durée d'assurance validée dans les régimes
auprés desquels les assurées ont constitué des droits. La pension des femmes varie donc au travers de deux mécanismes
(encadré 3) : les coefficients de minoration/majoration, qui dépendent de la durée d'assurance tous régimes, et le taux de
proratisation, qui se rattache 4 la durée d'assurance validée dans le régime. Les simulations effectuées montrent que le
dispositif de MDA se traduit effectivement par une hausse moyenne de pension « tous régimes » de l'ordre de92412%
{graphique 4).

Au fil des générations, I'apport de la MDA 4 la durée d'assurance est globalement décroissant, il passe de 14 313 tri-
mestres environ | cette diminution s'explique pour un quart par la diminution du nombre de trimestres octroyés dans les
régimes de la fonction publique, et pour les trols quarts restants par la diminution de la proportion d'enfants pour lesquels
de la MDA est octroyée. Le modéle TRAJECTOIRE ne crédite de trimestres de MDA qu'aux femmes affiliées ou ayant éte
affiliées au moment de la naissance de leur enfant & un régime de retraite, et cette condition est relativement moins veri-
fiée pour les plus jeunes générationss, du fait d'un age de début de carrigre plus tardif (Salembier, 2015).

A linverse, l'effet de la MDA sur la pension moyenne est globalement croissant, passant de 10 % & 11 % de la pension
moyenne. Cette augmentation s'explique par Fufilité croissante de la MDA : celle-ci est plus souvent nécessaire a l'atteinte
du taux plein par la durée, diminuant donc la décote potentielle et améliorant le taux de proratisation des régimes de base.
C'est ce que confirme la réduction de I'écart entre 'apport moyen de la MDA & la durée d'assurance tous régimes et celui
4 la durée moyenne minimale entre ia durée d’assurance tous régimes et la durée d'assurance requise pour 'obtention du
taux plein (graphique 4). Alors que pour les premiéres générations, la MDA apportait en moyenne entre 3 et 4 frimestres
d'assurance au-dela de la durée requise pour le taux plein, elle n'en apporte plus que 2 en moyenne pour les derniéres
générations. Les frimestres au-dela de la durée d'assurance requise étant moins utiles que les autres, Fefficacité de la
MDA est bien renforcée. Son utilité grandissante résulte de carridres entreprises plus tard et de I'allongement de la durce
requise pour le taux plein prévue par la loi de réforme des retraites de janvier 2014. Finalement, un frimestre de MDA
supplémentaire augmente en moyenne de 0,66 % la pension de la génération née en 1942, et de 0,82% celle de fa
génération née en 1986.

% La méthode d'imputetion de Fage de naissance des enfants est identique pour toutes les générations. Elle dépend en premier liew du positionnement
des périodes AVPF, puis en second lieu de la répartition observée pour les générations passées. fl est possible que le modéle ne rende pas pleine-
ment compte de 'augmentation de I4ge mayen des méres lors de la naissance de leurs enfants, constalée par plusieurs études (Robert-Bobée, 2015 ;
Davie, 2012). Le modale TRAJECTOIRE prédit toutefois une augmentation de 'age & la naissance du premier enfant de 25,5 ans pour les femmes de
la génération 1955 & 26,9 ans pour celles de la génération 1975.
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B] GRAPHIQUE 4
Apport de la MDA 2 la durée d'assurance et a la pension tous régimes des femmes
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e V/arigtion de durée d'assurance tous régimes
—Variation de la durée minimale entre |a durée d'assurance tous régimes et la durée requise pour le taux plein
Variation de pension

Note « La e variation de la durée minimale entre la dunée d'assurance tous régimes &t la durée requise pour le taux plein » désigne [a variation moyenne, due &
la MDA, du minimum, au niveau individuel, entre la durée d'assurance tous régimes et la durée d'assurance requise pour l'obtention du taux plein. Cette
variation vise & mesurer 'apport ¢ utile » de la MDA en termes de trimestres d'assurance tous régimes.

Source * Modéle TRAJECTOIRE de |la DREES.

La répartition du nombre de trimestres de MDA attribués est globalement stable tout au long des générations ; cela résulte
de I'hypothése dinvariabilité entre les générations du nombre d’enfants par femmes (en moyenne et en répartition). Ainsi,
de 13 % 2 15 %9 des femmes n'ont aucun trimestre de MDA, de 21 % & 24 % en ont huit, 30 % & 31 % en ont seize, entre
16 % et 18 % en ont vingt qualre et autour de 6 % en ont trente deux {graphique 5).

Toutefois, la diminution moyenne du nombre de trimestres de MDA observée au graphique 4 se retrouve 4 nouveau : les
pourcentages d'assurées ayant 8, 24, 32 et méme 40 trimestres de MDA diminuent de quelques points entre la génération
1950 et la génération 1980.

* Le pourcentage de femmes ayant au moins un enfant est supposé de 90 % pour toutes les générations {hypothése du modéle), mais environ 6 % ne
béneficient pas de ce dispositif. Ce pourcentage découle & nouveal de la régle d'attribution de la MDA dans TRAJECTOIRE : seules les femmes ayant
&4& affiliées & un régime de retraile avant la naissance de leur(s) enfant{s) peuvent bénéficier de ce disposiif.
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& GRAPHIQUE 5
Répartition du nombre de trimestres de MDA dont bénéficient les femmes des générations 1930, 1960, 1970 et 1980
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Source + Moddle TRAJECTOIRE de la DREES.

La part des assurées dont la pension augmente gréce  la MDA est croissante : environ 70 % des assurées appartenant
aux générations nées au début des années 1940 bénéficiaient, grace & la MDA, d'une pension supérieure?; pour les
demiéres générations, ce taux se monte & plus de 80 % (graphique 6). Cefte augmentation traduit essentiellement
l'augmentation de la part des bénéficiaires effectives (c'est-a-dire celles dont la pension s'accroit effectivement), et non
laugmentation de la part des assurées qui bénéficient de trimestres de MDA, laquelle est en diminution de quelgues
points {graphique 5). La plus grande « utiiité » de la MDA au fil des générations, mentionnée précédemment, est égale-
ment & 'ceuvre ici, compensant ainsi le recul du nombre moyen de frimestres de MDA dont bénéficient les femmes.

Le dispositif de MDA, dont Papport moyen se situe entre 9 % et 12 % de la pension des femmes, constitue un apport
majeur & la pension de cerfaines assurées : il se monte pour prés d'un quart d'entre elles & plus de 20 % de la pension et
pour un peu moins de 10 % a plus de 40 % de celle-ci. A linverse, il est compris entre 1 % et 5 % pour 40 % des femmes.

10 On comptabilise ici uniquement les gains de pension supérieurs a1 %.
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I GRAFHIQUE 6
Répartition de F'apport de la MDA a la pension des femmes

100% e —— = ==
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
33835828032 EEBEECE8E88¢¢8

m=00% >01% m>05% =>10% >20% m>40% :>80%

Lecture * 18 % des femmes de la génération née en 1986 bénéficiaient d'une augmentation de pension due & la MDA inférieurs & 1% ; 16 % d'une augmenta-
fion comprise entre 1 % et 5 %; 18 % entre 5 % et 10 %; 29 % entre 10 % et 20 % ; 18 % entre 20 % et 40 % ; 5 % entre 40 % et 80 % et 2 % de plus de 80 %.
Source « Modsle TRAJECTCIRE de la DREES.

Apport des majorations de durée d'assurance selon le régime

L'apport conséquent (9 & 12 % de la pension) & la pension moyenne tous régimes masque cependant des disparités entre
les régimes. Au régime général, la MDA implique une augmentation de la pension moyenne comprise entre 15 et 18 %,
quand celle & PARRCO progresse entre 2 et 6 % et au régime de la fonction publique entre 2 et 8 %. Le graphique 7
montre I'évolution de 'apport de la MDA  la pension moyenne dans ces principaux régimes.
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T GRAPHIQUE 7
Apport de la MDA & la pension des femmes, pour les principalix régimes de retraite
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Source * Moddle TRAJECTOIRE de la DREES.

Les disparités s'expliquent d'une part par les régles d'attribution de la MDA entre les régimes : beaucoup moins de fri-
mestres de majoration sont octroyés dans le régime de la fonction publique que dans le régime géneral — prés de 8 par
enfant au régime général, contre 4 par enfant né avant 2004 et 2 par enfant né a partir de 2004 dans les régimes de la
fonction publique.

D'autre part, ces différences peuvent s'expliquer par les régles de calcul des pensions elles-mémes : ainsi dans les ré-
gimes complémentaires ARRCO et AGIRC, la MDA permet uniquement de diminuer la décote appliquée car les dispositifs
de minima de pension, de surcote ou de durée de proratisation n’y existent pas.

La méthode décrite dans I'encadré 3 permet de mesurer |'effet de la MDA sur les éléments de calcul de la pension des
principaux régimes.

| ENCADRE 3
Décomposition de I'effet de la MDA sur la pension moyenne, analyse par régime
Cas du régime genéral
La pension au régime général peut s'écrire de la fagon suivante :
Pensiont = 50 % x Salaire Annugl Moyen x Taux de proratisation X Taux de décote < Taux de surcote

Le taux de proratisation est le rapport entre la durée d'assurance validée au régime géneral et la durée d'assurance requise pour Febtention du taux
plein, ce rapport ne pouvant dépasser un. La durée de proratisation désigne dans la suite le minimum entre la durée d'assurance validée dans le
régime et la durée d'assurance requise pour Fobtention du taux plein.

Le taux de décote vaut: 1 — Nombre de timestres de décote x 1,25 %2. Le nombre de trimestres de décote est la plus pefite valeur entre : la
différence entre lage d'obtention automatique du taux plein (67 ans & partir de la génération née en 1955) et l'age de liguidation de la pension, &t la
différence entre la durée d'assurance requise pour le taux plein et a durée d'assurance tous régimes validée.

Le taux de surcote vaut: 1 + Nombre de trimestres de surcote x 1,25 %?3. Les timestres de surcote corespondent & la période d'assurance
accomplie aprés Iage d'ouverture des droits et au-del4 de la durée d'assurance requise pour l'obtention du taux plein.

LYimpect de la MDA sur chaque élément de la pension du régime général est détenminé de la fagon suivante :
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Col tC DA
Effet sur le composant C = Pension sans MDA x (Coz;:::::t e ::ﬁ: MD g 1

Ainsi, leffet de la MDA sur le taux de proratisation est mesuré de la fagon sulvante :

Taux de proratisation avec MDA
Effet de la MDA sur la proratisation = Pension sans MDA x (Taux d: zro raﬁsal;g: :ans VDA~ 1)

Si l'assuré vérifie les conditions d'oblention du taux plein, sa pension peut éventusllement &tre portée au minimum contributif. L'effet particulier du
minimum contributif (MICO} est calculé de la fagon suivante :

Effet de la MDA sur le minimum contributif
= (Pension avec MDA et MICO — Pension avec MDA sans MICO)
— (Pension sans MDA, mais avec MICO — Pension sans MDA et sans MICQ)s

L'effet de la MDA sur chaque élément de pension est donc mesuré « au premier ordre ». Cela signifie d'une part que les interactions entre les élements
de pension ne sont pas captées et d'autre part que la somme des évaluations de leffet de la MDA sur les éléments de pension n'est pas touf & fait
égale & l'effet tolal de 1a MDA sur la pension.
Cas des régimes de la fonction publique
La pension dans les régimes de la fonction publique peut s'écrire de la fagon suivante :

Pension = 75 % X derier traitement x Taux de proratisation x Taux de décote % Taux de surcote

Cefla pension peut également, sous condition de taux plein, &tre portée au minimum garanti. La mesure de l'effet de la MDA sur les éléments de
pensian est réalisée de la méme maniére qu'au régime général et est soumise aux mémes limites).

Cas de FARRCO
La pension & 'ARRCO peut s*écrire de la fagon suivante :

Pension = Nombre de points x Valeur du point x Coefficient d'abattement
Le mode de calcul de I'abattement est, 4 FARRCO, assez similaire & celui de la décote au régime général.

1 On parie ici de la pension hors minimum confributif (MICO).

2 A noter que e coefficient de décote varie selon la génération (R 351-27 du code dela Sécurits sociale) : pour la génération 1944, le coefficient de minoration
appliqué au taux plein par timestra manguant est de 2,50 % ; il est de 1,25 % pour la génération 1952.

3 Le coefficient de surcote a varié selon les générations et selon sa position (son rang ou sa position par rapport au soixante-cinquiame anniversaire de
Fassurée). Depuis 2009, ce coefficient vaut 1,25 %.

4 Calculée sans MICO également.

5 « Pension avec MDA et MICO » désigne ici le montant de pension prenant en compte les dispositifs de MDA et de minimum contributif, « Pension sans MDA,
mais avec MICO » désigne le montant de pension prenent en compte le dispositif de minimum contribulif, mais sans prise en compte du dispositif de MDA. Le
montant de « pension sans MDA, mais avec MICO » d'un individu ne vérifiant plus les conditions de taux plein (et d'octroi du minimum contributif) sans la MDA
sera dong égal au montant de sa pension sans MDA non portée au minimum confributif.

Régime des salariés du privé : la MDA engendre une hausse de pensionde7a9%

Dans le régime des salariés du privé, la MDA améliore généralement le taux de proratisation de la pension. Cet effet est
important : il assure entre 7 % et 9 % de 'augmentation de pension {graphique 8). D'autre part, des 12 a 14 trimestres
supplémentaires moyens que procure la MDA & |a durée d'assurance dans le régime général, entre 10 et 12 en moyenne
permettent effectivement une augmentation de la durée de proratisation {graphique 9). L'écart s'explique par le phéno-
méne suivant : la durée de proratisation ne pouvant étre supérieure & la durée requise pour le taux plein, si les trimestres
de MDA conduisent a &lever la durée d’assurance validée dans le régime au-dessus de celle-l2, les trimestres en surplus
n'ont pas deffet. On observe au régime général une augmentation assez nette de l'effet de la proratisation sur la pension,
ainsi que du nombre moyen de trimestres de MDA utiles & fa durée de proratisation. Cela s'explique par la plus grande
difficulté & atteindre la durée requise pour le taux plein au fil des générations (cf. supra).

L’apport de la MDA & la pension au fravers du dispositif de décote est également conséquent, et se situe entre 5 et 6 % de
la pension moyenne. La MDA diminue en moyenne le nombre de trimestres de décote de 2 & 4 trimestres, soit beaucoup
moins que la variation de durée d'assurance totale, comprise entre 13 et 15 trimestres™. En effet .

- l'augmentation de la durée d'assurance tous régimes ne se traduira par une diminution du nombre de trimestres de
décote, que jusqu'a I'atteinte de la durée requise pour le taux plein. Cela vaut en particulier pour les assurées pouvant
partir & I’age minimal de départ & la refraite avec la durée d'assurance requise pour le taux plein méme sans la MDA : pour

11 |'augmentation de la durée d'assurance totale est légérement supérieure & l'augmentation de la durée d'assurance au régime général du fait que
certaines femmes ont également de la MDA dans un autre régime que le régime général,
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ces assurées, I'augmentation de la durée d'assurance n'aura pas d'impact sur la décote, ni méme sur la surcote. Sur les
plus de 14 trimestres de durée d'assurance supplémentaires que procure la MDA, un peu plus de deux en moyenne ne
modifient pas la décote pour cette raison-la.

- laugmentation de la durée d'assurance tous régimes peut également ne pas faire varier le nombre de trimestres de
décote. Ce cas peut se produire lorsque 'écart entre la durée validée tous régimes et la durée d'assurance requise pour le
taux plein est inférieur a I'écart entre 'age de liquidation et I'age d'obtention automatique du taux plein12. Cela vaut no-
tamment pour les assurées partant a I'age d’obtention automatique du taux plein, sur la décote desquelles |a variation de
durée d'assurance fous régimes n'aura aucun impact. On estime que prés de six trimestres de durée d'assurance tous
régimes dus & la MDA (sur les 14 trimestres) ne réduisent pas la décote du fait de ce mécanisme.

- Les femmes en situation dinvaligité et d'inaptitude bénéficient automatiquement du taux plein, et n'ont donc aucune
décote. En moyenne, plus de trois frimestres ajoutés & la durée d'assurance tous régimes au titre de la MDA (sur les 14
frimestres) n'ont pas d’effet sur le nombre moyen de trimestres de décote, parce que les femmes qui en bénéficient sont
invalides.

L'effet de la MDA & travers le dispositif de décote est globalement croissant, en raison de la plus grande difficulté & at-
teindre la durée requise pour le taux plein au fil des générations ; on note cependant une phase, au cours de laquelle
l'effet de la décote est décroissant : elle découle de la diminution des coefficients de décote appliqués par trimestre de
décote (R 351-27 du code de la Sécurité sociale).

La MDA peut également permettre & certaines assurées, par l'atteinte du taux plein ', de bénéficier du minimum contribu-
tif. Elle peut également accroitre le minimum contributif via la proratisation. Cet effet de la MDA sur le minimum contributif
n'est toutefois pas trés fort : il augmente la pension du régime général de 4 % en début de période, puis assez rapidement
seulement de 1% ou moins. Cette diminution s'explique par le rétrécissement du nombre de bénéficiaires du minimum
contributif 0 & la mise en place en 2012 du dispositif d’écrétement du minimum contributif et a la revalorisation du mon-
tant plein de minimum contributif comme les prix™. Enfin, la MDA ne procure qu'une augmentation faible de pension au
travers du dispositif de surcote, inférieure & 1 % en moyenne.

Regimes de la fonction publique : une hausse de pension due a ia MDA comprise entre Z et 8 %

Comme mentionné précédemment, les majorations de durée d'assurance pour enfant ont un impact pius faible sur la
pension dans les régimes de la fonction publique, compris entre 2 et 8 %. Ce plus faible impact est notamment la consé-
quence d'un nombre de trimestres octroyé plus faible, compris entre 10 et 12 trimestres.

L'augmentation de la durée vaiidée dans les régimes de la fonction publique est d'ailleurs neftement inférieure &
l'augmentation de la durée d'assurance tous régimes, en raison de la présence de polycotisants's : les timestres de MDA
peuvent avoir 6t affectés dans d'autres régimes quand les assurés ont accumulé des droits dans les régimes de la
fonction publique et dans un ou plusieurs autres régimes1® (graphique 9). C'est effectivement le cas d'environ 8 trimesres
sur les 10 2 12 trimestres d’assurance tous régimes dus A la MDA, L'augmentation de la durée de proratisation est, par

12 Considérons par exemple une femme née en 1960, ayant 2 enfants. Elle liquide ses droits & 65 ans avec une durée d'assurance validée dans tous
les régimes de 148 timestres hors MDA (pour une durée requise de 167 trimestres). Si 'on ne tient pas compte de la MDA, cette femme a 8 trimestres
de décote, calculés comme la différence entre I'Age d'obtention automatique du taux plein (67 ans) et son &ge de liquidation {65 ans). Si maintenant on
fient compte de la MDA, sa durée d'assurance tous régimes passe a 164 trimestres, ce qui réduit de 3 frimestres son nombre de frimestres de décate,
par rapport & une situation sans MDA. Enfin, si cetle femme avait eu une durée d'assurance validée hars MDA de 143 trimestres ou moins, elle aurait
eu 8 timestres de décote, avec ou sans MDA,

13 g proportion de femmes ayant le minimum contributif gréce aux timestres de MDA n'est pas trés importante, du fait que d'autres conditions que la
durée permettent d'avoir le taux plein (condition d'age ou d'invalidite).

L revalorisation du minimum contributif selon es prix {prévue par larticle D 351-2-1 du code de la Sécurilé sociale) conduit & une réduction de la
part des femmes bénéficiaires d'un minimum de pension ; celle-ci passe en dessous de 30 % a partir de la génération néa en 1967. Une revalorisation
du minimum contributif comme le SMIC {selon le taux d'évolution du SMIC supposé par le scénario B du COR) malntiendrait cette part a plus de 37 %.
15 A fitre: de comparaison, fa MDA apporte entre 4 el 7 trimestres supplémentaires & la durés d'assurance validée des monocotisants & un régime de la
fonction publique.

16 Dans le modéle TRAJECTOIRE, les rimestres de MDA sont complabilisés dans le régime daffiliation au moment de la naissance de l'enfant.
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conséquent, également faible, entre 1 et 3 trimestres "7, de méme que l'effet de la MDA sur la pension via la proratisation
(entre 1% et 3 %). En outre, il est décroissant en raison de la diminution du nombre de trimestres de majoration octroyés
dans la fonction publique (hors temps partiel de droif)e.

La MDA a, dans les régimes de la fonction publique, un impact croissant & travers le dispositif de décote. Cela résulte
d'une part de l'infroduction progressive du dispositif de décote dans les régimes de la fonction publique, notamment par
laugmentation du taux de décote par trimestre et par le recul progressif de « l'4ge d'annulation de la décote ». D'autre
part, 'augmentation de la durée requise participe, comme au régime général, a I'élévation de leffet de la MDA, via la
décote, sur la pension.

Enfin, les effets de la MDA sur les dispositifs de surcote et de minimum garanti sont trés faibles dans les régimes de la
fonction publique, inférieurs & 1 % de la pension moyenne.

[ GRAPHIQUE &

Effet, par régime, des majorations de durée d’assurance sur la pension moyenne des femmes,
au travers des éléments de pension
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Lecture * le dispositif de MDA apporte un complément d'environ & & 10 % & la pension moyenne au régime général, de2 6% ala pension moyenne a
I'ARRCO et de 1 4 4 % & calle des régimes de la fonction publique. Les pensions menfionnées ici ne comprennent pas les majorations de pension éventuslies.
Source « Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.

A I'ARRCO : un gain de pension de 2 4 6 % imputable a la MDA

Dans les régimes complémentaires, 4 FARRCO en particulier, la MDA permet une augmentation moyenne de la pension
des femmes, comprise entre 2 et 8 %, qui est en progression au fil des générations. Cette amélioration de la pension

17 A noter que la variation de durée validée dans les régimes de la fonction publique est trés proche de la variation de la durée de proratisation dans
ces régimes, du fait que le modéle TRAJECTOIRE ne prévoit pas que les fonclionnaires prolongent leur activité aprés l'oblention du taux plein. En
outre, d'aprés les simulations effectuées, les fonctionnaires ont souvent validé une partie significative de leur carrigre hors des régimes de la fonction
publique.

18 Dans TRAJECTOIRE, les trimestres de majoration de durée d'assurance comptent dans la durée de proratisation, y compris pour les enfants nés
aprés 2004 ; en réalits, leffet des majorations de durée pour enfant sur le taux de proratisation devrait étre nul pour les demiares générafions étudiées.
De plus, pour les enfants nés avant 2004, la bonification pour enfant n'est pas prise en compte pour porter le taux de liquidation a 80 %,
dans TRAJECTOIRE.

35



36

Scrte

N° 72/ Janvier 2016 @ Droits familiaux et dispositifs de solidarité du systéme de refraite

s'effectue uniquement par le biais du dispositif d'abattement : ni la proratisation, ni les minima de pension, ni la surcote
n’existent 4 TARRCO.

T GRAPHIQUE 9

Effet, par régime, des majorations de durée d"assurance pour enfant sur les durées d'assurance tous régimes,
dans le régime, sur la durée de proratisation et sur le nombre de trimestres de surcote et de décote,
variations en nombre de trimestres
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Lecture - Du fait de la MDA, la durée d'assurance tous régimes moyenne varie de 13 & 15 trimestres au regime général, de 13 & 15 imestres également &
I'ARRCO et da 10 & 12 frimestres en moyenne dans les régimes de la fonction publique.
Source * Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.

Un apport croissant de la MDA selon la taille de la famille

Le nombre de trimestres de MDA attribués aux méres dépend natureliement du nombre de leurs enfants : les méres d'un
enfant bénéficient en moyenne d’environ 6 & 7 trimestres de MDA selon la géneration, celles de 2 enfants de 12 & 13
trimestres, celles de 3 enfants de 18 & 20 trimestres, celles de 4 enfants de 25 a 30 trimestres et finalement celles de
5 enfants de 30 & 36 trimestres de MDA (tableau 1).

Une diminution du nombre de trimestres moyen de MDA entre les générations est cependant & I'ceuvre, notamment pour
les méres de famille nombreuse. Les méres d'un enfant perdent 0,7 trimestre en moyenne, celles de 5 enfants pres de
5 rimestres. Cette tendance découle de la proportion croissante de naissances n‘ayant pas donné lieu a attribution de
MDA, en raison de la condition d'attribution d'affiliation (ou d'affiliation antérieure) & un régime de retraite utilisée dans
TRAJECTORE.

L'effet de la MDA sur la pension des femmes est d’autant plus fort que le nombre de leurs enfants est élevé : les méres
d'un enfant bénéficient grace a la MDA d'une pension supérieure de 5 & 6 %, celles de 2 enfants de 9 a 11 %, celies de
3 enfants de 14 & 17 %, celles de 4 enfants de 23 % & 30 % et celles de 5 enfants de 26 & 33 % (tableau 2). La pension
étant globalement décroissante avec le nombre d'enfants (cf. I'article « L'évolufion des masses financiéres liées aux droits
familiaux de retraite » de ce Dossier Solidarité et Santé), le dispositif de MDA a donc bien un rdle de solidarité, bonifiant la
pension des femmes selon le nombre de leurs enfants.
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B TABLEAU 1
Nombre moyen de trimestres de MDA attribués aux femmes, selon la taille de leur famille

1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 enfants 5 enfants
Géneration 1950 71 136 206 30,1 358
Génération 1960 6.8 13,0 19,8 29,1 36,8
Géneration 1970 6.7 128 19,4 278 329
Génération 1980 64 124 189 255 308

Source * Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.

B TaBLEAU 2
Contribution moyenne du dispositif de MDA a la pension des femmes, selon la taille de leur famille

1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 enfants Senfants
Génération 1950 5% 9% 14% 0% 29%
Génération 1960 6% 1% 15 % 23% 3%
Géneration 1970 6% 1% 17% 25% 30%
Géneration 1980 5% 1% 17% 3% 2%

Source * Modele TRAJECTOIRE de la DREES.

Un apport décroissant des majorations de durée d'assurance selon le décile de pension

D’aprés le modéle TRAJECTOIRE, la MDA ajoute, selon le décile de pension'®, entre 8 et 20 tnmestres & la durée
d’assurance tous régimes. Ces frimestres supplémentaires sont plus nombreux pour les déciles 3 & 5 et plus faibles pour
le premier et le demier décile, en rapport avec le nombre moyen d'enfants par décile mentionnés précédemment.

La contribution de la MDA & la pension moyenne est fortement dispersée selon le décile et $'étire entre 5 % et 45 %. A cet
égard, les déciles les plus faibles sont les plus grands bénéficiaires, avec des apports souvent supérieurs a 20 % (tableau
3). En effet, au sein de ces déciles, on retrouve un nombre significatif de femmes ayant des carriéres incomplétes, dont le
taux de proratisation tire grand avantage de la MDA, ou de femmes & qui la MDA ouvre le droit au minimum contributif. A
linverse, les femmes des déciles les plus éleves, ayant souvent moins d'enfants, disposent plus fréquemment de carriéres
complétes et leurs frimestres de MDA sont moins souvent utiles.

19 La pension servant & définir le décile de pension est la pension prenant en compte les dispositifs de majoration de durée d'assurance pour enfant et
l'assurance vieillesse des parents au foyer. Ces déciles sont définis par génération pour les femmes.
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W TABLEAU 3
Effets du dispositif de majoration de durée d'assurance sur la durée validée par les femmes et sur leur pension,
par décile de pension

Variation de la durée d'assurance tous regimes Variation de la pension moyenne tous régimes
Génération 1950 1960 1970 1980 1950 1960 1970 1980
1= decile 105 9,6 10,0 89 4% 29% 21% 25%
2 décife 15,6 144 148 13,7 2% 17 % 15% 15%
3¢ décife 174 17,0 17,5 16,0 16 % 14% 14% 12%
48 digcile 18,4 19,2 16,8 158 20% 18 % 14% 12%
5e décile 18,1 16,5 154 15,1 16 % 13% 13% 12%
g décite 15,0 15,3 15,0 145 10% 1% 13% 13 %
7e décile 145 150 147 148 4% 10% 13% 13%
Be décile 13,9 133 13,6 136 8% 9% 11% 12%
9 décife 131 12,2 12,2 12,2 8% 9% 11% 1%
10 décile 98 10,0 88 83 6% 8% 7% 6%

Source * Modéle TRAJECTGIRE de la DREES.

L’assurance vieillesse des parents au foyer majore la pension
des femmes de4a7 %

Le dispositif d'assurance vieillesse des parents au foyer permet la constitution de droits au régime général, pour les per-
sonnes qui réduisent ou interompent leur activité professionnelle, sous certaines conditions. Ces droits correspondent &
ceux qu'elles auraient accumulés si elles avaient pergu un salaire correspondant & 169 heures rémunérées au SMIC.
L'AVPF permet ainsi de valider des trimestres supplémentaires, et augmente, d'aprés les simulations effectuées, d’environ
8 a 11 trimestres, selon la génération, la durée dassurance tous régimes moyenne des femmes (soit une hausse de 7 % a
9 % de cette durée).

A travers plusieurs mécanismes (proratisation, décote, salaire de référence... - cf. encadré 3), 'AVPF accrofl, selon le
modéle TRAJECTOIRE, la pension moyenne des femmes de 4 % & 7 % (graphique 10), soit un peu moins que le dispositif
de MDAZ,

Entre |a génération née en 1942 et celle née en 1960, la montée en charge du dispositif et son ouverture a de nouvelles
populations s'accompagne d'une forte augmentation de la durée d'assurance tous régimes validée grace a FAVPF (+4
frimestres en moyenne environ) et le gain moyen de pension passe de 4 % & 7 %. De fagon plus évidente encore, le
nombre de trimestres non écrétés?! {cf. infra) validés par des reports d'AVPF double, passant de 8 trimesires pour la
génération née en 1942 & prés de 16 trimestres pour celle née en 1960.

A la suite de cette premiére période de montée en charge, I'effet de I'AVPF diminue légerement : entre la génération née
en 1960 et celle née en 1986, le gain en durée d'assurance tous régimes diminue d'environ 3 trimestres et le gain de
pension moyenne passe de 7 % & 6 %. Le modéle TRAJECTOIRE prévoit en effet une réduction de la part des femmes
affiliées & 'AVPF pendant de longues périodes - entre la génération née en 1960 et celle née en 1986, a part des femmes

@ | g gain en pourcentage de pension moyenne par timestre d'assurance tous régimes gagné est plus fort pour la MDA que pour I'AVPF. Cela résulte
du fait que les femmes bénéficiant de 'AVPF ont des pensions relativement plus faibles que la moyenne, qui « pésent » donc moins dans la variation
de pension moyenne.

21 Lg nombre de timestres « non écrétés » validés au fitre de 'AVPF correspond au nombre de trimestres que permettent de valider les salaires fictifs
portés au compte des assurées. Ces trimesires ne sont pas écrétés, c'est-2-dire qulils sont dénombrés méme lorsqu'its n'augmentent pas la durée
d'assurance validée au régime général.
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ayant bénéficié de reports d'AVPF comespondant & plus de 7 ans se réduit de 2 points et le nombre de feurs reports
régresse de 11 timestres en moyenne2 (graphique 11).

[ GRAPHIQUE 10
Contribution de 'AVPF 2 ia pension et 2 la durée validée tous régimes des femmes, et nombre de reports d'AVPF
(évalués en trimestres non écrétés)
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Source * Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.

Au-dela des impacts moyens, la part de femmes bénéficiant d'au moins un report d'AVPF2 augmente de 30 % pour les
femmes nées en 1942 & 54 % pour les femmes nées en 1960, refiétant la montée en charge du dispositif. Cet accroisse-
ment s'effectue principalement au bénéfice de la part des femmes validant entre 5 et 20 trimestres non écrétés au fitre de
I AVPF, laquelle passe de 15 % a 24 % entre les générations 1942 et 1960. A Ilissue de cette premiére phase, la part des
femmes validant plus de 28 trimestres non écrétés au titre de 'AVPF se comprime légérement, reculant de 20 % & 18 %,
et celle des femmes validant entre 5 et 12 timestres progresse de 12 % a 16 %.

22 || gst foutsfois possible que ce phénoméne soit en partie arfificiel, et résulte du modéle de transition de TRAJECTOIRE, lequel agglomere ensemble
les angiennetés dans un état supérieures ou égales & huit ans (cf. « Le modele de microsimulation TRAJECTOIRE - TRAJEctoire de Carriéres TOus
REgimes », Dug, 2013).

1 Cg pourcantage est trés proche du pourcentage des femmes de chague génération ayant validé au moins un trimestre non écrété au titre de 'AVPF



<t

N° 72/ Janvier 20116 @ Droits familiaux et dispositifs de solidarité du systéme de retraite

B GRAPHIQUE 11
Répartition du nombre de reports de cotisations fictives d’AVPF
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Lecture « 46,1 % des fammas nées en 1960 n'ont bénéficié d'aucun report d'AVPF au cours de leur camiére (courbe en noir). 46,3 % des femmes de cette
génération m'ont bénéficié d'aucun report {non écréld) suffisant pour valider un timestre d'assurance. Des reports (non écrétés) comespondant & 1 & 4 frimestres
d'assurance onl &té athibugs a 2 % des femmes, des reports comespondant 4 5 & 12 trimestres 4 12 % des femmes ; 13 & 20 trimestres & 13 % des femmes ; 21
4 28 trimestres & 8 % des femmes et 29 timestres et plus a 20 % des femmes.

Sourge * Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.

Le pourcentage de femmes par génération dont la durée d'assurance tous régimes augmente grace & 'AVPF s'établit 4
environ 46 % des demiéres générations étudiées (graphique 12), alors que 55 % ont bénéficié d'au moins un report
d'AVPF suffisant pour valider un trimestre d’assurance. Pour 9 % des femmes, {'écrétement des trimestres validés au fitre
des salaires fictifs du dispositif ’AVPF empéche donc toute augmentation de la durée d'assurance « tous régimes ». De
méme, tandis que des cotisations fictives suffisantes pour valider plus de 20 trimesires d'assurance ont été versées 3
26 % des femmes des derniéres générations, environ 17 % de ces femmes ont effectivement une durée d'assurance
supérieure de pius de 20 frimestres gréce a FAVPF
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¥ GRAPHIQUE 12
Répartition de I'augmentation de la durée d"assurance tous régimes due au dispositif d’AVPF
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Source * Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.

L’AVPF apporte une amélioration de la pension & environ 50 % des femmes des demiéres générations considérées
(graphique 13). L'effet de PAVPF sur les é/éments de pension que sont le taux de proratisation et suriout le salaire annuel
moyen (cf. infra} explique que la part des femmes dont la pension progresse grace au dispositif I'AVPF (50 % de la
génération née en 1986) est supérieure a la part de celles dont la durée d'assurance tous régimes s'améliore (46 %).

En outre, dés la génération née en 1955, plus de 35 % de femmes bénéficient grace a FAVPF d'une augmentation de
pension de plus de 5 %, et 20 % d'une augmentation de plus de 20 %.
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0 GRAPHIQUE 13
Répartition de I'augmentation de pension tous régimes due au dispositif d'AVPF
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Source » Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.

Apport de I'assurance vieillesse des parents au foyer selon le régime

Le dispositif 'AVPF se traduit par la constitution de droits supplémentaires de retraite au régime général. Pour cette
raison, l'action de ce dispositif est la plus forte sur la pension du régime général {graphique 14), laguelle augmente de
10 % & 14 % selon les générations.

La pension moyenne délivrée par 'ARRCO et les régimes de la fonction publique n‘augmente en revanche que de moins
de 2%, ces hausses ne fraduisant en réalité qu'une élévation de la durée d'assurance validee tous régimes puisque
I'AVPF ne donne pas de droits supplémentaires propres a ces régimes. Limpact de I'AVPF sur les éléments de calcul de
la pension des principaux régimes est mesuré par la suite en appliquant la méme méthodologie que pour les majorations
de durée d'assurance (encadré 3).

2142 % des femmes de la génération 1950 affiliées & la CNAY possédent des droits dans ce régime uniquement du fait de 'AVPF Catie proportion
diminue au fil des générations et atteint 1,7 % pour la génération 1280.
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1 GRAPHIQUE 14
Apport de 'AVPF 2 la pension moyenne des principaux régimes de retraite
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Source * Modéle TRAJECTCIRE de la DREES.

Cas du régime général : 'AVPF engendre une hausse de pension comprise entre 10 et 14 %

Dans le régime des salariés du privé, 'AVPF augmente la pension moyenne au travers de I'ensemble des éléments de
calcul de la pension, rendant le dispositif particuliérement complexe : le salaire moyen annuel, la proratisation, les coeffi-
cients de minoration et de majoration, et le minimum contributif.

Avant de considérer limpact de 'AVPF sur chaque élément de calcul de la pension, il est intéressant de considérer les
frois variations de durée validées suivantes :

- la variation de durée d'assurance tous régimes ;
- la variation de durée d'assurance au régime général ;

- le nombre de trimestres « non écrétés » correspondant aux salaires fictifs comptés au titre de FAVPF, mais qui ne sont
pas nécessairement utiles.

L'AVPF prévoit en effet que les assurés constitueront des droits de retraite au régime général comme s'ils avaient pergu
un salaire correspondant & 169 heures rémunérées au SMIC. A partir de ces salaires « fictifs », des trimestres peuvent
&tre validés selon la régle de validation d’'un trimestre d’assurance pour 150 heures validées au SMIGZ {dans la limite de
quatre trimestres). Le nombre de trimestres « non écrétés » comespond au nombre de trimestres validés ainsi.

La durée validée dans le régime au titre de PAVPF peut toutefois étre inférieure & ce nombre, si la somme des frimestres
validés par I'assurée au fitre de son activité professionnelle au cours d’une année {selon la régle de validation d'un fri-
mesire pour 150 heures rémunérées au SMIC) et des rimestres « non écrétés » validés au fitre de FAVPF au cours de
cette méme année est supérieure a la limite autorisée, qui est de 4 trimestres. La duree validée au titre de 'AVPF est alors
égale au nombre de trimestres « non écrétés » nécessaires pour porter la durée validée dans le régime cette année-la &

25 200 heures validées au SMIC avant le 1e janvier 2014,
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4 trimesires. Tous les timestres « non &crétés » validés au fitre de PAVPF ne sont donc pas « utiles » vis-2-vis de la durée
validée au régime général ; de ce fait, la durée moyenne dans ce régime validée au titre de 'AVPF est inférieure de prés
de 4 trimestres au nombre moyen de frimestres « non écrétés » validés au fitre de FAVPF (graphique 16).

Enfin, la durée d’assurance tous régimes validée au titre de AVPF au cours d'une anneée peut éfre inférieure 3 la durée
d"assurance validée au régime général grace a 'AVPF au cours de cette méme année. Ce cas de figure peut se produire
lorsque I'assurée a validé des trimestres d’assurance dans un autre régime de retraite au cours de cette année-la et que la
somme de ses durées d'assurance validées au régime général (et notamment au titre de 'AVPF) et dans l'autre régime
est supérieure a 4 trimestres (graphique 16). La durée d’assurance tous régimes validée au fitre de 'AVPF est pour cette
raison inférieure en moyenne de 0,3 timestre 4 la durée d"assurance validée au fitre de 'AVPF dans le régime général.

Comme pour la MDA, c'est au moyen du taux de proratisation que 'AVPF exerce son plus fort effet sur la pension. La
durée de proratisation progresse d’environ 8 & 10 frimestres en suivant la méme évolution que le nombre de trimestres
« non écrétés » dus a 'AVPF : une phase de montée en charge du disposiiif, puis une phase de reflux & mesure que la
part de femmes interrompant leur activité professionnelle pendant de longues périndes se réduit. Cette augmentation de la
durée de proratisation est un peu inférieure & celle de la durée validée dans le régime ; comme dans le cas de la MDA, la
fotalité de Ia variation de la durée d'assurance validée au régime général ne se traduit pas par une variation équivalente
de la durée de proratisation du fait que les trimestres validés au-dela de la durée requise pour le taux plein ne sont pas
pris en comple dans la durée de proratisation. L'AVPF induit, par le jeu de la proratisation, une amélioration de la pension
moyenne d'environ 3 % a5 % (graphique 15).

L'AVPF agit également sur le mécanisme de décote. Le nombre de trimestres de décote est réduit de 1 & 2 trimestres, soit
beaucoup meins que laccroissement de la durée d'assurance tous régimes, situé entre 8 et 12 trimestres . L'effet sur la
pension moyenne est estimé 4 2 %.

L'AVPF ouvre & certaines assurées, via 'augmentation de la durée d'assurance tous régimes et 'obtention du taux plein,
le banéfice du minimum contributif, Toutefois, comme pour la majoration de durée d'assurance pour enfants, I'apport a la
pension moyenne est finalement assez faible, inférieur & 4 %, et décroit jusqu'a 0,5 % environ.

En revanche, le dispositif d'assurance vieillesse des parents au foyer permet une amélioration significative de la pension
moyenne, de prés de 3 %, par son impact sur le salaire annuel moyen (SAM). Les salaires fictifs portés au compte des
assurés peuvent améfiorer le salaire annuel moyen des assurées, si ces salaires, légérement supérieurs au SMIC, font
partie de leurs 25 meilleurs salaires annuels et qu'ils sont en moyenne meilleurs que ceux-ci?.

Pensions des regimes de ta fonction publique et de 'ARRCO : un faible apport de I'AVPF

Dans les régimes de la fonction publique, comme au régime complémentaire ARRCO, 'AVPF exerce une acfion positive
sur la pension moyenne, en réduisant le nombre de trimestres de décote de 1 a 2 frimesires avec un effet de prés de 2%
sur la pension moyenne.

% | a diminutien du nombre de trimestres de décote est, proportionnellement 4 la variation de durée d'assurance tous régimes, moins forte pour I'AVPF
que pour la MDA, Cela s'explique d'une part par le fait que 'AVPF est davantage attribuéa 4 des femmes partant 2 'age d'oblention aufomatique du
taux plein, et d'autre part par le fait que, le nombre de trimestres ¢'AVPF aitribués élant globalement plus faible que le nombre de timestres de MDA, i
s'avére souvent insuffisant pour que Fécart entre la durée d'assurance requise pour Fobtention du taux plein et la durée d'assurance tous régimes soit
inferieur & Pécart entre I'age d'oblention automatique du taux plein et I'age de liquidation.

27 Au niveau individuel, il amve parfois que les reports au compte d'AVPF aient un impact négatit sur le SAM (cas par exemple des camigres courtes &
salaire élevé). Cela conceme enviran 2 % des femmes bénéficiaires de IAVPF, au sein des générations étudiées. Cependant, gréce en particulier &
l'augmentation de durée validée que produit FAVPF, cette diminution de SAM ne se traduit que trés marginalement par une diminution effective de la
pension.
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¥ GRAPHIQUE 15
Effets, par régime, de I'AVPF sur la pension moyenne des femmes, au travers des éléments de pension
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B GRAPHIQUE 16

Effets, par régime, de 'AVPF sur les durées d'assurance tous régimes, dans le régime, sur la durée de proratisation,
sur les nombres de trimestres de surcote et de décote (variations en nombre de trimestres)

Nombre de trimestres validés, non écrétés, dus a "AVPF
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Source * Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.

Un apport croissant de 'AVPF selon la taille de la famille

L’AVPF a un apport croissant sur la durée d'assurance tous régimes des femmes seion leur nombre d'enfants. Aprés la
premiére montée en charge du dispositif, les méres d'un enfant gagnent, grace 4 ce dispositif, en moyenne et selon 1a
génération, entre 3 et 6 trimestres supplémentaires de durée d'assurance fous régimes, les méres de deux enfants entre 4
et § trimestres et celles de trois enfants ou plus enfre 15 et 27 trimestres (tableau 4). Toutefois, ces moyennes évoluent
significativement au fil des générations, particuliérement pour les méres des familles les plus nombreuses. Ainsi, les
meéres de 3 enfants ou plus nées en 1955 valorisaient en moyenne 26,3 trimestres de durée d'assurance tous régimes au
titre de AVPF, alors que celles nées en 1985 n'en valorisent plus que 18,5 environ. Cette réduction significative s'explique
par la relative diminution des longues périodes d'interruption d'activité, mentionnée précédemment. On ne peut toutefois
écarter lhypothése d'une amplification du phénoméne liée au modéle, ces statistiques étant trés sensibles & la méthode
d'affectation des enfants (cf. encadré 2).

L'effet de 'AVPF sur la pension moyenne présente globalement une allure similaire : la pension moyenne des méres d'un
enfant s'améiore de 2 a 3 %, celle des méres de deux enfants de 3 % a 4 %, celle des méres de trois enfants ou plus de
12 % 2 16 % (tableau 5). Comme pour la durée d'assurance tous régimes, 'AVPF contribue a la pension des meres de
famille nombreuse de fagon déclinante au fil des générations.
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B TABLEAU ¢

Augmentation moyenne de la durée d'assurance tous régimes due a I'assurance vieillesse des parents au foyer,

selon le nombre d'enfants, pour les femmes des générations 1955, 1870 et 1985

1 enfant 2 enfants 3 enfants ou plus
Génération 1955 5,0 51 263
Gongration 1970 45 59 21,0
Géneration 1985 15 6.0 185
Source » Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.
W TABLEAUS
Hausse moyenne de pension tous régimes due a lassurance vieillesse des parents au foyer,

selon le nombre d'enfants, pour les femmes des générations 1955, 1970 et 1985

1 enfant 2 enfants 3 enfants ou plus
Géncration 1955 3% 3% 16 %
Génération 1970 3% 4% 13%
Genération 1985 2% 4% 12%

Source « Modéle TRAJECTCIRE de la DREES.

Les pensions des premiers déciles de pension bénéficient davantage de I'AVPF

Le dispositif ’AVPF bénéficie d'abord aux déciles les plus bas : la hausse de pension tous régimes étant de plus de 20 %
pour les premiers déciles contre seulement quelques pourcents pour les déciles les plus éleves.

En revanche, limpact de 'AVPF sur la durée d'assurance tous régimes n'est pas univoque : les deux premiers déciles
enregistrent des augmentations de durée d'assurance plus faibles que les déciles intermédiaires. Cette allure générale de
l'apport de I'AVPF en durée d’assurance est conforme a ce qui peut étre observe pour PEchantillon interrégimes de retrai-
tés (EIR). Elle découle notamment du fait que les femmes des deux premiers déciles ont globalement moins d'enfants que
celies des déciles suivants, mais également du fait qu'une partie relativement plus importante d'entre elles sont arivées
en France aprés la naissance de plusieurs de leurs enfants? (tableau 6). Malgré cela, 'AVPF exerce un réle important de
compensation sur leur pension, supérieur & 20 % pour les deux premiers déciles, notamment en ouvrant le droit pour une
partie de ces assurées au minimum contributif,

Les assurées dont la pension est relativement élevée bénéficient d'un impact moins fort de 'AVPF, entre 1 % et 5 % pour
les trois derniers déciles, mais de plus en plus important : de plus en plus de femmes appartenant & ces déciles relévent a
un moment de leur carriére de ce dispositif, signalant la diffusion de FAVPF aux déciles les plus éleves.

# A noter également que, e module CALIPER n'étant pas capable de calculer les montants de refraite de 'ensemble des régimes, les montants de
pansion des femmes, en particulier cefles des premiers déciles, peuvent n'étre en réalité calculés que sur une parfie seulement des régimes auprés
desquels elles ont accumulé des droits.
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W TABLEAUB

Effets du dispositif d’assurance vieillesse des parents au foyer sur la durée validée des femmes et sur leur pension,
par décile de pension

Variation de la durée d'assurance tous régimes Variation de la pension moyenne lous régimes
Génération 1955 1970 1985 1955 1970 1985
1= décile 8,0 89 66 26 % 23% 23%
2 décile 18,8 18,8 15,5 27% 22% 21%
3edécile 233 216 17,0 21% 19% 16 %
4e pécile 28,0 16,6 14,2 26 % 16% 13%
5e deicile 18,0 10,3 10,7 13% 10% 1%
6* decile 103 98 9,0 8% 9% 9%
7edécile 75 57 77 5% 6% 7%
Be décile 42 49 54 3% 4% 5%
Be décile 20 38 39 1% 3% 3%
10 décile 1,0 14 24 1% 1% 1%

Source * Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.

Un effet conséquent sur la pension des deux dispositifs conjugués,
supérieur a 15 % pour la plupart des générations

Les dispositifs de majoration de durée d'assurance et d'assurance vieillesse des parents au foyer apportent a eux deux
plus de 20 trimestres d'assurance A la durée d'assurance tous régimes des femmes (graphique 17), représentant plus de
20 % de celle-ci. Le gain moyen de durée d’assurance est d'abord croissant pour les premiéres générations, passant de
22 trimestres pour la génération née en 1942 & 26 trimestres pour la génération née en 1960, puis redescend progressi-
vement a 22 trimestres pour les demniéres générations considérées : son évolution suit donc principalement celle de I'effet
de 'AVPF sur la durée d'assurance tous régimes.

La contribution de ces dispositifs & la pension moyenne des femmes est également trés conséquente, étant supérieure a
15 % pour la majorité des générations {graphique 17). Croissante jusqu’a la génération née en 1965 puis décroissante
ensuite, elle atteint un maximum autour de la génération née en 1965, non loin des générations pour lesquefles les ap-
ports de la MDA et de 'AVPF sont maximaux.
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I GRAPHIQUE 17

Apport des dispositifs de majoration de durée d'assurance et d'assurance vieillesse des parents au foyer
2 la durée d'assurance et 2 la pension tous régimes des femmes
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Source « Modéle TRAJECTCIRE de la DREES.

Ces deux dispositifs ont globalement un effet cumulatif sur la pension moyenne : la somme des apports de la MDA et de
IAVPF, en pourcentage de la pension, est proche de I'effet cumulé produit par I'introduction simultanée des deux disposi-
tifs (2 1 % prés)2. Pourtant, le mécanisme de calcul du taux de proratisation ou celui de calcul de la décote auraient pu
conduire  ce que limpact des deux dispositifs soit sensiblement différent de la somme de chacun d'eux pris individuelle-
ment.

En fait, s'agissant de la proratisation, on observe que 'augmentation de durée de proratisation due aux mécanismes de
MDA et d’AVPF n'est inférieure que de quelques trimestres & 'augmentation de la durée d'assurance validée dans le
régime général due 4 ces mémes mécanismes, L'écrétement de la durée d'assurance validée dans ce régime, lorsqu'elle
est supérieure & la durée requise pour le taux plein, n'a donc pas un effet limitatif si important®. Par conséquent, (a
somme des apports, en nombre de trimestres, de la MDA et de 'AVPF & la durée de proratisation du régime général doit
&tre proche de I'apport conjoint de ces deux disposiifs (considérés simultanément). C'est ce que l'on constate : pour
l'ensemble des générations considérées, I'écart est inférieur a 1,4 frimestre (graphique 18)3.

% Cet effet cumulatif s'explique en partie par le « poids » important des femmes ayant les pensions les plus élevées dans la pension moyenne. En
affet, leg dispositifs de MDA et d'AVPF ont des effets trés cumulafifs sur la pension de cellesci. Ceci s'explique par le fait que Fapport de la MDA est
beaucoup plus fort que celui de 'AVPF sur la pension moyenne des femmes ayant les pensions les plus élevées, et que, pour cefte raison, lapport
conjoint des deux dispositits et la somme des apports de ceux-ci sont frés proches, n'étant finalement pas trés ¢loignés de celul de la MDA. Les
femmes ayant les pensions les plus élevées tendent donc & renforcer 'effet cumulatif de ces dispositifs sur la pension moyenne.

% A noter que ['effel de la MDA et de I'AVPF sur la proratisation est nul pour les régimes complémentaires et faible dans le cas des régimes dela
fonction publique.

" Dans le graphique 18, la somme des apports de la MDA et de ' AVPF & la durée de proratisation est inférieurs & Fapport conjoint de ces disposillfs &
cefte durée. Le signe de [écart dépend toutefois de la méthode choisie. lci, comme décrit dans la partie méthodologique, 'apport de la MDA {respect-
vement de PAVPF) est mesuré en considérant Ia difiérence entre une situation avec MDA et avec AVPF et une situation sans MDA {respecfivement
sans AVPF). L'apport mesuré de la MDA & |a durée de proralisation est donc supposé valoir 'augmentation que procure la MDA & une durée de
proralisation comprenant déja des trimestres validés au titre de FAVPF : cet apport mesuré est en quelque sorte « un peu atiénué ». Si, selon une

49
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W GRAPHIQUE 18

Effet, en nombre de trimestres, de la MDA et de 'AVPF sur la durée de proratisation du régime général:
sommes des effets pris séparément, et effet conjoint de la MDA et de FAVPF
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Note de lecture ; voir note de bas de page n°31.
Source * Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.

En outre, l'écart entre 'apport combiné de la MDA et de I'AVPF & la durée de proratisation et la somme des apports de ces
disposilifs, considérés séparément, est variable selon le décile de pension (tableau 7, pour les femmes nées en 1970). Cet
écart est faible pour :

- les femmes disposant d'une faible pension. Leur durée validée étant en moyenne trés inférieure & la durée re-
quise pour le taux plein, les trimestres qu'elles valident au fitre de la MDA ou de 'AVPF conduisent rarement 2
porter celle-ci au niveau de la durée requise pour atteindre le taux plein.

- les femmes dont Ja pension est élevée. L'écart est en moyenne plus faible car ces femmes se trouvent souvent
dans Fune des situations suivantes : affiliation & plusieurs régimes de retraite (public-privé par exemple, avec
dans ce cas, des durées validées dans chaque régime généralement nettement inférieures & fa durée requise) ;
un faible nombre de trimestres d'AVPF ('apport de 'AVPF 4 la durée de proratisation sera donc faible) ; une du-
rée validée dans le régime, hors MDA et AVPF, supérieure & la durée requise pour atteindre le taux plein (les ef-
fets de la MDA et de 'AVPF sur la proratisation sont alors nuls).

A linverse, cet &cart peut &tre élevé pour les femmes des déclles intermédiaires : leur durée validée étant généralement
proche de la durée requise, la somme des apports de la MDA et de 'AVPF & la durée de proratisation est généralement
différente32 de I'apport conjoint de la MDA et de FAVPF & la durée de proratisation.

méthodologie différente, Fapport de la MDA avait été mesuré comme la différence entre une situation avec MDA et sans AVPF et une situation sans
MDA et sans AVPF, Papport mesuré de la MDA aurait £1& plus fort. En réalits, 'écart mentionné ci-dessus aurait été de signe opposé.

2 |g signe de cette difiérence dépend de la méthode choisie. CF. nate n® 31.
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W TABLEAVT

Effet, par décile de pension, de la MDA et de 'AVPF sur la durée de proratisation au régime général
En nombre de trimestres pour les femmes de la génération 1970

Effet de
— T — SOI\TS:’ ;‘f;;‘:‘s Ecarts (en valeur absolue)
e décile 10,0 9,9 19.8 198 0,0
2e décile 151 202 353 35,3 0,0
3e décile 17.8 234 414 41,2 0,2
4= décile 15,7 16,9 339 326 13
5edécile 133 a7 246 229 1.7
e décile 1286 9,0 233 216 16
7edécile 11,5 6,0 19,0 175 15
§e decile 98 45 15,7 144 13
e décile 9,2 38 138 131 0,7
10e décile 52 21 75 7.3 0,2
Ensemble 127 10,7 237 228 08

Source « Modéle TRAJECTOIRE de la DREES.

Les dispositifs de MDA et d'AVPF ont également, au travers de la décote, un impact assez cumulatif : ceci s'explique par
le fait que la variation de trimestres de décote est majoritairement limitée par 'écart entre I'age d'obtention automatique du
taux plein et I'age de liquidation et par I'annulation de la décote en cas d'invalidité. Or, ces dispositions ne freinent guere
Paddition des effets de la MDA et de 'AVPF. D'autre part, les impacts de la MDA et de AVPF via le salaire de reférence
s'additionnent parfaitement, dans la mesure ol la MDA n'a aucun impact sur le salaire de référence. Enfin, comme men-
tionné précédemment, la MDA et FAVPF n"augmentant que légérement la pension moyenne via le minimum contributif,
celui-ci ne fimite guére I'additivité de ces deux dispositifs.

Le rdle crucial des deux disposilifs considérés dans la pension des femmes est évident en termes de répartition (gra-
phique 19). Ainsi, [a pension tous régimes de prés de 60 % des femmes progresse de plus de 10 % gréce a ces disposi-
tifs ; pour plus de 40 %, I'aide apportée se monte & plus de 20 %, pour un quart d'entre elles & plus de 40 % et enfin pour
environ une sur dix, elle est supérieure a 80 %.

Une part décroissante des femmes ne bénéficie, 4 linverse, d’aucune amélioration de leur pension grace a ces disposi-
tifs ; cette part passe de plus d'un quart de a population pour les premiéres générations & environ 14 % des derniéres
générations considérées, proportion & peu prés équivalente a celle des femmes ne bénéficiant pas de majorations de
durée d'assurance pour enfant.
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W GRAPHIQUE 18

Répartition du gain de pension dfi aux dispesitifs de majoration de durée d’assurance pour enfant
et d’assurance vieillesse des parents au foyer, pour les fermmes des générations 1942 a 1986
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Source » Mod&le TRAJECTOIRE de la DREES.

Conclusion

Ces évaluations, fondées sur le modéle de microsimulation TRAJECTOIRE, confirment 'apport majeur des dispositifs
familiaux, que sont les majorations de durée d'assurance pour enfant et I'assurance vieillesse des parents au foyer, & la
pension des femmes. Elles montrent également que leurs effets, loin de regresser, devraient se maintenir pour les généra-
ions les plus jeunes, voire se renforcer (aprés une phase de décroissance), en raison de situations professionnelles moins
stables et de I'élévation de la durée requise pour atteindre le taux plein.

Ainsi, la MDA devrait majorer d’environ 11 % la pension des femmes nées & partir des années 1970 ; I'effet de FTAVPF, un
peu inférieur, serait de l'ordre de 5 % & 6 % pour les femmes de ces générations. A eux deux, ces dispositifs apporteraient
un complément moyen  la pension des femmes supérieur & 15 % dés la génération née en 1948, et d'environ 16 % pour
les générations nées dans les années 1980.

Ces dispositifs seraient par ailleurs essentiels  la pension d'une part importante, et souvent croissante, de femmes : pour
la plupart des générations, les dispositifs de MDA devraient améliorer de plus de 20 % la pension d'un quart des femmes,
et I'assurance vieillesse des parents au foyer compléter de plus de 20 % la pension d'environ 18 % des femmes. Finale-
ment, & partir de la génération née en 1953, ces deux dispositifs bonifieraient de plus de 20 % la pension de plus de 40 %
des femmes.

L'apport de ces dispositifs a cependant été apprécié de maniére purement « monétaire », sans rendre compte de la
possibilité qu'offrent par exemple ces dispositifs de moduler, et souvent d'anticiper, le départ 2 la refraite, le cas échéant
sans perte de pension.

Il est en outre important de souligner que ces résultats et ces prédictions doivent &ire considérés a la lumiére des hypo-
théses formulées, hypothéses dont le poids ne peut étre que majeur lorsqu'elles sous-tendent la simulation de pensions
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qui, pour certaines, ne seront liquidées que dans plus de frente ans. Au-dela des hypothéses macroéconomiques ou
comportementales, le choix de la méthode de prolongement des carriéres ou de l'imputation des naissances conditionne
également fortement les évaluations présentées. Enfin, fa répartition future, difficilement prédictible, du role des parents
dans I'éducation de leurs enfants, et ses effets directs ou indirects sur leurs carriéres et leurs salaires, détermineront le
maintien, ou non, d'inégalités de retraite entre les parents. Reposant sur la reproduction de comportements passés®, ces
évaluations révélent Vimportance durable de ces dispositifs, et I'intérét de leur maintien pour réduire les inégalités de
refraite entre les hommes et les femmes.

En tout état de cause, le modéle TRAJECTOIRE se confirme comme un outil précieux pour 'évaluation en projecfion, en
moyenne et sur des populations particuliéres, de dispositifs de retraite complexes, et qu'il peut étre utilement mis en
ceuvre pour observer les effets de modifications apportées & des régles de retraite. Enfin, ce modéle ne se limite pas &
Pappréciation du poids de tel dispositif au niveau individuel, mais peut également foumir des estimations des masses
financigres, en termes de prestations (cf. 'arficle « L'évolution des masses financiéres liées aux droits familiaux de re-
traite » de ce Dossier Solldarité et Santé) ou de cotisations.

1 Cette étude fait en particulier Fhypothése que ia MDA reste entiérement attribuée aux femmes.
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