
11  ––  DDéémmooggrraapphhiiee  eett  ppooppuullaattiioonn  aaccttiivvee 
 

 
Population active par âge en 1995, et projection pour 2015 
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Source : INSEE, recensement de 1990 et projection 1990-2015 (Brondel et coll., 1996) 

A partir des données issues des dernières projections de l’INSEE de 1995 (pas encore réactualisées à partir des 
données du dernier recensement), le vieillissement de la population active prévisible d’ici 2015 apparaît très nettement, 
avec une diminution des effectifs actifs dans toutes les classes d’âge jusqu’à 39 ans et une augmentation au-delà de 40 
ans, particulièrement forte après 50 ans. 



 
Age au premier emploi dans chaque génération 
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Source : DARES,  Ministère de l'emploi et de la solidarité - INSEE, enquête emploi
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Taux d'activité des 50-54 ans selon le sexe depuis 1975
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Taux d'activité des 55-59 ans selon le sexe depuis 1975

Evolution depuis 1975 des taux d'activité au-delà de 50 ans
Depuis 1975 on constate une croissance des taux d'activité des 50-54 ans s'expliquant par l'arrivée dans 
cette classe d'âge de générations de femmes plus actives, arrivée qui fait plus que compenser le 
fléchissement des taux d'activité masculins aux mêmes âges.

Dans la tranche d'âge des 55-59 ans, malgré la croissance tendancielle de l'activité féminine, les taux 
d'activité d'ensemble diminuent sous l'effet du développement des cessations anticipées d'activité après 
55 ans, particulièrement marqué à partir du milieu des années 80.
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Taux d'activité des 60-64 ans selon le sexe depuis 1975

Années

Taux d'activité des 65 ans et plus depuis 1975

Source : DARES,  Ministère de l'emploi et de la solidarité - INSEE, enquête emploi
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Après 60 ans on note tout au long de la période une diminution continue des taux d'activité 
initiée par la mise en place au début des années 70 des garanties de ressources, puis consolidée 
par l'abaissement de l'âge de la retraite intervenu en 1982.
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Evolution depuis 1975 du nombre de personnes actives entre 50 et 69 ans

Source : DARES, Ministère de l'emploi et de la solidarité -  INSEE - enquête emploi

4 526 9554 917 296 5 554 4004 928 585Total :

Si l'on raisonne non en pourcentage d'actifs dans une tranche d'âge, mais en effectifs, on constate un 
accroissement au total entre 1975 et 2000. Le nombre de personnes de plus de 50 ans en activité augmente 
d'environ 600 000, passant de 4,9 millions à 5,5 millions, du fait de l'arrivée aux âges considérés non 
seulement de générations de femmes plus actives, mais aussi de cohortes qui commencent à être plus 
nombreuses sous l'effet du baby-boom.
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Ce schéma met en évidence les 3 points de rupture dans les taux d'emploi au-delà de 50 ans 
correspondant d'une part aux dispositifs de cessation d'activité intervenant essentiellement à partir 
de 55 ans, et d'autre part aux âges d'ouverture du droit à une retraite à taux plein (55, 60 ou 65 ans).

Dans ce schéma, le chômage entendu au sens de la définition donnée par le Bureau international du 
travail ne comprend pas le chômage assorti d'une dispense de recherche d'emploi dont bénéficient 
les chômeurs âgés, qui sont ici classés dans la catégorie des autres inactifs.
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Evolution depuis 1990 des situations d'inactivité après 55 ans : 
préretraites et chômage dispensé de recherche d'emploi

Evolution des effectifs de préretraités et de chômeurs dispensés de recherche d'emploi depuis 1990

CATS : cessation d'activité de certains travailleurs salariés
ARPE : allocation de remplacement pour l'emploi
ASFNE : allocation spéciale du Fonds national de l'emploi
DRE : chômage avec dispense de recherche d'emploi
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